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REGIONE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL

BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI
PUGLIA
DIRETTORE
Il giorno in Bari, nella sede del Dipartimento Promozione della Salute, del

Benessere Sociale e dello Sport per Tutti, in Bari Via Gentile 52

Il Direttore del Dipartimento

VISTI gli artt. 4 e 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

VISTA la legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 e s.m.i.;

VISTA la legge regicnale 16 aprile 2007, n. 10 e s.m.i.;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 443 del 31 Juglio 2015;

VISTO 'art.32 della fegge 18 giugno 2009, n.69 che prevede l'‘obbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale all'Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti
informatici;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale 7 marzo 2019 n. 392;

VISTA la DGR n. 883 del 07/06/2016, di affidamento delle Responsabilitd di Azione ai dirigenti
regionali;

VISTO il DPGR 483/2017 di adozione dell’atto di organizzazione de! POR Puglia FSER-FSE 2014-
2020;

VISTO il CCNL funzioni locali del comparto sottoscritto if 21 Maggio 2018 ed in particolare gli
artt. 13 — 14 e 15 afferenti alle PQ;

VISTA la determinazione del direttore del Dipartimento risorse finanziarie e strumentali,
personale e organizzazione 15 marzo 2019, n. 7 che disciplina le procedure per l'istituzione e il
conferimento delle Posizioni Organizzative (da ora PO}

VISTA la determinazicne dell’AdG del POR Puglia FESR-FSE 2014-2020, dirigente della Sezione
Programmazione Unitaria, n. 118 del 18/04/2019 di prenotazione di spesa giuridicamente
vincolante per la istituzione e affidamenti degli incarichi di Responsabili di Sub-azione parificati
Posizioni Organizzative, notificata con nota AOQ_165_3819 del 23/04/2019;

Premesso che:

Ll
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il Titolo | dell’Atto di organizzazione norma I'organizzazione per la Gestione e attuazione del POR
e, precisamente, gli articoli dal 3 al 7 declinano funzioni e compiti dell’Autorita di Gestione, dei
Responsabili di Fondo, dei Responsabili di Policy e dei Responsabili di Azione;

il 21 maggio 2018 & stato sottoscritto il nuovo CCNL del Comparto Funzioni locali, che prevede un
nuovo sistema di posizioni organizzative e che, quindi, tutte le amministrazioni interessate
devono approvare una nuova Disciplina entro un anno dall’entrata in vigore del Contratto
nazionale;

il comma 3 dell’art. 13 “Area delle Posizioni Qrganizzative” del nuovo CCNL recita: "Gl incarichi di
pasizione arganizzativa di cui aif'art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art. 10 del CCNL del 22.1.2004,
gia conferiti e ancora in atta, praseguona o possano essere praragati fina alla definiziane del
nuavo assetta delle pasizioni organizzative, successivo alla determinaziane delle procedure e dei
relativi criteri generali previsti dal comma 1 deli‘art 14 e, camungque, han oltre un anno dalla data
di sottascriziane del presente CCNL.";
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REGIONE  DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL
PUGLIA BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTT!
DIRETTORE

* a valle di un percorso di condivisione nell'lambito del Coordinamento dei Dipartimenti e di
confronto con le Organizzazioni Sindacali, con la determinazione n. 7 det 15 marzo 2019, assunta
dal Direttore del Dipartimento Risorse finanziarie e strumentali, Personale e Organizzazione, sono
stati approvati i criteri per l'istituzione e il conferimento delle Posizioni Organizzative ai sensi
degli artt. 13, 14 e 15 del CCNL del Comparto Funzioni locali 2016-2018, d’ora in avanti detta
"Disciplina”;

« nel prendere atto della nuova Disciplina, la Giunta Regionale, con provvedimento 357/2018, ha
deliberato che “glf incarichi di responsabilitd connessi allo attuazione di programmi e/o progetti
cofinanziati con fondi comunitari efo vincolati ed equiparati olle posiziani organizzative con |
rispettivi atti di orgonizzazione, sono disciplinati dai predetti atti di organizzaziane ad ecceziane
delle pracedure di emanazione dell’avviso cui si applicano quelle previste per la Giunta regionale”

¢ in sede di Coordinamento dei Dipartimenti, nel corso dei lavori del 11 marzo 2019, é stata
valutata e validata la proposta di assegnazione di responsabilita equiparate a Posizioni
Organizzative da istituirsi per la migliore attuazione e gestione delle funzioni trasversali e verticali
del Programma FESR-FSE 2014-2020;

* |'attuale assetto organizzativo per ‘attuazione del POR Puglia 2014/2020 prevede n. 1 incarico di
supporto al Responsabile di Policy equiparato a Posizione Organizzativa presso il Dipartimento
Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per Tutti come di seguito indicata:

n. 1 incarico di Responsabilita di supporto al Responsabile di Policy “Supporto per
monitoraggio e raccordo” equiparata a PO ascritta alla tipologia “C”

con le seguenti funzioni:

a)  pignificazione e coordinamenta degli interventi pramossi in materia;

b) raccardo informativo interno per lintegrozione tro oziani o valere su programmazione
ordinaria e azioni a valere su pragrammazione aggiuntivo (fondi UE);

¢} raccordo tra la Direzione del Dipartimento e le altre strutture regionali interessate agli altri
ambiti di Policy;

d) monitaraggio dell’avanzamenta procedurale e finonziario degli interventi nel rispetto delle
scadenze di certificazione, degli indicatari di performance e del consequimenta degli obiettivi di
spesa;

e) cantrolli di | livello trasversalmente sugli interventi attivati sia sul FESR che sul FSE, secondo le
direttive dell’Autorita di Gestione.

VERIFICA Al SENSI DEL D. Lgs 196/03 e smi
Garanzie aila riservatezza

La pubblicazione dell‘atto all’aibo, salve le garanzie previste daila legge 241/90 in tema di accesso ai
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
quanto disposto dai Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché
dal D.Lgs. n.196/2003 e dal D.Lgs. n.101/2018 e s.m.i., ed ai sensi del vigente Regolamento Regionale
n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione é redatto in modo da evitare la
diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora
tali dati fossero indispensabili per i'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati,
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esplicitamente richiamati

Adempimenti contabili ai sensi del D. Lgs. n.118/2011 e ss. mm. e ii.
La presente determinazione trova copertura finanziaria con I'Atto Dirigenziale dell’Autorita di
Gestione del POR Puglia FESR/FSE n. 165_DIR_2019_118 del 18 aprile 2019.

DETERMINA

e di prendere atto di quanto espresso in narrativa e che qui s'intende integralmente riportato;

* di istituire presso il Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport
per Tutti lincarico di responsabilita di supportc al Responsabile di Policy Supporto per
monitoraggio e raccordo” equiparata a PQ ascritta alla tipologia “C” di cui alla Disciplina
regionale, i cui compiti sono declinati in narrativa;

¢ diindire I'Avviso di Selezione interna per il conferimento del suddetto incarico neghi Allegati A e
B, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

s di stabilire che alla selezione sopra elencata possono partecipare i dipendenti regionali di
categoria D in possesso dei requisiti indicati negli avvisi allegati;

e di stabilire che i suddetti incarichi non possono essere conferiti a personale collocato in
aspettativa a qualsiasi titolo;

+ di stabilire che la pubblicazione dell’Avviso avverra sul sito istituzionale deila Regione Puglia
“NoiPa Puglia” e che le candidature dovranno essere inviate mediante posta elettronica
allindirizzo del Dipartimento area.salute regione@pec.rupar.puglia.it entro le ore 12:00 dei 10
maggio 2019,

+ di dare mandato al Servizio Personale e Organizzazione per tutti i conseguenti adempimenti di
competenza.

Il presente provvedimento, composto di facciate compresi due allegati:

*  éimmediatamente esecutivo

* sara pubblicato allFAlbo telematico della Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche

*  saratrasmesso alle 00,55 aziendali della Regione Puglia per il tramite della Sezione Persanale ed
Organizzazione;

* sara trasmesso al Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione per i provvedimenti
conseguenziali;

*  sard trasmesso all’AdG del POR Puglia FESR/FSE 2014,/2020

*  sara trasmesso in copia conforme al Segretariato della Giunta Regionale

H Direttoré del Diporti{nen to ad interim

Angelosante Albanese
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REGIONE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL

BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI
PUGLIA v

DIRETTORE

Regione Puglia
Dipartimento Promozione delia Salute, del Benessere
Sociale e dello Sport per Tutti.

i}
Il presente atto originale, composto da nAM facciate
depositato presso il Dipartimento Promozione della
Salute, del Benessere Sociale e delio Sport per Tutti.

Bari ZE“Q[‘L" ol %

IPncaricato .
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REGIONE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL

BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI
PUGLIA
DIRETTORE
Allegato A

Awviso per I'acquisizione di candidature per il conferimento dellincarico di responsabilitd di supporto
al Responsabile di Policy “Supporto per monitoraggio e raccorde” equiparata a PO ascritta alla
tipologia “C” di cui alla Disciplina regionale.

Art. 1
{Oggetto e tipologia)

L'incarico di respensabilita di supporto al Responsabile di Policy “Supporto per monitoraggio e
raccordo” equiparata a PO ascritta alla tipologia “C”, istituita presso il Dipartimento Promozione
della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per Tutti per I'attuazione del POR Puglia
2014/2020 ha per oggetto lo svolgimento delle seguenti funzioni:

a}  pianificazione e coordinamento degli interventi pramassi in materia;

b} roccordo infarmativo interna per Fintegraziane tra aziani o valere su programmazione
ardinaria e aziani a valere su programmozione aggiuntiva (fondi UE);

¢) raccardo tra la Direzione del Dipartimento e le altre strutture regianali interessate ogli oftri
ambiti di Policy;

d}  monitoraggio dell’'avanzamento procedurale e finanziaria degli interventi nel rispetto delle
scadenze di certificazione, degli indicatori di perfarmance e del canseguimento degli obiettivi di
spesa;

e) controlli di | livello trasversaimente sugli interventi attivati sio sul FESR che sul FSE, secandua le
direttive dell’Autaritd di Gestiane.

2. Il suddetto incarico e equiparato alla tipologia €) della disciplina delle Posizioni Organizzative di
cui alla determinazione del Direttore del Dipartimento Risorse Finanziarie e strumentali,
personale e organizzazione del 15 marzo 2019, n. 7.

Art. 2
(Requisiti di ammissione)

1. Alla procedura di valutazione possono partecipare i dipendenti di categoria D in servizio presso le
strutture della Giunta e del Consiglio regionale, secondo le disposizioni dell’art. 5 comma 6 della
disciplina delle Posizioni Organizzative di cui alla determinazione del Direttore del Dipartimento
Risorse Finanziarie e strumentali, personale e organizzazione del 15 marzo 2019, n. 7.

2. | candidati, inoltre, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

Ampia competenza specialistica correlota a titoli gecademici e cansalidate esperienze lavorative e
professionali, rilevabili dal curriculum, in materia di progrommi di finanziomento comunitari e
nazionali.

Art. 3
(Domanda)

1. L'istanza di candidatura, sottoscritta dal candidato, unitamente al curriculum europeo e
redatta secondo lo schema di cui all’allegato 1, deve essere indirizzata al Direttore del
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REGIONE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL
PUGLIA BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

DIRETTORE
‘Dipartimento Promozione deila Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per Tutti ed

inviata mediante posta elettronica PEC del Dipartimento:
area.salute.regione@pec.rupar.puglia.it;

La pubblicazione del presente avviso avverra sul sito istituzionale della Regione Puglia "Noi PA
Puglia”. Sulla domanda di partecipazione 0 nell’oggetto della candidatura deve essere indicata
espressamente la dicitura “Supporto al Responsabile di Policy”

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 10/05/2019.

Unitamente alla domanda di partecipazione dovra essere inviato il curriculum formativo
professionale nonché una breve esposizione scritta e sottoscritta, dei motivi di presentazione
della candidatura con I'indicazione delle proprie capacita rispetto al¥incarico da ricoprire

Art. 4
{Esame delle candidature)

L'esame delle candidature non costituisce, né & da intendersi, quale procedura comparativa,
bensi come strumento per il pill idoneo esercizio del potere organizzativo e di affidamento da
parte del Direttore, quale assegnatario della responsabilita della Posizione organizzativa in
argomento.

Art. 5
(Incarico)

L'incarico & conferito nell’esercizio dei poteri di cui all’art. 5, comma 2. del D.lgs. 30 marzo 2001,
n. 165, con atto scritto e motivato nel quale saranno previsti la durata e i relativi obiettivi annuali.

L'incarico avra la durata di tre anni, trascorsi i quali si potra rinnovare con le medesime formalita
(art. 14 comma 1 CCNL Funzioni locali 2016-2018)

Con atto scritto e motivato I'incarico pud essere revocato prima della scadenza, in relazione ad
intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento di risultati
negativi.

Al dipendente incaricato della respansability di supporto al responsabile di policy “Supporto per
monitoraggio e raccordo” equiparata a Posizione Organizzativa di tipologia C) compete la
retribuzione di posizione pari a € 12.000,00 - da corrispondere per 13 mensilita, che assorbe
tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal CCNL, compreso it compenso per il
lavoro straordinario.

Compete, altresi, la retribuzione di risultato che sard corrisposta previa valutazione annuale
correlata al raggiungimento degli obiettivi assegnati, secondo criteri e modalitd stabiliti nel
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMIVAP) ed in applicazione dell’art. 6
della disciplina di cui alla determinazione del direttore de! Dipartimento Risorse finanziarie e
strumentali, personale e organizzazione n. 7/2019.
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REGIONE  D'PARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL
PUGLIA BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

DIRETTORE

Art. 6
{Norma di rinvio)

Per tutto guanto non previsto nel presente avviso si fa rinvio aila determinazione del Direttore del
Dipartimento Risorse finanziarie e strumentali, personale e organizzazione 15 marzo 2019, n. 7 e alle
vigenti norme contrattuali.

il Direttore del Dipartirhento ad interim
A,ngelosonteg Albanese
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REGIONE  D!PARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL
PUGLIA BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

DIRETTORE

Allegato 1 all’Avviso per I'acquisizione di candidature per il conferimento dell’incarico di
responsabilitd di supporto al Responsabile di Policy “Supporto per monitoraggio e
raccordo” equiparata a PD ascritta alla tipologia “C” di cui alla Disciplina regionale.

Regione Puglia

Dipartimento Promozione della Salute del Benessere
Scciale e dello Sport per Tutti

Al Direttore

Domanda di partecipazione alla selezione interna per il conferimento dell’'incarico di responsabilita
di supporto al Responsabile di Policy “Supporto per monitoraggio e raccordo” equiparata a PO
ascritta alla tipologia “C” di cui alla Disciplina regionale incardinate presso il Dipartimento
Promozione deila Salute del benessere Sociale e dello Sport per Tutti della Regione Puglia.

II/La sottoscritto/a

nato/aa (Provincia di Yl
C.F e residente in
(Provincia di ) alla Via/Piazza n.

c.a.p. , dipendente regionale di categoria D in servizio presso

Email (istituzionale): @regione.pugiia.it

Tel:

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva per il conferimento di responsabilita di
supporto al Responsabile di Policy “Supporto per monitoraggio e raccordo” equiparata a PO ascritta
alla tipologia “C” di cui alla Disciplina regionale incardinate presso il Dipartimento Promozione della
Salute del benessere Sociale e dello Sport per Tutti della Regione Puglia.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000
s.m.i., per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria personale
responsabilita:

- di non aver riportato condanne penali;

- di non avere in corso procedimenti disciplinari;

- di non ftrovarsi in nessuna delle condizioni di inconferibilitad previste dalla normativa vigente
(d.igs. 39/2013 e smi)

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dafla normativa vigente
ovvero di trovarsi nella seguenti condizioni di incompatiblita (d.lgs. 39/2013 e smi):

’
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REGIONE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL

BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI
PUGLIA
DIRETTORE
di essere in possesso del seguente titolo di
studio ,

conseguito presso in data

di essere in possesso della comprovata esperienza professionale specificatamente richiesta
nell’ambito delle materie oggetto dell’incarico, come specificato nel curriculum allegato;

di aver preso visione e di accettare tutte le disposizioni contenute nell’avviso di selezione
interna;

di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla presente procedura al seguente indirizzo email
istituzionale:

@regione.puglia.it

impegnandosi a comunicare eventuali successive variazioni.

Dichiara altresi di essere consapevole che i propri dati personali forniti saranno trattati nell’ambito
della presente procedura e per le finalitd del presente avviso ai sensi della normativa in materia di
trattamento dei dati personali.

Si allegano:

copia del proprio documento di identita in corso di validita;

curriculum formativo e professionale in formato europeo, corredato di dichiarazione ai sensi del
DPR 445/2000 e smi;

breve esposizione dei motivi di presentazione della candidatura con l'indicazione delle proprie
capacita ed esperienza professionale rispetto all’incarico da ricoprire.

Data

WWw.regione.puglia.it
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