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Determinazioni

Codice CIFRA: 10
OGGETTO: Dott.
della retribuzione

6/DIR/2019  4AA
Pasquale OREFICE. Personale in comando. Rimborso in favore dell’ ASL di Lecce
di risultato anticipata per il periodo 01.01.2015 - 30.04.2015.

- 3 APR, 2

Il giorno n

Visti gli articoli4 e
Vista la Deliberazi

019

ella sede della Sezione Personale ed Organizzazione, in Bari alla via Celso Ulpiani 10
Il Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione

S della L.R. n. 7/97;
ne G.R. n. 3261 del 28/7/98;

Visti gli artt. 4 e 16 del DLgs 165/01;

Visto I'art. 18 del
applicabili ai tra
Visto I'art. 32 dell
tradizionale all’Alby
Vista la D.G.R. n

lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
menti effettuati dai soggetti pubblici;

legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione
o ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
201 del 20.02.2018 di conferimento della direzione ad interim della Sezione

Personale e Organjzzazione al Dott. Nicola Paladino;

VistalaD.G.R.n. 1
Vista la L.R. n. 67
2019 e bilancio plu
Vista la L.R. n. 68
finanziario 2019 e
Vista la D.G.R. n. 9
Bilancio Finanziari
23.06.2011, n.118
Vista la relazione

176 del 29.07.2016;

del 28 dicembre 2018, “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
riennale 2019 - 2021 della Regione Puglia {legge di stabilita 2019);

del 28 dicembre 2018, “Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio
pluriennale 2019 - 2021";

5 del 22.01.2019, di Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento e
0 Gestionale 2019 - 2021 previsti dall’art.39, comma 10, del Decreto Legislativo

e ss.mm.ii.

struttoria del titolare della A.P. “trattamento economico del personale regionale,

dalla quale emerge quanto segue.
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Il Segretario Generale del Consiglio Regionale della Puglia, rappresentando la carenza in organico di

e
personale dlrigemFle, con nota prot. 2011000006277 del 24.06.2011, ha chiesto al Dirigente del

Servizio Personale
servizio presso la A
Il Direttore dell’A
AOO_008_730 del

e Organizzazione il comando del dott. Pasquale Orefice, dirigente amministrativo in
SL di Lecce, presso gli uffici del Consiglio Regionale.

rea Organizzazione e Riforma delAmministrazione, con propria nota prot. n.
29.07.2011, ha chiesto, a tal fine, I'acquisizione del parere favorevole dell’Ufficio di

Presidenza del Consiglio, opportunamente corredato di richiesta di comando dell’interessato.

Il precitato Segretario Generale trasmetteva, con successiva nota prot. n. 2011000007772 del
02.08.2011, I'atto deliberativo n. 42 del 28.07.2011 concernente il parere favorevole al comando del
dott. Orefice presso gli uffici del Consiglio Regionale della Puglia.

Il Commissario Strpordinario della ASL Lecce, ai sensi dell” art. 21 del CCNL dell’ Area della dirigenza
sanitaria, professipnale, tecnica ed amministrativa del Servizio sanitario nazionale stipulato in data
08.06.2000, autorjzzava, con deliberazione n. 1547 del 31.08.2011, il comando del dott. Orefice
presso la Regione Puglia per il periodo di un anno.

La Giunta Regionale, considerate le particolari esigenze evidenziate dal Segretario Generale del
Consiglio Regionale della Puglia, acquisito il parere autorizzativo rilasciato dall’ASL di Lecce e 'assenso
del dipendente, con deliberazione n. 2346 del 24.10.2011, autorizzava il comando presso la Regione
Puglia — Consiglio| Regionale della Puglia del dott. Pasquale Orefice fissandolo per un anno, con
decorrenza 01.11.2011.

Con deliberazione |n. 2366 del 19.11.2012 la Giunta Regionale, avendo acquisito la deliberazione dell’
Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale della Puglia n. 79 del 24.09.2012 e la deliberazione del
Direttore Generale della ASL di Lecce n. 1728 del 22.10.2012, ha prorogato il comando del dott.
Orefice di sei mesi| fissando la decorrenza dal 01.11.2012 al 30.04.2013.

Successivamente i| Segretario Generale del Consiglio regionale della Puglia ha trasmesso al Servizio
Personale la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale della Puglia n. 107 del
28.03.2013 con la| quale esprimeva parere favorevole alla ulteriore proroga del comando del dott.
Orefice per un altrp anno.

La Direzione operativa — Area del Personale della ASL di Lecce ha trasmesso la deliberazione n. 723 del
18.04.2013 del Direttore Generale dell’ Azienda con cui si autorizzava I'ulteriore proroga del comando
presso la Regione Puglia del dott. Orefice.

La Giunta Regionale, con deliberazione n. 943 del 13.05.2013, ha, quindi, autorizzato ['ulteriore
proroga di un anng presso il Consiglio Regionale della Puglia del dott. Orefice ovvero dal 01.05.2013 al
30.04.2014.
Con successiva deliberazione n. 1108 del 04.06.2014 [a Giunta regionale, vista la deliberazione
dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale della Puglia n. 215 del 15.04.2014 ed acquisita la
deliberazione del Direttore della ASL di Lecce n. 668 del 30.04.2014, ha ulteriormente prorogato di un
anno il comando del dott. Orefice presso il Consiglio Regionale per il periodo 01.05.2014 — 30.04.2015.
Le competenze economiche rivenienti dall'istituto del comando, cosi come previsto dall’art. 70,
comma 12, del D.Lgs 165/2001, sono a carico dell’Amministrazione presso cui il personale comandato
va a prestare servizio.

L'Asl di Lecce, con
Organizzazione in
Dott. Orefice.

Al Dott. Orefice & 5
per retribuzione d
30.04.2015.

6.821,54 €, secon

nota prot. n. 40768 del 15.03.2019, assunta al protocollo della Sezione Personale e
data 18.03.2019, ha richiesto il rimborso della retribuzione di risultato 2015 del

tata anticipata a titolo di retribuzione di risultato, la somma di 6.821,54 € (5.796,35
risultato, 532,50 € per oneri riflessi e 492,69 per IRAP), per il periodo 01.01.2015 -

o le indicazioni dalla stessa fornite.

Si ritiene necessa}io, pertanto, procedere al rimborso, in favore dell’ASL di Lecce, della somma di

La somma compl
Organizzazione 10¢
per 492,69.

ssiva di  6.821,54 € & stata impegnata con determina della Sezione Personale e
5/DIR/1/2018 impegno 294 per 5.796,35, impegno 159 per 532,50 € e impegno 229
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VERIFICA Al SENSI DEL DLGs 196/03

Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell'atto all‘albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso
ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto djsposto dal D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal
vigente regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la
diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali
dati fossero indispensabili per I'adozione dell'atto, essi sono trasferiti in documenti separati,
esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DEL DLGs 118/2011 ss.mm.ii

- Bilancio autonomo 2019

- Esercizio finanziario 2019

- Competenza 2015

- Pagamento in ¢/competenza imputato al capitolo n° U0003365 “C.C.N.L. Retribuzione di posizione e
di risultato area dirigenziale”

- determina impegno 106/DIR/1/2018 impegno 294

- per la confermata esigenza di rimborso di spesa al personale in comando presso la Regione Puglia

- missione/programma 01.10

- “piano dei conti finanziari”: 1.1.1.1.4

- somma da liquidare 5.796,35 €

- causale del pagamento: retribuzione di risultato

- creditore ASL di Lecce

- Bilancio autonomo 2019

- Esercizio finanzigrio 2019

- Competenza 2015

- Pagamento in c/competenza imputato al capitolo n® 3031 “Oneri previdenziali ed assistenziali e
assicurazioni obbligatorie e quota di concorso pensionistiche a carico Ente S. 0.”

- determina impe{no 106/DIR/1/2018 impegno 159

- per la confermata esigenza di rimborso di spesa al personale in comando presso la Regione Puglia

- missione/programma 1.10

- “piano dei conti finanziari”; 1.1.2.1.0

- somma da liquidare 532,50 €

- causale del pagamento: oneri riflessi

- creditore ASL di Lecce




REGIONE
PUGLIA

DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI,
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

SERVIZIO TRATTAMENTO ECONOMICO, ASSISTENZA,
PREVIDENZA E ASSICURATIVO

- Bilancio autonomo 2019

- Esercizio finanzi

rio 2019

- Competenza 2015

- Pagamento in ¢/competenza imputato al capitolo n® 3302 “IRAP sulle spese relative al personale
comandato, ovvero in utilizzazione provvisoria, presso gli uffici regionali. (Personale in aspettativa

ex legge n. 142/

)M‘

- determina impegno 106/DIR/1/2018 impegno 229
- per la confermata esigenza di rimborso di spesa al personale in comando presso la Regione Puglia

- missione/progra
- “piano dei conti

mma 1.10
finanziari”: 1.2.1.1.1

- somma da liquidare: 492,69 €

- causale del paga
- creditore ASL di

- non ricorrono gli
- l'operazione con

mento: IRAP
lecce
obblighi di cui agli art.li 26 e 27 del D.L.gs. 14.03.2013, n. 33

tabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica, garantendo il

pareggio di bilangio in aderenza alle disposizioni di cui alla L. n. 145/2018, commi da 819 a 843.

I titolare della A.P.

- si attesta la co

Visto di attestazione disponibilita finanziaria

“Spesa del Personal” attesta che:

patibilita della predetta programmazione con i vincoli di finanza pubblica cui &

- esiste disponibilété finanziaria sul capitolo di spesa innanzi indicato;

assoggettata la

Il Titolare AP
“Spesa d rsghal

egione Puglia.

"

le

(Rag. Giugeppe SISTO)

Per quanto espostq in narrativa e che qui si intende integralmente riportato:

DETERMINA

1. di prendere an]o e, con il presente provwwedimento, dare seguito alla richiesta prot. n. 40768 del
I

15.03.2019 de
oneri riflessi e
periodo 01.01.3

M

3. diapprovare le
pubblicate in
accesso agli at!

4. |l provvedimen

cittadini, secon
ss.mm.e ii.

a ASL di Lecce con la quale si chiede il rimborso della retribuzione di risultato,
IRAP anticipate al Dott. Orefice, in comando presso il Consiglio Regionale, per il
015 - 30.04.2015;

di liquidare e pagare la somma di 6.821,54 € in favore della ASL di Lecce;

schede anagrafiche-contabili allegate al presente provvedimento, che non saranno
nessuna forma e che saranno disponibili al pubblico solo nei casi di richiesta di
ti, cosi come regolamentato dalle norme vigenti in materia.

to viene redatto in forma integrale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei
do quanto disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali e
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Il presente provvedimento:

sara notificato

YVVVVY

| sottoscritti attest
delle norme vigent

L’Operatore ammir
(Nicola Labarile)

Il titolare della A.P
“Trattamento econ

sara pubblicatg all'albo on line della Sezione Personale e Organizzazione;

sara trasmesso|in copia conforme all’'originale al Segretariato Generale dell.
sara trasmesso|in copia all’Assessore al Personale e Organizzazione;
Il presente attg, composto da 5 facciate + 3 schede anagrafiche — contabili ottato in originale.

alla ASL di Lecce;

Il DIRIGENTE DEY
{Dott. Nicola Paladi

ano che il presente procedimento istruttorio affidato & stato espletato nel rispetto
e che il presente schema di determinazione & conforme alle risultanze istruttorie.

nistrativo ‘,‘ [\ leo Qe- A&,‘G& oA 43

omico del personale regionale” Q‘Qjﬁ Ojﬁ)
(Maria A. Micchetti) L. f
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Il presente provvedimento, a| sensi di quanto previsto dall'art. 16 — comma 3 — del D.P.G.R. n. 161 del
22/02/2008, viene pubblicato all’Albo on line della Sezione Personale e Organizzazione per dieci giorni lavorativi

consecutivi dal = I 2_01 9 ';

Regione Puglia
Sezione Personale e Organizzazione

Il presente atto originale, composto da 5 facciate + 3 schede anagrafiche — contabili, & depositato presso la Sezione
Personale e Organizzazione, via Celso Ulpiani, 10

Bari g APRl :!“‘lg






