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OGGETTO: DGR n.427/2018 avente ad oggetto: “DGR n. 2198/2016. Adesione della Regione
Puglia al sistema di valutazione della performance dei sistemi sanitari regionali della Scuola
Superiore Sant’Anna di Pisa per gli anni 2018 e 2019”. Assunzione impegno di spesa sul
€ap.741090 del bilancio di previsione per I'esercizio 2018 in favore dell’A.Re.S.S. Puglia per le

attivita anno 2018.
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REGIONE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE,
PUGLIA DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE

-’ - -
Il giorno //x‘/f“ //‘q / #in Bari, nella sede della Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche,
F, f,4 [

Il DIRIGENTE della SEZIONE RISORSE STRUMENTALI E TECNOLOGICHE

VISTO il d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 16 aprile 2007, n. 10 e s.m.i.;

VISTO il decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015, n. 443 e s.m.i.;
VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 458 del 08.04.2016;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 1176 del 29.07.2016;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 833 del 07.06.2016;

VISTO l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti

informatici;

VISTO il D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i. ed il
Regolamento UE 2016/679.

Sulla base dell'istruttoria espletata dall’A.P. “Contratti e Convenzioni dei Sistemi Informativi
Sanitari”, di seguito riportata.

Premesso che:

- nel documento “Flusso sistemico nella governance della Regione Puglia — Modello ambidestro
per innovare la macchina amministrativa regionale — MAIA”, approvato con DGR n. 1518-
2015, e prevista I'implementazione di un sistema di valutazione delle performance della
macchina amministrativa;

- nel programma del governo regionale vi & I'adozione del sistema unico regionale di
misurazione e valutazione delle performance delle strutture pubbliche e private accreditate,
assunto come strumento per la programmazione sanitaria regionale (PSR) e la valutazione
del management aziendale;

- la Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa, ente di istruzione universitaria ad ordinamento
speciale, & organizzata, ai sensi dell’art. 26 del proprio Statuto, in sei Istituti di ricerca tra cui
I'lstituto di Management e che in tale ambito opera il Laboratorio Management e Sanita
(MES) che da pit di dieci anni svolge attivita di ricerca sul tema della valutazione della
performance dei sistemi sanitari;

- che il Laboratorio Management e Sanita (MES) coordina dal 2008 un network di regioni
italiane, che si confrontano sulle rispettive performance in ambito sanitario, sia a livello
regionale che aziendale con |'obiettivo & quello di condividere un sistema di valutazione della
performance in benchmarking in quanto gli indicatori condivisi sono volti a descrivere e
confrontare varie dimensioni della performance del sistema sanitario;

- il laboratorio fornisce il supporto formativo al personale regionale ed aziendale sulla
metodologia e gli strumenti di calcolo degli indicatori di valutazione, a cura delle stessg, |

Regioni aderenti, nonché una piattaforma informatizzata per il caricamento e
visualizzazione degli indicatori e dei dati;
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- il laboratorio fornisce, inoltre, supporto anche nella definizione di specifici indicatori volti ad
esplorare particolari aspetti rilevanti per le strategie regionali e non necessariamente
condivisi con le altre Regioni parte del gruppo;

- il sistema di valutazione delle performance dei sistemi sanitari regionali, attivo presso la
Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa, € uno strumento idoneo sia per implementare il processo
di conoscenza e condivisione del SSR tra gli attori del sistema (ossia il management, i
professionisti sanitari e i policy makers), facilitando la diffusione della cultura della
valutazione, sia pe rendere fruibile a tutti gli stakeholders, cittadini compresi, un report di
valutazione in un’ottica di trasparenza e accountability;

- la Scuola Superiore Sant’Anna con la Regione Toscana ha ottenuto in data 10 aprile 2009 il
brevetto italiano - domanda numero PI200SA000055 - per I'architettura di un “Sistema di
valutazione della performance di Aziende sanitarie”, nonché un brevetto conseguito in data
14 giugno 2011 - numero brevetto 0001358839 - per I'applicazione del “Metodo per la
gestione di indicatori multidimensionali di performance di Aziende di servizi”;

- con deliberazione regionale n. 260 del 8 marzo 2016 la Giunta regionale ha stabilito di
approvare |'adesione della Regione Puglia al sistema di valutazione della performance dei
sistemi sanitari regionali della Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa per gli anni 2016 e 2017;

- con deliberazione n. 2198 del 28/12/2016 recante “Individuazione ed assegnazione degli
obiettivi di performance delle Aziende Sanitarie Locali ed Aziende Ospedaliero-Universitarie
del S.5.R. per il triennio 2016-2018, in applicazione del sistema di valutazione del M.E.S.
(Laboratorio Management & Sanita) della Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa” la Giunta
regionale ha altresi stabilito di individuare ed assegnare alle Aziende Sanitarie Locali ed alle
Aziende Ospedaliero-Universitarie del S.S.R. per il triennio 2016-2018, in applicazione del
sistema di valutazione del M.E.S. della Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa e sulla base della
programmazione strategica regionale relativa al medesimo arco temporale, gli obiettivi di
performance riportati nel prospetto di cui all’Allegato 1 dello stesso provvedimento;

- il sistema di valutazione dei direttori generali delle ASL e delle AOU per ciascuno degli anni del
triennio 2016-2018, anche ai fini dell’erogazione del trattamento economico integrativo di
cui all’art. 1, co. 5 del D.P.C.M. n. 502/1995 s.m.i., si basa come elemento portante sul
sistema di valutazione della suddetto laboratorio MES ai sensi della gia citata DGR
2198/2016;

- nell’ambito del processo di riorganizzazione della macchina amministrativa regionale secondo
il cosiddetto modello MAIA, con legge regionale 29 del 24 luglio 2017 & stata istituita
I’Agenzia Regionale strategica per la Salute e il Sociale (A.Re.S.S.);

- I'A.Re.S.S. Puglia rappresenta la Regione Puglia e supporta il Dipartimento Promozione della
Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per Tutti nella partecipazione ai lavori del Piano
Nazionale Esiti (PNE) nonché nell’ambito della valutazione annuale dei livelli essenziali di
assistenza (LEA) quali strumenti istituzionali, previsti dalla normativa nazionale, per la
valutazione del SSR;

- Con DGR n.427 del 20.03.2018 la Giunta regionale ha :

a) approvato I'adesione della Regione Puglia al sistema di valutazione della performance
dei sistemi sanitari regionali della Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa per gli anni 2018 e
2019, finalizzata in primo luogo alla elaborazione degli indicatori di performance per la
valutazione dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Locali e delle Aziende
Ospedaliero Universitarie, come definiti dalla DGR n. 2198/2016, per gli anni 2017 e
2018;
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b) demandato al Commissario Straordinario dell’A.Re.S.S. Puglia (oggi Direttore Generale)
gli atti conseguenti per il perfezionamento della suddetta adesione;

c) assegnato all'A.Re.S.S. la somma complessiva di euro 122.000,00 a valere sulle risorse
del capitolo 741090 del bilancio di previsione per I'anno 2018 e per il triennio 2018-
2020;

d) dato atto che per la partecipazione al suddetto sistema di valutazione I'A.Re.S.S. Puglia
opera in stretto coordinamento e con il supporto delle strutture del Dipartimento
Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per Tutti nonché
dell’Osservatorio Epidemiologico Regionale (OER).

- Con la citata DGR n.427 del 20.03.2018 & stato, altresi, disposto che gli atti dirigenziali di
impegno ed erogazione in favore dell’A.Re.S.S. Puglia provvedera il Dirigente della Sezione
Risorse Strumentali e Tecnologiche;

- Con nota prot.0003236 del 03.10.2018 (registrata al prot.AOO_081/04/10/2018/0004722
della sezione RST) I’A.Re.S.S. Puglia ha trasmesso la Deliberazione del Commissario
Straordinario n.101/2018 del 27.06.2018 avente ad oggetto “Presa d‘atto della
partecipazione della Regione Puglia al sistema di valutazione della perfomance dei sistemi
sanitari regionali della Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa per gli anni 2018 e 20189.
Approvazione dell’accordo di collaborazione tra I’AReSS Puglia e la Scuola Superiore S. Anna
di Pisa”;

- con la citata deliberazione n.101/2018 il Commissario Straordinario ha disposto di approvare:

a) la partecipazione dell’AReSS Puglia, quale soggetto delegato dalla Regione Puglia al
Sistema di valutazione della perfomance dei Servizi Sanitari per gli anni 2017/2018,
proposto dal Laboratorio di Management e Sanita dell’Istituto di Management della
Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa;

b) il relativo schema di tipo di contratto di ricerca per conto terzi, Allegato 2 parte
integrante dello stesso atto per un importo annuo di 50.000,00 euro + IVA;

Ritenuto di:

- dover procedere all'impegno delle somme necessarie di cui alla DGR n.427 del
20.03.2018/2018 e alla Deliberazione del Commissario Straordinario dell’A.Re.S.S. Puglia
n.101/2018 in favore dell’A.Re.S.S. Puglia per le attivita anno 2018;

Per tutto quanto sopra esposto, in attuazione della citata DGR n.427/2018, si rende necessario
procedere all'impegno della somma complessiva di €61.000,00=IVA compresa, in favore
dell’A.Re.S.S. Puglia per le attivita relative all'anno 2018 in merito alla partecipazione della
Regione Puglia al sistema di valutazione della perfomance dei sistemi sanitari regionali della
Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa per gli anni 2018 e 2019.

Verifica ai sensi del d.lgs. 196/03 - Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei
cittadini, secondo quanto disposto dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali,
nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e
giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione é redatto in modo da evitare la
diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili;
qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti
separati, esplicitamente richiamati.
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REGIONE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE,
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ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011 e s.m.i.

L.R. 67/2017

L.R. 68/2017

DGR n. 38/2018

Bilancio autonomo

Competenza anno : 2018

CRA 61.06

Capitolo di spesa: 741090

somma da impegnare: €61.000,00=

Causale del pagamento: DGR n.427/2018 avente ad oggetto: “DGR n. 2198/2016. Adesione
della Regione Puglia al sistema di valutazione della performance dei sistemi sanitari regionali
della Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa per gli anni 2018 e 2019”.Asssunzione impegno di
spesa sul cap.7410190 del bilancio di previsione per I'esercizio 2018 in favore dell’/A.Re.S.S.
Puglia per le attivita anno 2018.

Creditore: Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale Puglia (A.Re.5.S.), Via Gentile n.52 —
Bari - partita IVA:05747190725;

Codice SIOPE: n. 1549 denominazione “Trasferimenti correnti ad Enti ed Agenzie Regionali”
Nuovo SIOPE: U.1.4.1.2.17 descrizione “ Trasferimenti correnti a altri enti e agenzie regionali
e sub regionali”

Missione:13

Programma:01

Codice economico da piano dei conti integrato:

Titolo:1

MacroAggregato:04

Livello 111:01

Livello IV:02

Livello V:17

Codice identificativo delle transazioni della UE:8

Dichiarazioni e/o attestazioni

Il Responsabile della A.P. (Maria Favonio)

Si dichiara che esiste la disponibilita finanziaria sul capitolo innanzi indicato;

Si attesta che la spesa derivante dal presente atto & contenuta nei limiti del Fondo Sanitario
Regionale ovvero delle ulteriori correlate assegnazioni statali a destinazione vincolata e non
produce oneri aggiuntivi rispetto alla predetta assegnazione;

Si attesta che l'operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza
pubblica vigenti garantendo il pareggio di bilancio di cui alla L.r.n.68/2017 ed il rispetto delle
disposizioni di cui ai commi 465, 466 dell’articolo unico della Legge n.232/2016 e ss.mm.ii e
del comma 775 dell’articolo unico della Legge n.205/2017;

Non ricorrono le condizioni per I'acquisizione del DURC e per I'applicazione delle norme sulla
tracciabilita dei pagamenti, art.3 L.136/2010;

Jruny, Fovovs?

Visto di attestazione disponibilita finanziaria
Il DIFJ‘g nte della Sezione
ito Bavaro)

N~
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— sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate che ritiene di condividere;

— vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Responsabile dell’A.P
“Contratti e convenzioni dei Sistemi Informativi Sanitari”;

— ritenuto di dover provvedere in merito;

DETERMINA

— di impegnare, in attuazione della DGR n.427 del 20.03.2018, per le motivazioni esposte in
narrativa, che qui si intendono integralmente trascritte, la somma complessiva di
€61.000,00=Iva compresa per le attivita relative all'anno 2018 in merito all’adesione della
Regione Puglia al sistema di valutazione della performance dei sistemi sanitari regionali della
Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa per gli anni 2018 e 2019 in favore dell’A.Re.S.S. Puglia, sul
cap.741090 del Bilancio di previsione per I'esercizio 2018, approvato con L.r.n.68/2017;

— di provvedere, con atti successivi e sulla base delle effettive attivitd svolte e rendicontate
dall’A.Re.S.S, alla relativa erogazione in favore della stessa A.Re.S.S. secondo quanto previsto
dalla citata DGR n.427/2018 .

Il presente provvedimento:

a) sara pubblicato all'albo telematico della Regione Puglia;

b) sara trasmesso in copia conforme all'originale alla Segreteria della Giunta Regionale ed in
copia alla Sezione Bilancio e Ragioneria;

c) sara disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it ;

d) il presente atto, composto da n. {;, facciate , & adottato in un unico originale;

e) viene redatto in forma integrale;

f) sara notificato alla Direzione Generale dell’A.Re.S.S. Puglia;

g) diventa esecutivo con I'apposizione del visto di regolarita contabile della Sezione Bilancio e
Ragioneria.

Il/la sottoscritto/a attesta che il presente procedimento istruttorio affidato & stato espletato nel
rispetto delle norme vigenti e che il presente schema di determinazione & conforme alle

risultanze istruttorie.
Il/la sottoscritto/a attesta che il presente documento é stato sottoposto a verifica per la tutela

dei dati personali secondo la normativa vigente,

Il Responsabile della A.P. (Maria Favonio) !/{/U?/{A(, \fTQ-kau-a\O

Regione Puglia
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Il presente atto originale, composto da n® C//é/ pagine comprese gli allegati,
& depositato presso la Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche in via Gentile,.52 a Bari
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