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OGGETTO: Ente Ecclesiastico Ospedale Regionale “F. Miulli”. Conferma/aggiornamento

dell’autorizzazione all’esercizio e rilascio dell’accreditamento istituzionale, ai sensi dell’art. 3,
comma 3, lett. ¢}, dell’art. 8, comma 3 e dell’art. 24, comma 3 della L.R. n. 9/2017 5.m.i., nella
nuova complessiva configurazione delle discipline/posti letto e dei servizi senza posti letto
come individuata dalla D.G.R. n. 53 dei 23/01/2018 e dal R.R. n. 3 del 19/02/2018,

[l giorno 2/1//{2 / Zgrg

’

Il Dirigente della Sezione

Vista la Legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 — Norme di QOrganizzazione dell' Amministrazione

Regionale;

Vista la Deliberazione G.R. n, 3261 del 28/7/98 e S.Mm.i.;
Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i.;

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1426 del 4

/10/2005;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 febbraio 2008 . 161;
Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1444 del 30 luglio 2008;

Vista la Determinazione del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione
n. 9 del 20/04/2015, ad oggetto “rigssetto organizzativo dell’Area Politiche per la promazione

della salute, delle persone e delle pari opportunitd”;

Visto il Decreto del Presidente delfa Giunta Regionale 31 luglio 2015 n. 443, ad oggetto
“Adozione del modelio organizzativo denominato “Modello Ambidestro per linnovazione defla
macchina Amministrativa regionale — MAIA”. Appravazione Atto di Alta Organizzazione”;
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Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1176 del 29/07/2016, di conferimento dell'incarico
di Dirigente della Sezione Strategie e Governc dell’Offerta;

Vista la Determinazione del Direttore de! Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali,
Personale e Organizzazicne n. 16 del 31/03/2017 di conferimento dell’incarico di Dirigente del
Servizio Accreditamenti e Qualita.

In Bari, presso la sede della Sezione Strategie e Governc dell’Offerta, riceve la seguente
relazicne.

La L.R. n. 9/2017 “Nuova discipling in materia di qutorizzazione alia realizzazione e all’esercizio,
all’accreditamento istituzionale e accordi contrattuali defle strutture sanitarie e socio sanitarie
pubbliche e private” e s.m.i. dispone:

- allart. 3, comma 3, lett. ¢} che “Con determingzione i dirigente della sezione regionaie
competente, int conformita alle disposizioni delia leqge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme
sul procedimento amministrativo): {...) ¢) riloscia e revocg i provvedimenti di qutorizzazione
all'esercizio per le strutture sanitarie e socio-sanitarie di propria competenzg e |
provedimenti di accreditamento.”;

- all'art. 8, comma 3 che “Allo Regione compete il rilascio dell autorizzazione alf'esercizio per
le strutture sanitarie e socio-sanitarie di cui all'art. 5, comma 1, nonché per i servizi di
assistenza territorigle in regime domiciliare e per le attivitg di ussistenza territoriale in
regime domicifiare svoite dalle strutture che erogono prestazioni di assistenza territoriale
residenzigle, semiresidenziale e ambulatorigle”, tra cui quella oggetto del presente
provvedimento;

- all'art. 24, comma 3 che "Ai fini della concessione dell’gecreditamento, il dirigente dellg
sezione regionale competente, verificata lo funzionalitd della struttura in base agli indirizzi
di programmazione regionale come individuati gifatto dell'autorizzazione, in caso di esito
positivo avvia fa fase istruttorio entro sessanta giorni dol ricevimento della domanda e
chiede la verifica sugli aspetti tecnico-sanitori e if rispetto della discipling prevista dal CCNL
di settore al'Organismo tecnicamente accreditante, il quale trasmette gli esiti entro
novanta giorni dal conferimento dell'incarico. Sulla base delle risultanze delle valutazioni
effettuate, il dirigente dello sezione regionale competente, completata la fase istruttorig e
predispone gii atti conseguenti. Gli oneri derivanti dali'attivite di verifica sono @ carico dei
soggetti che richiedono Facereditamento, secondo tariffe definite dallo giunta regionale,”.

Con D.G.R. n. 53 del 23/01/2018 ad oggetto "Approvazione — Regolamento regiongle: “Riordino
ospedaliero delio Regione Puglio ai sensi del D.M n. 70/2015 e delle Leggi di Stobilita 2016-
2017. Modifica e integraziane del R.R. n. 7/2017”, la Giunta Regionale ha deliberato, tra I'altro,
di approvare il R.R. n. 3/2018 noenché le pre-intese sottoscritte con i legali rappresentanti degli
Enti Ecclesiastici “Panico” di Tricase, “Miulli” di Acquaviva delle Fonti, dell'IRCC5 “Casa Sollievo
della 5offerenza” di San Giovanni Rotondo nonché delle Case di Cura “Santa Maria Bambina” di
Foggia e "Divina provvidenza” di Bisceglie.

Il Regolamente Regionale 19 febbraio 2018, n. 3 ad oggetto “Approvazione — Regolgmento
regionale: "Riordino ospedaliero della Regione Puglia ai sensi del D.M n. 70/2015 e delle Leggi di
Stabilitd 2016-2017. Madifica e integrazione del R.R. n. 7/2017.”, ha previsto alla "TABELLA
C_B15" per I'Ospedale Generale "Miulli” di Acquaviva delle Fonti (BA) la seguente dotazione di
posti letto/discipline:

Codice Denominazione N.ro Posti Letto
08 Cardiologia 38 ]
| 09 Chirurgia Generale 56 N
10 Chirurgia Maxillo Facciale - ' 14 T
|14 Chirurgia vascolare 18

52 Dermatclogia 7 10
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18 Ematologia ' 10
58 Gastroenterologia - 16
21 Geriatria 50
19 Malattie Endocrine del Ricambio 10 ]
26 Medicina Generale 36 T
29 Nefrologia i 18
—62 Neonatologia 20
?) Neurcchirurgia 16'
IE> Neurologia . -26 B
34 Oculistica 6
“64 Oncologia - 12 o
| 36 Ortopedia e Traumatologia ' 55 ]
[ 37 Ostetricia e Ginecologia 43 o
38 Otorinolaringoiatria 8 |
68 Pneumologia 18
56 Recupero e Riabilitazione Funzionale 22
_49 Terapia Intensiva 14
| 73 Terapia Intensiva Neonataie i 8
50 Unita Coronarica -
| 43 ' Urclogia - | 3a ]
[ TOTALE | 571 N

e dei seguenti servizi senza posti letto:

- ANATOMIA E ISTOLOGIA PATOLOGICA;

- DIREZIONE SANITARIA DI PRESIDIO;

- EMODIALISI;

- EMODINAMICA;

- FARMACIA OSPEDALIERA;
FISICA SANITARIA,

- GENETICA MEDICA;

- LABORATORIO DYANALISI;

- MEDICINA NUCLEARE;

- MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA

- RADIOLOGIA;

- RADIOTERAPIA ONCOLOGICA;
SERVIZIO TRASFUSIONALE.

Con istanza prot. n. 0007338 del 05/07/2018 trasmessa con Pec in pari data a questo
Dipartimento, il legale rappresentante ed il Direttore Sanitario dell’Ente Ecclesiastico Ospedaie
Generale Regionale “F. Miulli*, “con sede in Acquaviva delle Fonti (BA} strada provinciale
Acquaviva — Santeramo, Km. 4,100, iscritto gl n, 427 del Registro delle Persone Giuridiche presso
lo Prefettura di Bari — codice fiscale/P.IVA 005742580722, gl n. 00574290722 del Registro
fmprese di Bari ed al n, BA - 560072 del Repertorio Economico Amministrativo tenuto presso lo
C.CLAA. di Bari, rappresentato legalmente dal Delegoto Mons. Domenico Laddoga {...) e dal
Direttore Sanitario dott. Fabrizio Celani{...), PREMESSO CHE
1. Con DGR n. 1579 del 23.10.2006 veniva confermata a questo Ente l'gutorizzazione
ail’esercizio per n. 619 posti letto presso la nuova sede al Km 4,100 della S.P. n. 127 —~
Acguaviva — Santeramo;
2. Can successiva DGR n. 611/2010 “L.R. 29.09.2008 n. 23 - Piano Regionale della salute 2008-
10”. — Autorizzozione nuova orgenizzazione dei posti letto e servizi dell’Ente Ecclesiostico F.
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Miulli di Acquaviva delle Fonti”, la dotazione complessivo venivo ridotta, mediante
concertazione con lo stesso Ente, a n. 600 pasti letto;

3. Can DGR n® 53 del 23 gennoio 2018 di approvazione del Regolamento Regionale “Riordino
ospedaliero della Regione Puglia ai sensi del DM 70/2015 e delie leggi di stabilita 2016-17,
Modifica e integraziane dei RR n° 7/20177, veniva confermata o dotaziane complessiva di
571 postiletto autarizzati ed accreditati”,

hanno chiesto “aisensi della LR 9/2017 e s.m.i. la conferma/aggiornamento dell’autarizzazione
all’esercizio e I'uccreditomento dell’Ente Ecclesiastico Ospedale Generole Regionale “F. Miulii”
{nuova sede) ai fini defi’‘adequamento del numera delle discipline/posti letto (571), dei servizi
senza posti letto stobiliti dal Regolamento Regionale 3/2018, nonche degli ambulatart.”,
precisando che “rispetto a quanto prevista daf RR 3/2018, attuaimente io discipling Pediatria
mantiene il numera di 10 pasti letto che saranno disattivati su indicazione regianale;
conseguentemente a tale disattivazione saranne artivati gl ulteriori 10 pasti letto di Geriatria
(da 40 p.1. attualia 50 p.i. previsti dal RR 3/2018).”, allegandovi:

» il Certificato di Agibilita del “Nuovo Ospedale Generale Regionale “F. Miulli“” n. 33/2005 de
16/06/2005;

s dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd attestante | requisiti ed | titoli accademici del
responsabile sanitario;

¢ dichiaraziane sostitutiva dell’atte di notorietd attestante linsussistenza di situazioni di
decadenza di cui all‘art. 9, comma 5 della L.R. n. 9/2017 es.mii.;

* copia della dichiarazione sostitutiva del¥atto di notorieta relativa al possesso dei requisiti
minimi ed ulteriori ed alla sussistenza delle condizioni previste dallart. 20, comma 2 della
L.R.n.9/2017 e s.m.i., gid trasmessa a questa Sezione in data 28/12/2017 ai sensi degli artt,
24, comma 4, e 29, comma 3 della medesima LR

precisando incltre, che “La Dichiar. Sost. atta di notorieta del personale, oi sensi deli’art 8 ¢. 2
LR 8/2017 verra successivamente invigto”.

Per quanto innanzi, con nota prot. n. AOO_183/12792 del 20/09/2018, questa Sezione:
“considerato che:
* lalegge Regionale n. 9 del 02/05/2017 e s.m.i. ha previsto:

- alfart. 8 (procedimento per il rilascio dell’autorizzazione ollesercizio delle attivita
sanitarie e socic sanitarie), comma 2 che “Alla domanda di outorizzazione all’esercizio
devono essere allegati il titolo attestante F'agibilita, lo dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta concernente ii possessa dei requisiti, i titoli accademici def respansabile
sanitario e tutta lo dacumentazione richiesta dall’ente competente. [’atto di natorieta
deve indicare compiutamente il numero e le gualifiche del personale da impegnare nelia
struttura.”;

- all’art. 8, comma 5 che "La decadenza é pronunciata, inoltre, nei canfronti di:

a) coloro che hanno riportato condanna definitiva, per i delitti previsti dagli articoli 416
bis (Assacivzione di tipa mafiaso anche straniere) e 416 ter (Scambio elettorale
politico-mafioso) dei codice penale;

b) colaro che hanno riportato candanna definitiva, per i delitti previsti dagli articoli 73
{Produzione, traffico e detenziane illeciti di sostanze stupefacenti o psicotrope) e 74
{Associazione finalizzata ol fraffico illecito di sostanze stupefacenti) del decreto del
Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309 (Testo unico delle leggi in materia
di disciplina  degli stupefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, curg e
riabilitazione dei relativi stats di tassicodipendenza),

¢} coloro che hanno riportato condanna definitivo, per i delitti previsti dogli articoli 314
{Peculata), 316 (Peculoto mediante profitto dell'errore oltrui), 316 bis (Malversazione
a danino dello Stato), 316 ter (Indebita percezione di erogaziani a danno della Stata),
317 {Concussione), 318 {Corruzione per l'esercizio della funzione), 319 {Corruziane per
un atto contrario ai doveri d'ufficio), 319 ter (Corruzione in atti gfudiziari), 319 quater
{induziane indebita a dare o promettere utilitd), 320 (Corruzione di persong incaricata
di un pubblico servizia), 640 (Truffa) -comma 2, 640 bis {Truffa aggravata per if
consequimento di eragozioni pubbliche) del codice penale;

/v]
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d) coloro nei confronti dei quali sia stata applicata, con decreto definitive, ung misura di
prevenzione personale o patrimoniale in quanto indiziati di appartenere ad una delle
ossociazioni di cui allarticolo 1 della legge 31 maggic 1965, n. 575 (Disposizioni
contro le organizzazion di tipo mafioso anche straniere);

e} coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva @ una pena che comporti
finterdizione temporanea o perpetua dai pubblici uffici, ovvero lincapacita di
contrarre con la pubblica amministrazione;

f) coloro i quali hanno violata gli obblighi retributivi e contributivi nei confronti del
personale dipendente e di quelli stabiliti in sede di contrattazione collettiva nazionale,
decentrata e integrativa a tutela dej lavoratori.”;

- alfart. 20 {candizioni per ottenere Faccreditamento), comma 2 che "Condiziani essenziali
per l'accreditarnento sono:

a) it possesso dell’autorizzaziane all’esercizio;

b) l'accettazione del sistema di pagamento a prestazione nel rispetta del valume
massima di prestaziani e del corrispondente corrispettivo fissato a livello regionale e
di singole AASSLL e dei criteri fissati dalla Regione @ norma dell'articolo 8-quinguies,
camma 1, lettera d), deld.lgs. 502/1992;

¢} ladozione di un programma interno di verifica e di promazione dello quolita
deil'assistenzg;

d} la funzionalita rispetto agli indirizzi di programmazione regionale relativamente al
fabbisogno assistenziale e verifica positiva dell'attivita svolta ¢ dei risultati raggiunti
in caso di accreditamento prowisario di cul all'articolo 8-guater, cornma 7, del d.lgs.
502/1992;

e} Fassenzo di condanne definitive per reati di evasione fiscale e contributiva nei
confronti del titolgre e, nel caso di associazioni tra professionisti, societd e persone
giuridiche, del legale rappresentante, degli amministratori, nonché degli associati e
dei soci titolari di quote o azioni superiori al 20 per cento;

f} il dimensionamento massimo dei posti letto delle unitg operative (UO), per guanta
riguarda i presidi aspedalier] pubbiici ed equiparati, secondo quanto indicato nella
normativa vigente;

g) per quanto riguarda fe cose di cura private, la rispondenza allo standard minimo di
postiletto come definito dalla normativa vigente;

h) il rispetto degli obblighi retributivi e contributivi nej confronti del personale
dipendente e di quelli stabiliti in sede di contrattgzione collettiva nazionale,
decentrata e integrativa a tutela dei lavoratori.”;

- alfart. 24 {procedure di accreditamento e di verifica dei requisiti), commo 2 che “le
strutture pubbliche e private, gli IRCCS privati e gli enti ecclesiastici possono richiedere,
congiuntamente, il riluscio dellautorizzazione ail'esercizio e dell'accreditamento
istituzionale con unico pracedimento. In tal caso, la verifica del possesso dei requisiti
minimi e ulteriori previsti dal regolamento regionale o altra specifica normativa é
eseguita dall'Organisma tecnicamente accreditante.”;

- allart. 29 (norme transitorie e finali), comma 9 che “Nelle more dell'adozione del
regolamento di organizzazione interna e di definizione delle modalita operative
dell'attivita di verifica dell'Organismo tecnicamente accreditante, da adottarsi entro il
termine di sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente fegge, il dirigente
della sezione regionale competente o if comune, nelle ipotesi di cui all’articolo 28, per la
valutazione degli aspetti tecnico-sanitari di cui all'ariicolo 24, comma 3, si avwvale dei
dipartimenti di prevenzione delle aziende sanitarie locali, garontendo il rispetto di criteri
di rotazione e di appartenenza ad ambiti territoriali aziendali diversi rispetto o quello di
ubfcazione della struttura da accreditare.”;

* il Regolamento Regianale n. 3 del 19 febbraic 2018, ad oggetto “Approvaziane -
Regofamento regionale: Riordina ospedaliero delly Regione Puglio ai sensi del D.M. n.
70/2015 e delle Leggi di Stabilita 2016-2017. Modifica e integrazione del R.R. n. 7/2017", ha
previsto afla “TABELLA C_BIS” per "V'Ospedale Generale Miulli” di Acquaviva delle Fonti (BA)
n. 571 posti letto e “servizi senza posti letto”;

-
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preso atto della documentazione trasmessa ai sensi della L.R. n. 9/2017 e s.m.i. in allegato
all’istanza del 05/07/2018;

nelle more della trasmissione da parte del Direttore Generole dell’Ente Ecclesiastico Ospedale
Generale Regionale *F. Miulli”, oi sensi dell'art. 8 comma 2 della LR. n. 9/2017 e s.m.i., della
dichiarazione sostitutiva dell’atte di notorietd che indichi numero e qualifiche del personole da
impegnare nell’Ospedale in oggetto”;

ha invitato “if Dipartimento di Prevenzione defla ASL BT, ai sensi degli ortt. 24 comma 2, e 29,
commo 9 della LR n. 9/2017 ¢ s.am.i, ad effettuore idoneo sopralluogo presso Ente
Ecclesiustico Ospedale Generale Regionale “F. Miulli”, con sede in Acquaviva delle Fonti (BA) allo
Strada Provinciale Acquaviva ~ Santeramo Km 4,100, finalizzato alla verifica dei requisiti minimi
ed ulteriori specifici e gererali di cui al R.R. n. 3/2005 e s.m.i. ed alia L.R. n. 9/2017 e s.m.i,
previsti  per g (conferma/aggiornomento  della) autorizzazione all’esercizio e per
l'accreditamento dell’Ospedale nella nuova e complessiva configurazione delle discipline/posti
letto e dei “servizi senza posti letto” cosi come individuota dol sopra citato R.R. n. 3/2018,
comprensiva delle annesse strutture ambulotoriali _diggnostiche ed assistenziali con lo
precisazione che, rispetto a quanto previsto dol RR 3/2018, attuaimente Ig discipling di Pedigtria
mantiene it numero di 10 posti letto e che gli ulteriori 10 posti letto di Geriotrio {da 40 p.l. attuali
a 50 p.l) scranno ottivati a sequito della disottivazione della U.0 di Pediatria.”.

Con Pec dell’11/12/2018 il Dipartimento di Prevenzione - SISP dell’ ASL BT ha trasmesso la nota
prot. n. 075718/18 di pari data, indirizzata a questa Sezione ed al Direttore Generale dell'Ente
Ecclesiastico Qspedale “F. Miulli” di Acquaviva delle Fonti, ad oggetto: “GIUDIZIO FINALE —
ISTANZA DI CONFERMA E DI AGGIORNAMENTO DELL'AUTORIZZAZIONE ALL'ESERCIZIO E
ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE DELL'ENTE ECCLESIASTICO OSPEDALE GENERALE REGIONALE
F._MIULL — S P. ACQUAVIVA-SANTERAMO KM 4,100 — VERIFICA REQUISITI MINIMI ED
ULTERIOR! — CONFERIMENTO INCARICQ REGIONE PUGLIA ASSESSORATO ALLA SALUTE UFFICIO
ACCREDITAMENTI PROT. 12792 DEL 20.09.2018", con cui il Direttore del Dipartimento di
Prevenzione ASL BT ha comunicato quanto segue:

“Focendo sequito alla nota indicata in oggetto, con la quale la Regione Puglia — Assessorato alle
Politiche dello Salute — Sezione Strategie e Governo dell’offerta — Servizio Accreditamenti, ha
delegato questo Dipartimento di Prevenzione — Servizio di lgiene 5anitd Pubblica o eseguire gli
accertamenti finalizzati ollo verifica del possesso dei requisiti minimi ed ulteriori per lo confermo
dellautorizzazione alf'esercizio e dell’accreditamento dellENTE ECCLESIASTICO OSPEDALE
GENERALE REGIONALE “MIULLI"- Acquaviva delle Fonti si comunice che in dota 16 e 19
novembre 2018 ¢ stato effettuoto idaneo sopralluogo presso lo strutturo indicato in indirizzo
nonché lo successiva valutazione di atti e documenti relativi alla verifica richiesto.

Tutto cid premesso, e a conclusione del procedimento:

Visto I'esito del sopralluogo nei giorni 16 e 19 novembre u.s.;

Vista lo documentazione esibita oll’atto dellispezione ed ocquisita ogli atti di questo Ufficio;
Vista lo documentazione integrotiva depositato presso questo Ufficio in dota 07.12.2018; si
esprime  GIUDIZIO  FAVOREVOLE per il rilascio  dell’autorizzazione alfesercizio e
dell'accreditamento dell’ENTE FCCLESIASTICO OSPEDALE GENERALE REGIONALE “MiILLLE —
Acquaviva delle Fonti nella nuovo configurazione, con la prescrizione relativa ol Documento di
Organizzazione Aziendale che deve essere aggiorngto e implementato con riferimento alla
nuova configurazione nonché I'odempimento derivante dallo verifica del personale cosi come
meglic evidenziato in sequito,

Per l'aggicrnamento del D.0O.A., questo Nucleo di vaiutazione suggerisce alt’Organo regionole di
voler concedere, al Legale Rappresentante dellg Struttura, 90 (novonta) giorni di tempo per tole
odempimento mentre per if personale si riporta alle note in calce olia tabella di verifico.
Diseguito si riporta tabella esplicativa relativa olig verifica del Personale:

(.07

S5i allega apposita tabeila (All. n. 1) estratta dalla nota deila ASL BT prot. n. 075718/18
dell’11/12/2018, la quale deve considerarsi parte integrante del presente provvedimento e di

cui si omette ia pubblicazione per ragioni di tutela della riservatezza, ai sensi dell'art. 24 della
L. n. 241/1990 e degli articoli 59 e 60 del D. Lgs. n. 196/2003.

-
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“A norma deilo vigente legisiozicne, il limite massimo di etd per il coliocomento o riposo def
dirigenti medici e del ruolo sanitaria dei Servizic sanitaric nazionale nonche delle Strutture
Frivate Accreditate, ivi compresi i responsabili di strutturg complessa, é stabilito al compimento
del sessontacinquesimo onno di eto, ovvero, su istanza dell’interessata, al maturare del
quarantesima anno di servizio effettiva. In ogni caso il limite massimo di permanenzg nan puo
superare il settantesimo anna d'ett e la permanenza in servizic non puo dar luago ad un
aumento del numera dei dirigenti.

Poiché if personale medice di cui all’elenco sopra riportata ha superata i limite prevista dalla
Legge per il collocamento in quiescenza, si prescrive, altresi, l‘obbligo da porte della Direzione
della Strutturo Ospedaliera, di provvedere ollo immediata sostituzione di colaro che hanne
cempiuto ii 70° anno di eta ovvero allo verifica della permanenzo in servizia di colaro che ne
hanno ancora il diritto ai sensi della vigente nermativa.

Nello specifico, il personale di cui all’elenco “1” e 27, ha superato il limite d'etd di onni 70, deve
essere sostituita, .

It personale medico di cui all'elenco “3” e "4”, avendo superato i 65 anni di etd, puo rimanere in
servizio, o domanda, fina al limite di anni 70 ai fini della maturazione di onni 40 effettivi di
contributi. Per effettivi di contributi si intendono gli anni di effettiva contribuzione versata
esclusi gli anni di riscatto di lourea o di specializzozione,

Il personaie medico di cui oli'elenco da “1” a “4” essendo in convenziane, ovvero non essendo
assunto dalla struttura ai sensi e per effetto deila Seziane A.01.03 del Regalamento Regionole
03/2005 e s.m.i. non pud, comunque, essere consideroto sastitutivo della dotozione orgonico.
Altresi, il Or. {...) Direttore U.0.C. {...), benché in regoia con Peta, essendo in Convenziane non
puo considerarsi sostitutivo della dotazione organica.

Mentre per il personale medico di cui all’elenco da “05% a “18” avendo compiutc i 65 anni di eta
0 prossimi al compimento (vedi 13 e 14) possono rimanere in servizio, g domanda, fino al iimite
dei 70 anni ai fini dello maturozione di anni 40 effettivi di contributi. Per effettivi di contributi si
intendona gli anni di effettiva contribuzione versata esciusi gl onni di riscatto di loureo o
specializzazione.

Con Decreto Ministeriale della Salute del 13 marza 2018 {in G.U. n. 77 del 03.04.2018) ai sensi
deil’art. 4 della L. n. 3/2018, sono stoti istituiti gii Albi e Ordini di aitre dicigssette Prafessioni
Sanitarie per cui vi é 'obbligo di iscrizione gia dal corrente anno 2018 si prescrive "obbligo da
parte della Oirezione dello Struttura della verifica circo la regolare iscrizione agli appositi
Albi/Ordine del personale di comparto nonché I'acquisizione dello relotiva documentazione
attestante tale adempimento.

Infine, si sottolinea che ii Servizio di Radioterapio nan & ancoro stata completato. infatti
risultano solo allestiti i locali e pertanto deve intendersi escluso dal Giudizic della presente
relazione.

{..."

Si allegano apposite tabelle {All. nn. 2-3) estratte dalla nota della ASL BT prot. n. 075718/18
dell’11/12/2018, le quali devono considerarsi parte integrante del presente provvedimento.

“A.)
Responsabile Sanitario dello strutturo, ai sensi dell‘art. 12 dello L.R. n. 09/2017:
Dr. FABRIZIO CELANI )

()

laurea in | MEDICINAE CHIRURGIA UNIVERSITA CATTOLICA- ROMA-
) 7 _ o L 04.03.1985

specializzazione in IGIENE £ MEDICINA PREVENTIVA | UNIVERSITA CATTOLICA-ROMA-
- L L 7 75.06.1993

abilitaziane professionale | 1985/1

iscrizione alba/ardine ASCOLI PICENO n° 1851 dei 17/05/1985 T

Siollega foscicolo istruttorio nonché pianimetria aggiornata, secondo lo nuova rimodulazione.”.
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Successivamente, in data 19/12/2018 il Dipartimento di Prevenzione = SISP dell’ASL BT ha
trasmesso a mezzo Pec alla scrivente Sezione:

la nota prot. n. 078107/18 del 18/12/2018 ad oggetto “Autorizzoziane e
accreditamento istituzionale dell’Ente Ecclesiastico Ospedale Generale F. Miulli 5.P.
Acquavivo-Santeroma Km. 4,100. Chigrimenti ed integroziane.”, indirizzata per
conoscenza anche al Direttore Generale dellEnte Fcclesiastico "Miulli”, con cui il
Direttore del Dipartimento di Prevenzione dell’ASL BT ha comunicato che:

“A sequito di richiesto pervenuta, per le vie brevi, da cadesto Assessorata e in
riferimenta e ad integrazione della ns. nata Prat. n. 075718 dei 11/12/2018, con la
presente si chiarisce che al mamento delia verifico, nella suo attuale canfiguraziane di
n. 571 P.L. camplessivi, i P.L. di Geriatria sona n. 40 e | P.L. di Pediotria sona n. 10 e che
qualaro questi ultimi davessera essere dismessi potrannoc essere convertiti (in guanto si
e gio verificato il possessa dei necessari requisiti) in Geriatria che quindi passerebbe ad
avere una datazione din, 50 P.L.";

la nota prot. n. 078245/18 del 19/12/2018 ad oggetto “Autorizzoziane e
accreditomenta istituzignale dell’Ente Ecclesiastico Ospedale Generale F. Miuili S.p.
Acquaviva-Santerama Km. 4,100 - Chiarimenti.”, con cui il Direttore det Dipartimento
di Prevenzione dell’ASL BT ha comuricato quanto segue:

“In riferimento all’incarica prot. AOO_183/12792 del 20/09/2018, si precisa che la
verifica ha riguardata sofamente la nuova camplessiva configurazione dei P.L. nanché
dei servizi a supporto.

E’in carsa la verifica delle annesse Strutture Ambulatoriali e Assistenziali,

Pertanta sarl premura di questo Ufficio camunicare tempestivamente l'esito.”.

Per tutto quanto sopra rappresentato;

considerato che:

la Sez. A.01.03 Gestione Risarse Umane - Fabbisagno prevede inoltre, ai fini
dell’accreditamento, che il fabbisogno di personale dev'essere garantito, tra Valtro, "in
termini numerici (equivalente a tempa pieno) per ciascuna professiane a qualifica
professianale nel rispetta dello normative nozianale e regianale vigente (le tipalagie di
rapparta di lavora diverse da quello di dipendenzo devona saddisfare il requisito del
tempo pienc a della quata parte ed eventuali consulenze passona castituire solo
integraziane del fabbisogne ardinaria di personale)’ e "per limiti d’eté e condiziane di
compatibilita corrispandenti a quelli previsti per il personale dipendente delfe Aziende
Sanitarie e degli Enti pubblici del Servizia Sanitaria”;

con nota prot. n. AOO/151/13815 del 13/12/2011 il Servizio Programmazione
Assistenza  Ospedaliera e Specialistica (PADS) - Ufficio 3, interpellato
dallOrganizzazione Sindacale SI.RE.F. in ordine alle tipologie contrattuati del personale
in organico alle strutture private accreditate e la loro valenza ai fini dell’attribuzione
del corrispondente punteggio previsto dalla DGR n. 1500/2010, ha precisato che “la
stessa griglia allegata ofla OGR 1500/2010, nella sezione “Personale”, ai fini
dell’attribuziane del punteggio, riporta quali elementi di valutazione: i dipendenti a
tempa indeterminato o collobarazione libera professionale can rapporta di lavero o
tempo piena. Per quanto sopra esplicitata, appare del tutto evidente, che o parte i
“rapparti di cansulenza”, che roppresentanc un quid pluris, e nan influiscona sulla
dotazione organico, tutti gli altri ropporti concorronc a determingre lo dotaziane
arganica con l'accorgimenta che i rapporti part-time devano essere rappartati a 36 ore
per it persanale del comporto (infermieri, tecnici, 035) ed a 38 ore per il personole defla
dirigenza medica e sanitoria”;

con nota prot. AQO/151/853 del 21/01/2013 il Servizio PAOS — Ufficio 3 ha
ulteriormente chiarito che per personale, ai fini deli’accreditamento, s'intende:

"

* personale dipendente o tempo indeterminata;
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* personale dipendente g tempo determinglo con contratte di durata almeno

onnuale;

* collaborazioni professionali a codice fiscale e partita VA, da cui risulti un
debito arario con contratto di durata a!meno annuale. {...) "

vistiz

- il giudizio favorevole reiativo alle verifiche effettuate dal Dipartimento di Prevenzigne
dell’ASL BT presso 'Ente Ecclesiastico Ospedale Generale F. Miulli S.p. Acquaviva-
Santeramo Km. 4,100, i cui esiti sono stati trasmessi a questa Sezione con nota prot. n.
075718/18 dell'11/12/2018, e le prescrizioni ivi contenute in relazione al Documento
di Organizzazione Aziendale ed al personale;

i chiarimenti ed integrazioni trasmessi dal medesimo Dipartimento con note prot. n.
078107/18 def 18/12/2018 e prot. n. 078245718 dei 19/12/2018;

si propone, ai sensi degli artt. 3, comma 3, lett. ¢), 8 comma 3 e 24, comma 3 della L.R. n.

9/2017 e sm.i, di

confermare/aggiornare

I"autorizzazione

all’esercizio e

rilasciare

'accreditamento istituzionale dell’Ente Ecclesiastico Ospedale Generale Regicnale “F. Miulii”, il
cui legate rappresentante & Mons. Domenico Laddaga ed il cui Responsabile Sanitaric € it Dott.
Fabrizio Celani, specialista in Igiene e Medicina Preventiva, nella nuova e complessiva
configurazione delle discipline/posti letto e dei servizi senza posti letto di cui alla D.G.R. n.
53/2018 e R.R. . 3/2018, di seguito rappresentata:

hsciplina/Reparto o Posti letto
Cardiclogia o 5 38
Chirurgia Generale 7 ) 56 )
Chirurgia Maxillo Facci-ailﬁer 7 14
Chirurgia Vascolare _ | 18 )
| Ematelogia ) ) - 10
| Malattie Endocrine L o ' 10
| Geriatria o 40 )
| Medicina Generale 36
| Nefrologia 77 18
Neurochirurgia 16
;Neurologia L T2 7
| Oculistica — 3 7_
QOrtopedia e Traumatologia i 55
Ostetricia e Ginecologia o 7_48_
OR.L s )
Urologia - j 7_34 e
Rianimaziore e Terapia Intensiva R EY
uTIC EE
Dermatologia - 10
RecuperoeRiabiIitaziong Funzicnale 22 3
Gastroenterologia N _ 16
| Neonatologia _ |20
| Oncologia _ T
. Prneumologia L - _ 18
Terapia Intensiva Negnatale o 8
Pediatria 10 o
- - TOTALE | 571 ]

Servizi senza posti letto:
- Anatomia e Istologia Patologica;
- Direzione Sanitaria di Presidio;
Emodialisi;

¢

_r_U_l_Jicé"z_ipne
| 2 piano
| 2 piano
| 37 piano
_[.1"piano

137 piano
_} 2" piano

| 1" piano

| 2 piano
dislocati tra 1° e 3° piano

3" piano

3" piano

37 piano
4_"_p_ia no

1" piano
3° piano

(jiisiloca_t;ﬁt;;" e1° plano '

| dislocati tra 4° e 1° piano

37 piano
27 piano

17 piano
3° piano

" 4° piano
3 piano
2" piano
4° piano
4" piano
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- Emodinamica;

- Farmacia Ospedaliera;

- Fisica Sanitaria;

- Genetica Medica;

- laboratorio d’analisi;
Medicina Nucleare;

- Microbiologia e Virclogia;

- Radiologia;

con la prescrizione:

- di dover provvedere, entro 90 (novanta) giorni dalla notifica del presente
provvedimento, all'eliminazione delie carenze organizzative evidenziate dal
Dipartimento di Prevenzione della ASL BT relativamente al Documento di
Organizzazione Aziendale ed al personale in organico —di cui alla nota prot. n.
075718/18 del 11/12/2018 ed alla tabella - All. 1 al presente provvedimento, di cui &
parte integrante e sostanziale;

- di comunicare e trasmettere la documentazione relativa all’eliminazione defle carenze
organizzative di cui sopra, neflo stesso termine di 90 giorni, & questa Sezione ed al
Dipartimento di Prevenzione delia ASL BT, che riferira in merito alla scrivente Sezione;

- di trasmettere a questa Sezione, nello stesso termine di 90 giorni, I'atto di notorieta
del personale, ai sensi dell’art. 8 comma 2 della LR. n. 9/2017 e s.m.i., aggiornato alia
luce deiieliminazione delle carenze organizzative di cui sopra;

e con la precisazione che:

i n. 10 posti ietto attualmente riservati alla disciptina di Pediatria saranno dismessi e
convertiti in n. 10 posti letto di Geriatria a seguito di accordi successivi. n ragione di cio, ii
budget destinato al’attualita alia Pediatria, all'atto della sottoscrizione dei summenzionati
accordi verra rimodulato sulla base del fabbisogno assistenziale;

al momento defla conclusione delle relative verifiche da parte de! Dipartimento di
Prevenzione deli"ASL BT, con successive provvedimente saranno autorizzate all’esercizio ed
accreditate istituzionalmente le strutture ambulatoriali diagnostiche ed assistenziali annesse
al presidio ospedaliero;

il Servizio di Radioterapia Oncologica, seppur previsto dal R.R. n. 3/2018, allo stato non &
oggetto di autorizzazione all’esercizio né di accreditamento istituzionale poiché “non é
ancora stato completate”, come comunicato dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione
dell'ASL BT con nota prot. 075718/18 del 11/12/2018;

riguardo al Servizio Trasfusionale previsto dal R.R. n. 3/2018, sonc in itinere le procedure di
conferma dell’accreditamento di cui al R.R. n. 15 del 02/07/2013, ii quale dispone al comma
6.3 che la Regione proceda con cadenza biennale alla verifica del mantenimento dei requisiti
di ciascun Servizio Trasfusionale accreditato;

it rappresentante legale dell’Ente Ecclesiastico Ospedale Generale Regionale “F. Miulli” &
tenuto a comunicare al Servizio regionale competente, ai sensi dell‘art. 11, comma 1 della
L.R. n. 9/2017 e s.m.. ogni variazione relativa al personale sanitario operante nella
struttura;

Faccreditamento e detenuto subordinatamente alla sussistenza delle condizioni di cui
all’art. 20 della L.R. n. 9/2017 e 5.m.i. e dei requisiti witeriori di cui al R.R. n. 3/2005 e s.m.i.;

ai sensi del’art. 24, comma 4 della L.R. n. 9/2017 e s.m.i,, il legale rappresentante dell'Ente
Ecclesiastico Ospedale Generale Regionale “F. Miulli”, “entro e non oltre il termine di
scadenza di agni triennio decorrente dalia dota di rilascio dell’apposito prowvedimento o di
riconoscimento  per legge dellaccreditamento” dovrd rendere “alla Regione una
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta della permanenza del possesso dei requisiti
minimi e ufteriari previsti dal reqoiamento regionale o da altra specifica normativa. Nelio
stesso termine, il legale rappresentante rende un dichiarozione sostitutiva di atto di
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natorietd di sussistenza di tutte le candiziani essenziali previste dall’articalo 20, camma 2, ai
fini dell’accreditamenta istituzionale. L'amessa presentazione delle dichiaraziani sostitutive
nel termine previsto, camporta I'opplicazione deila sanziane pecuniaria stabilita dal’articolo
14, comma 10. !l legale roppresentante del soggetto autorizzate ali’esercizio cumuriica
fempestivamente al comune o allo Ragione, secondo la competenza stabilita ai sensi
dell‘articolo 8, e al dipartimento di prevenzione dell’azienda sanitaria locale territorialmente
competente, l'eventuale stato di crisi occupazionale e i dover ricorrere a forme di
ammartizzatari sociali, con relazione illustrativa delio stagto di crisi e delle misure da
adottarsi. In caso di omessa presentaziane della dichiorazione relativa alla sussistenzo dei
requisiti minimi e ulfteriori o di omessa comunicozione prevista dal presente comma, la
Regione dispane verifica ispettiva senza preavviso per Foccertamento dei medesimi e di ogni
altro presupposto o candizione ai fini del mantenimente dell’accreditamento istituzionale e
della sottostante gutorizzazione all’esercizio.”;

ai sensi dell’art. 26, comma 1 della L.R. n. 9/2017 e s.m.i., “La Regione pud verificare in ogni
mamento la permanenza dei requisiti stabiliti e delle candizioni previste ai  fini
dell’accreditamento, nonché 'attuazione deile prescrizioni eventualmente adattate con il
provvedimento di accreditamenta. Per tale attivitd di verifica si avvale dell’Organismo
tecnicamente accreditante.”.

Verifica ai sensi del D. Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dellatto all'albo, salve le garanzie previste dalla legge 241790 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, awiene nel rispetto della tutels alla riservatezza  dei
cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali.

ADEMPIMENTI DI CUI ALLA L.R. 28/01 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento aualitativo o quantitativo di entrata
o di spesa ne a carico de! Bilancio della Regione né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori
potrebbero rivalersi sulla Regione e che & escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a
quelli gia autorizzati a valere sullo stanziamentao previsto da! bilancio regionale.

Il Dirigente del Servizio Accreditamenti e Qualita

P&

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA

- sulla base delle risuitanze istruttorie innanzi illustrate, che qui si intendono
integralmente riportate;

- viste la soltoscrizione posta in calce al presente prowedimento dal Dirigente del
Servizic Accreditamenti e Qualita;

A
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DETERMINA

* aisensidegli artt. 3, comma 3, lett. ), Bcomma 3 e 24, comma 3 della LR, n. 9/2017 es.m.i, di

confermare/aggiornare I'autorizzazione all
del’Ente Ecclesiastico Ospedale Generale Regionale “F. Miulli”

esercizio e rilasciare l'accreditamento istituzionale
, i cui legale rappresentante é&

Mens. Domenico Laddaga ed il cui Responsabile Sanitario & il Dott. Fabrizio Celani, specialista in
Igiene e Medicina Preventiva, nella nuova e compiessiva configurazione delle discipline/posti
ietto e dei servizi senza posti letto di cui alla D.G.R. n. 53/2018 e R.R. n. 3/2018, di s5eguito

rappresentata:
[_D_iﬁlina/Repartoi:

| Cardiologia

Chirurgia Generale
Chirurgia Maxillo Facciale
Chirurgia Vascolareﬁ_
Ematologia

Malattie Endocrine
Geriatria

| Medicina Generale
| Nefrologia
| Neurochirurgia L
Neurologia _
Oculistica

| Ortopedia e'Traumatarlchia
_Os?tricia e (FecoT)giF
orRL
| Urologia L
Rianimazicne e Terapia intensiva o
| UTIC o
Dgnatologia N
Recupero e Riabilitazione F_un-;igna[ef
(Etrﬁnterologia - o 7_
NEmatologia - -
Oncologia
Peumologia
Terapia intensiva Neonatale
Pediatria__ -

Servizi senza posti letto:
Anatomia e istotogia Patologica;
Direzione Sanitaria di Presidio;
Emaodialisi;
Emodinamica;

- Farmacia Ospedaliera;

Fisica Sanitaria;
Genetica Medica;
Laboraterio d’analisi:
Medicina Nucleare;
Microbiologia e Virologia;
Radiologia;

con la prescrizione:

TOTALE | 571

38
56

14

18
10
10
40
36
18

iz

| Posti letfo _

—_— e e

Ubicazigne

1 piano

1" ptano _7

3% pigno
1" pigﬁnq

3" piano_

3 pian

dislocati t

dislocati t
3° pha;lo
2° piano
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2" piano_
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- di dover provvedere, entro 90 {novanta) piorni dalla notifica del presente
provvedimento, all’eliminazione delle carenze organizzative evidenziate dal
Dipartimento di Prevenzione della ASL BT relativamente al Documento  di
Organizzazicne Aziendale ed al perscnale in organico -di cui alla nota prot. n.
075718/18 del 11/12/2018 ed alfa tabella - All. 1 al presente prowedimento, di cui &
parie integrante e sostanziale;

di comunicare e trasmettera |a documentazione relativa all'eliminazione delle carenze
crganizzative di cui sopra, nello stesso termine d: 90 giarni, a guesta Sezione ed al
Dipartimento di Prevenzicne della ASL BT, che riferira in merito alla scrivente Sezicne;

- di trasmettere a questa Sezione, nello stessa lermine di 90 giorni, I'atto di notorieta
del personale, ai sensi dellart. 8, comma 2 della L.R. n. 9/2017 e s, aggicrnato alla
luce dell’eliminazicne delle carenze organizzative di cui sopra;

€ con la precisazione che:

in. 10 posti letto attvalmente riservati alla disciplina di Pediatria saranna dismessi e
convertiti in n. 10 posti letto di Geriatria a seguito di accordi successivi. In ragione di cio, il
budget destinato all’attualita alla Pediatria, all'atto della sottoscrizione dei summenzicnati
accordi verra rimodulato sulla base del fabbisogno assistenziale;

al momento della conclusione delle reiative verifiche da parte del Dipartimento di
Prevenzione dell’ASL BT, con successivo provvedimento saranno autorizzate all'esercizio ed
accreditate istituzionaimente le strutture ambulatoriali diagnostiche ed assistenziali annesse
al presidio cspedaliero;

il Servizio di Radioterapia Oncologica, seppur previsto dal R.R. n. 3/2018, zllo stato non é
cggetto di auterizzazione ail'esercizio né di accreditamento istituzionale poiché “ngn ¢
ancara stata campletato”, come comunicato dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione
dell’ASL BT con ncta prot. 075718/18 del 11/12/2018;

riguardo al Servizio Trasfusionale previste dal R.R. n. 3/2018, sono in itinere e procedure di
conferma dell’accreditamento di cui al R.R.n. 15 de! 02/07/2013, il quale dispone al comma
6.3 che la Regione proceda con cadenza biennale alla verifica del mantenimento dei requisiti
di ciascun Servizio Trasfusionale accreditato;

il rappresentante legale dell’Ente Ecclesiastico Ospedale Generale Regionale "F. Miulli” &
tenuto a comunicare al Servizig regicnale competente, ai sensi deli’art, 11, comma 1 della
LR. n. /2017 e s.m.i, Cgni variazicne relativa al personale sanitario operante nella
struttura;

"accreditamento & detenute subordinatamente alla sussistenza delle condizioni di cui
all’art. 20 della L.R. n. 9/2017 e s.m.i. e deij requisiti ulteriori di cui al R.R. n. 3/2005 e s.m.i.;

ai sensi dell’art. 24, comma 4 della LR, n.9/2017 e s.m.i,, il legale rappresentante dell'Ente
Ecclesiastico Ospedale Generale Regionale “F. Miulli”, “entro e non oftre il termine di
scadenza di agni triennio decarrente dalla data di riloscio dell'upposito pravvedimenta o di
riconoscimenta  per legge dell'accreditamento” dovra rendere “alla  Regione ung
dichiarazigne sostitutiva di atto di natarietd deifa permanenza del possesso dei requisiti
minimi e ulteriari previsti dal regolamento regignale o da altra specifica narmativa. Nello
stesso termine, il legale rappresentante rende un dichioraziane sastitutiva di atto di
natarieta di sussistenza di tutte le candiziani essenziali previste dallarticalo 20, camma 2, ai
fini delt'accreditamento istituzionale. {'omessa presentaziane delle dichiarazioni sostitutive
nel termine previsto, camporta lapplicazione della sanzione pecuniaria stabilita dall’articoly
14, camma 10. Il legale foppresentante del soggetta autarizzate all’esercizio camunica
tempestivamente al caomune o alla Ragiune, secando fo campetenza stabilite ai sensi
dellarticala 8, e ol dipartimenta di prevenziane dell’azienda sanitario locale territorioimente
campetente, eventuale stata di crisi accupazionale e il dover ricarrere a forme di
emmartizzatori saciali, can relozigne Hlustrativa dello stato di crisi e delle misure da
adattarsi. In casa di omessa presentaziane deila dichiaraziane relativa alla sussistenza dei
requisiti minimi e ulteriari a di amessa camunicaziane prevista dal presente camma, la
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SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL'OFFERTA

Regione dispone verifica ispettivo senzg preavviso per l'accertamento dei medesimi e di ogni
aitro presupposto o condizione ai fini de! mantenimento dell'acereditamento istituzionale e
della sottostante autorizzazione all'esercizio.”;

ai sensi dell’art. 26, comma 1 della LR, n.9/2017 e s m.i, “ig Regione pud verificare in oghni
momento la permanenza dei requisiti stabiliti e delle condizion previste i fini
dell’accreditamento, nonché Pattuazione delie prescrizioni eventualmente adottate con if
provvedimento di accreditamento. Per tale attivita di verifica si gwvale dell'Organisma
tecnicamente accreditante.” ;

¢ dinaotificare il presente provvedimento:

al Legaie Rappresentante dell’Ente Ecclesiastico Ospedale Generale Regionaie “F. Miulli”,
con sede in Acquaviva delle Fonti — S.P. Acquavivag — Santeramo, Km. 4,100 PEC
protocolio.miulli@legalmail.it:

al Direttore Generale dell’ASL BA;

- al Dirigente dell’U.0.G.R.C. dell’'ASt BA;

- al Direttore del Dipartimento di Prevenzione dell’ASL BT;

- al Sindaco del Comune di Acquaviva delle Fonti (BA).

[l presente provvedimento:

a. sard pubblicato all’Albo delia 5ezione Strategie ¢ Governo dell’Offerta/ali’ albo
Telematico (ove disponibile);
sara trasmesso in copia contorme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
sara trasmesso al Servizio Comunicazione istituzionale della Regione Puglia per gli
adempimenti di cui ali’art, 23 del D. Lgs. n. 33/2013;

d. sara disponibile nel sito ufficiale deila Regione Puglia (ove disponibile albo
telernatico);

e. il presente atto, composto da n. 15 facciate, & adottato in originale;

f. viene redatto in forma integrale.

I Dirigente ella  Sezione  5G0O
(Giovgfini Campoljasio

thoscritto attesta che il procedimento istruttorio & stato espletata nel rispetto della vigente
normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento,
predisposto ai fini dell’adozione dell’atta finale da parte del Dirigente Responsabile dj Sezione, &
confarme alle risultanze istruttorie.

[l sottoscritto attesta che il presente documentao & stato soltoposto a verifica per la tutela dei dati

personali secondo la normativa vigente. 7 . / ’
Il Dirigente Servizio Accreditamenti e Qualita (Mauro Nicastro)/%a'hé o
et
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REGIONE
PUGLIA

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL
BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA

Il presente provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’art. 16, comma 3 del B.P.G.R. n. 161

del 22/2/2008, viene pubblicato per estratto alf

del’Offerta dal 21 'lz__;j&‘al

boj; Sezione  Strategie e Governo

Responsabile

_ ' !
MW | “wo

Regione Puglia

presente  atto  originale,

__ facciate,

MResponsabile

bt

Sezione Strategie e Governa dell’ Offerta
composto  da

comprese gl allegati,
depositato presso la Sezione Strategie e Governo

dell’Offerta, Via Gentile n. 52 — Bari.
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