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OGGETTO: Determinazione Dirigenziale n. 142 del 19.12.2012. Conferimento incarico Alta
professionalitd, tipologia B presso il Servizio “Risorse Umane Aziende Sanitarie”
denominata "Gestione, monitoraggio e controllo fabbisogno personale 55R”. PROROGA

Il DIRIGENTE DELLA SEZIONE P.A.O.S.A.

Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs 165/2001 s.m.i. ;

Visti gli artt. 4 e 5 della L.R. 4.2.1997 n.7;

Vista la D.D. n.3 del 9.5.2009 di Istituzione degli uffici afferenti ai Servizi dell'Area di
Coordinamento Politiche per la promozione della Salute delle Persone e delle pari

Opportunita;

Vista la D.G.R. n. 2271 del 31.10.2014 di Organizzazione dei Servizi dell'Area Politiche per la
promozione della Salute delle Persone e delle pari Opportunita e la conseguente ratifica con
D.P.GR. n.743 del 12.11.2014 di Organizzazione dei Servizi dell’Area Politiche per la
promozione della Salute delle Persone e delle pari Opportunita ;
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Vista la D.D. n.9 del 20.04.2015 del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma
dell Amministrazione di Riassetto organizzativo dell’Area Politiche per 1a promozione della
salute delle Persone e delle pari Opportunita ;

Vista la D.D. n.24 dell’8.6.2012 del Direttore deli’Area Paolitiche per ta promozione della
salute delle Persone e delle pari Dpportunita di conferimento incarico di Dirigente
dell’'Ufficio “ Risorse Umane Aziende Sanitarie” ;

Vista la D.G.R. n.935 del 12.05.2015 di conferimento incarico di Dirigente del Servizio di
Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica e Accreditamento.

Visto il DPGR 31 luglio 2015 n. 443 di adozione del madello organizzative denominato
*Modello Ambidestro per Flnnovazione della macchina Amministrativa regianale — MAIA”

In Bari presso la sede della Sezione Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica e
Accreditamento, i Dirigente adotta la seguente relazione:

- con Determina Dirigenziale del Servizioc PAQSA n. 142 de! 19 dicembre 2012 & stato
conferito Vincarico di Alta Professionalits di tipologia B denominata “Gestione,
monitoraggio e controllo fabbisogno personale SSR”, Rif. Avviso D.D. n.115 del 21.11.2012,
alla sig.ra Angela Nobile, con decorrenza dal 1° gennaio 2013, per la durata di anni tre.

Il suddetto incarico @in scadenza il 31.12.2015.

Considerata che:

- attribuzione delle competenze specialistiche elevate e innovative assegnate alla suddetta
AP. continuano a sussistere nonché ad essere funzionali alle esigenze del servizio stesso

- che la dipendente incaricata, sig.ra Angela Nobile, titolare dell'incarico di che trattasi, ha
raggiunto nei tre anni dell'incarico tutti gl obiettivi ad essa assegnati, con una valutazione
della prestazione posizionata al livello A - ottima , dimostrando di possedere le qualita
necessarie alt’espietamento dell'incarico;

- che in base alla citata D.D. n. 12 del 16 maggio 2014 del Direttore dell’ Area Crganizzazione
e Riforma del’Amministrazione “ Procedure per [istituzione e il conferimento delle
Posizioni Organizzative e delle Alte Professionalitd” art.3 comma 9 & consentita la proroga
dell'incarico entro la durata massima dello stesso, fissato in cinque anni.

Atteso che:

- al fine di garantire ia continuita delie attivita espletate dalla stessa a compimento degli
obbiettivi prefissati, si rende necessario confermare e prorogare lincarico di Alta
Professionalita di tipologia B *  Gestione, monitoraggio e controllo fabbisogno personale
SSR” per un altro anno, fino al 31.12.2016;
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VERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto ali‘albo, saive le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei
cittadini, secondo quanto disposto dal D.lgs 196/03 in materia di protezione dei dati
personali, nonché dal vigente regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento dei dati
sensibill e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, l'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati
sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell’atto, essi sono trasferiti

in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DELLA L.R. n. 28/2001

La spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura sull'impegno assunto dal
Servizio Personale e Organizzazione {U.P.B. n.8.1.1.) sul capitolo 3023 de! bilancio di esercizio
finanziaric 2015 con determinazione n. 19 de! 20.1.2015.

DETERMINA
Per quanto indicato in premessa e che qui si intende integralmente riportato:

+ Di prorogare ['incarico di Alta Professionalita, ascritta alla tipologia B, denominata
“Gestione, monitoraggio e controllo fabbisogno personale SS5R”, conferita alla
dipendente sig.ra Angela Nobile con atto dirigenziale n. 142 de! 19 dicembre 2012,
in scadenza al 31.12.2015, al fine di garantire la continuitd delle attivita espletata
dalla stessa;

e Di stabilire che !a proroga dell’ incarico ha la durata di un anno a partire dal 1°
gennaio 2016;

¢ Di dare atto che alla dipendente incaricata compete la retribuzione di posizione
pari a euro 15,000,00 annui lordi, da corrispondere per 13 mensilita che assorbe
tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal CCNL, compreso il
compenso straordinario;

+ Di dare atto, altresi, che alla dipendente incaricata A.P. compete, sulla base della
valutazione annuale dei risultati raggiunti, la retribuzione di risultato nella misura
massima di euro 3.750,00 pari al 25% della retribuzione di posizione;

» Di dare atto che, per tutto quanto non previsto nel presente atto si fa riferimento
alla determinazione n. 12 del 16 maggio 2014 dei Direttore dell'Area
Organizzazione e Riforma dell’ Amministrazione ed aile vigenti norme dei CC.NN.LL.
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I presente provvedimento:

a) sara pubblicato all’albo on line nelle pagine del sito www.regione.puglia.it;

b) sara trasmesso in copia conforme ail'originale alla Segreteria della Giunta
Regionale;

€) saratrasmesso al Servizio Personale e organizzazione per gli adempimenti di
competenza;

d) sara notificato alla dipendente Angela Nobile a cura della Segreteria della Sezione
PAOSA

e) sara disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;

f) sard trasmesso in copia alle 00.55. Aziendali;

It sottoscritto attesta che il presente documento & stato sottoposto a verifica per la tutela
dei dati perscnali secondo la normativa vigente.

Il Dirigente di Sezione
Dott. ?3 ovanni Campobasso
/
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Il presente provvedimento, ai sensi di quanto previsto dal comma 3 art. 20 DPGR n.
443/5015, viene pubblicato all’Albo del Servizio nelle pagine del sito www.regione.puglia.it,
e

dal al
ll Responsabil
) ; M/V\t_D
b~
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Si certifica I'avvenuta pubblicazione all’albo daI’/Lg"'/IZ"ZQ[> al

per dieci giorni consecutivi.

Regione Puglia
Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica
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