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del Registro delle Determinazioni

Codice CIFRA: 151/DIR/2015/ §LAiA) A

OGGETTO: Determinazione del Dirigente del Servizio APS n. 6 del 19/01/2012 di
Conferimento incarico di Alta Professionalita “Analisi normativa, monitoraggio e gestione
autorizzazione ed accreditamento strutture sanitarie pubbliche e private” - PROROGA.

Il Dirigente ad interim del Servizio PAOSA

e Vista la Legge 25 marzo 1974 n. 18 - Ordinamento degli uffici e stato giuridico del
personale;

* Visti gl artt. 4 e 5 della L.R. 4 febbraio 1997, n.7 - Norme di Organizzazione della
Amministrazione Regionale;

& Vista |a Deliberazione G.R. n.3261 del 28/7/98;

e Visti gliartt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;

* Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1426 del 4/10/2005;

s Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 febbraio 2008 n.161 — art. 16,
co3;

s Vista |la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1444 del 30 luglio 2008;

* Vista la Determinazione del Direttore di Area n. 3 del 9 settembre 2009 — [stituzione
degli Uffici afferenti ai Servizi dell’Area di Coordinamento Politiche per la Promozione
delta Salute, delle Persone e delle Pari Opportunita;
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e Vista la Determinazione del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma
dell’Amministrazione n. 47 del 25/10/2012, come rettificata dalla Determinazione n. 49
del 30/10/2012, di conferimento della Direzione dell’ Ufficio 1 Accreditamenti;

e Vista |la Deliberazione di Giunta regionale n. 2271 del 31/10/2014, avente ad ocggetto
“Organizzazione Servizi dell’Area Politiche per la promozione della salute delie persone e
delle pari opportunita - modifica e integrazione della deliberazione di giunta regionale n.
1112/2011 e s.m.i.”;

s Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 12 novembre 2014 n. 743, ad
oggetto “Organizzazione Servizi deil’Area Politiche per la promozione della salute delle
persone e delle pari opportunita”, pubblicato sul BURP n. 161 del 20/11/2014;

* Visto l'art. 32 della L. 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale all'Albo Ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali
sui siti informatici;

e Vistol'art. 18 del D.Lgs. 196/03, codice in materia di protezione dati personali” in merito
ai principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

¢ Vista la Determinazione del Dirigente del Servizio APS n. 249 del 19/10/2011 con la
guale & stato disposto di emanare un awviso pubblico per I'acquisizione delle
candidature per il conferimento di un incarico di Alta Professionalita di tipologia A)
denominata “Analisi normativa, monitoraggio e gestione autorizzazione ed
accreditamento strutture sanitarie pubbliche e private *, posta sotto la diretta
responsabilita del Dirigente di Servizio, con Pattribuzione dei seguenti compiti:
¥ Studio ed analisi normativa nazionale e regionale in materia di autorizzazione
accreditamento delle strutture sanitarie pubbliche e private;
¥ Programmazione regionale in materia di determinazione del fabbisogno e
definizione delle modalita e procedure relative a verifica di compatibilita,
autorizzazione ed accreditamento delle strutture sanitarie pubbliche e private;
v Direttive alle Aziende Sanitarie Locali in materia di autorizzazione e
accreditamento;
v' Vvalutazione e gestione delle istanze di rilascio/trasferimento di verifica di
compatibilitd, autorizzazione ed accreditamento;

* Dato atto che con determina dirigenziale n. & del 19/01/2012, dopo attenta valutazione
dei curricula degli aspiranti, & stato conferito Fincarico di  Alta Professionality di
tipologia A) denominata “Analisi normativa, monitoraggio e gestione autorizzazione ed
accreditamento strutture sanitarie pubbliche e private” al dipendente in servizio avv.
Felice Altamura, in possesso di tutti i requisiti prescritti dalla Determinazione
dirigenziale n. 249 del 19/10/2011 e dallallegato A) alla stessa, nonché della specifica
esperienza professionale maturata nelle materie oggetto dell’incarico, per la durata di
anni3 (tre) dall’01/02/2012 al 31/01/2015;

¢ Preso atto della Determina Dirigenziale n. 11 del 9/5/2014 del Direttore dell’Area
Organizzazione e riforma dell’'amministrazione ad oggetto “Adozione della nuova
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disciplina per listituzione e il conferimento delle Posizioni organizzative e delle Alte
professionalita”, che ha statuito, dalla data di adozione della stessa, 1a disapplicazione
della Determina Dirigenziale n. 1 del 24/11/2008 del Direttore dell'Area Organizzazione
e rifarma dell’'amministrazione;

* In ottemperanza ai poteri conferiti dall’art.5, comma 2 del decreto legislative 30 marzo
2001 n. 165 e s.m.i. ed in conformita all’art. 4 co. 10 della determina dirigenziale n. 11
del 9/5/2014, che prevede la possibilita che l'incarico di AP “non pud essere di durota
inferiare ad un anna, inaitre, ai sensi dell’art.9 comma 1 - CCNL del 31/03/1998, nan
superiore g cinque anni. Entro tali limiti l'incarico pud essere rinnovata, previa adoziane
del relativo pracedimento, dietro verifica dei risultati conseguiti e salvo revoca”;

s Preso atto dei risultati conseguiti dali’avv. Felice Altamura in riferimento all’attivita
svolta nel corsa del triennio e wvalutata anche ai fini della corresponsione della
retribuzione di risultato.

VERIFICA Al SENSL DEL D.Lgs 196/03
Garanzia alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo , salvo le garanzie previste dalla L. 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei
cittadini, seconde gquanto disposto dal d.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati
personali, nonché del vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati
sensibili giudiziari

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. 28/2001 e s.m.i.

La spesa derivante dal presente atto graverd sul capitolo 3023 del Bilancio regionale,
denominato “Fondo trattamento economico accessorio del contratto collettivo nazionale di
lavoro” e, per quanto attiene agli oneri riflessi, sui pertinenti capitoli di spesa del medesimo
bifancio.

Con Determinazione del Dirigente del Servizio Personale ed Organizzazione si provvedera
alla quantificazione delle occorrenti somme ed all’assunzione dei relativi impegni di spesa
per il corrente esercizio e per quelli successivi.

iL DIRIGENTE AD INTERIM DEL SERVIZIO PAQSA
¢+ sulla base delle risultanze istruttorie come innanazi illustrate,

& richiamato, in particolare il disposto dell’art. 6 della L.R. 4 Febbraio 1997 n. 7 in materia
di modalita di esercizio della funzione dirigenziale;

DETERMINA

Per quanto riportato in premessa e che gui s'intende integralmente riportato:
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1. Di prorogare al dipendente avv. Felice Altamura lincarico di Alta Professionalita di
tipologia A) denominata “Analisi normativa, monitoraggio e gestione autorizzazione ed
accreditamento strutture sanitarie pubbliche e private” al dipendente in servizio awv.
Felice Altamura, nell’ambito del Servizio PAQSA, tenuto conto dei risultati conseguiti,
nonché deila specifica esperienza professionale maturata nelle materie oggetto
dell'incarico;

2. di stabilire che al predetto dipendente gli obiettivi saranno assegnati da parte del
Dirigente deil'Ufficio Accreditamenti;

3. distabilire che:

s ['incarico ha la durata di anni 2 {due) a far tempo dall'01/02/2015 al 31/01/2017;

* con atto scritto e motivato I'incarico pud essere revocato prima della scadenza, in
relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico
accertamento di risultati negativi;

s al dipendenteincaricato di AP compete la retribuzione di posizione pari a € 15.000,00
annui lordi, da corrispondere per 13 mensilita. Detto importo assorbe tutte le
competenze accessorie e le indennita previste dal CCNL, compreso it compenso per
lavoro straordinario;

* aldipendente incaricato di AP compete altresi la retribuzione di risultato nella misura
massima di € 3.750,00 pari al 25% della retribuzione di posizione;

* Ja valutazione annuale dei risultati raggiunti dall’ incaricato di AP e effettuata sulla
base dei criteri e delle modalita di valutazione stabiliti per le Posizioni Organizzative;

s  per tutto quanto non previsto nel presente atto si fa riferimento alla determinazione
del Otrettore dell’Area Organizzazione e riforma dell’ Amministrazione n. 11 del 9
maggio 2014 e alle vigenti norme del CCNL;

. di fissare la decorrenza dell’incarico in argomento dall’'01/02/2015,

e didichiarareil presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Il presente provvedimento, redatto in un unico ariginale e composto da n. 4 facciate, sara:

» affisso all’albo de! Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica;

» notificato al dipendente avv. Felice Altamura;

» Sara trasmesso in copia al Direttore dell’Area Politiche per la Promozione della 5alute,
delle Persone e delle pari Opportunita;

# Sara trasmesso in copia al Servizio Personale ed Organizzazione per gli adempimenti di
competenza;

» Saratrasmesso in copta conforme all'originale alla Segreteria della Giunta Regionale;

» Saratrasmesso in copia all’Assessore alle Politiche della Salutg;

»  Saratrasmesso in copia alle O0. 5. Aziendali. E\

iL DIRIGENT(KD INTERIN DEL SERVIZIO PAOSA

{Wipcen
RSy
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Il presente provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’art. 16 — comma 3 - del D.P.G.R.
n. 161 del 22/02/2008, viene pubbiicgto ali’Albo del Servizio nelle pagine del sito
www.regione.puglia.it, dal__A.5-4A A7 al

Il Responsabi

P

Si certifica "avvenuta pubblicazione all’albo dal l?/ﬁ).é,{ > ai

per dieci giorni consecutivi.

Il Responsabi
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Regione Puglia
Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica e Accreditamento

ll presente atto originale, composto dan® @W‘L facciate, & depositato in Bari
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