
PTFP ASL BA 2018/2020 - Restante personale

Profilo professionale

Fabbisogno 

PTFP ASL

2018

Fabbisogno 

PTFP ASL

2019

Fabbisogno 

PTFP ASL

2020

Fabbisogno regionale 

(FR) di personale 

ospedaliero (nota 

regionale prot. 

AOO_005 n. 00120 del 

23/03/2018)

Note regionali
Fabbisogno FTE 

approvabile

Dirigente sanitario 43 66 81 76

Eccesso fabbisogno rispetto ad FR.

NOTA_Il fabbisogno FTE approvabile recepisce le esigenze rappresentate 

dall'Azienda, che prevedono nell'ambito del profilo di Dirigente sanitario 

ospedaliero: N. 49 unità di Dirigente Biologo; N. 3 unità di Dirigente Fisico; 

N. 1 unità di Dirigente Chimico per le UU.OO. di Laboratorio analisi e 

Servizio Trasfusionale; N. 1 unità di Dirigente Psicologo (psiconcologo) per 

la Oncologia senza posti letto; N. 27 Dirigenti Farmacisti per i vari PP.OO. al 

fine di assicurare la distribuzione diretta con turni h12, oltre che per la 

preparazione di chemioterapie presso l'UMACA del P.O. San Paolo. 

81

Dirigente amministrativo 0 5 5 /

DA DEFINIRE (secondo 

le regole dettate con 

nota regionale prot. 

AOO_183 n. 517 del 

15/01/2019*)

Personale tecnico 119 170 201 / 201

Personale tecnico sanitario 255 328 377 348
Eccesso fabbisogno rispetto ad FR.

348

Personale della riabilitazione 23 54 78 84
Fabbisogno entro FR.

78

Ausiliario 922 891 872 365

Eccesso rispetto ad FR, che non ricomprende tuttavia il fabbisogno coperto 

tramite ricorso a Società In House
922 (di cui n. 524 per 

Società in House)

Personale amministrativo 144 209 245 /

DA DEFINIRE (secondo 

le regole dettate con 

nota regionale prot. 

AOO_183 n. 517 del 

15/01/2019*)

* NOTA_Lo standard di personale amministrativo di ciascuna ASL  (comparto + dirigenza) va rapportato complessivamente al 12% del personale dell'Azienda come da direttive regionali di cui alla nota prot. 

AOO_183-517 del 15/1/2019.
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