
 

DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL 
BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA

SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZIONALI E CAPITALE UMANO SSR

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA REGIONALE

Codice CIFRA: SGO/DEL/2018/000

OGGETTO:  L.R.  n.  29/2017  -  Nomina  Direttore  Generale  dell’Agenzia
Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.). Proposta.
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Il Presidente, sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile A.P. “Costituzione e verifica organi Aziende ed Enti SSR
e gestione Albi regionali  in materia sanitaria”,  confermata dal Dirigente del Servizio Rapporti Istituzionali  e Capitale
Umano SSR e dal Dirigente del Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, riferisce quanto segue.

Con Legge regionale 24 luglio 2017, n. 29 è stata istituita l’Agenzia Regionale strategica per la Salute ed il Sociale, di
seguito A.Re.S.S.,  con le finalità di cui all’art.  2,  co.  1, in base al quale l’A.Re.S.S.  è “organismo tecnico-operativo e
strumentale della Regione a supporto della definizione e gestione delle politiche in materia sociale e sanitaria, a servizio
della Regione Puglia in particolare e della pubblica amministrazione in generale e opera quale agenzia di studio, ricerca,
analisi, verifica, consulenza e supporto di tipo tecnico-scientifico”. 

La predetta L.R. 29/2017, all’art. 5, disciplina i requisiti, le modalità di nomina, le attribuzioni ed il trattamento giuridico
del Direttore generale dell’A.Re.S.S.  stabilendo che:

- La Regione provvede alla nomina del Direttore Generale dell’Agenzia attingendo obbligatoriamente ad apposito
elenco degli  idonei,  costituito previo avviso pubblico  e selezione effettuata,  per titoli  e  colloquio,  secondo
modalità e criteri individuati dalla Regione, da parte di una Commissione nominata da quest’ultima e costituita
da esperti indicati da qualificate istituzioni scientifiche indipendenti che non si trovino in situazioni di conflitto
di interessi;

- Il Direttore generale è nominato con Decreto del Presidente della Regione, su conforme Deliberazione della
Giunta Regionale, adottata su proposta dell’assessore regionale competente; 

- Il rapporto di lavoro del Direttore generale, regolato da contratto di collaborazione autonoma e disciplinato in
osservanza delle norme del titolo terzo del libro quinto del Codice civile, ha durata quinquennale, rinnovabile
una sola volta, ed è esclusivo e a tempo pieno;

- Valgono per il Direttore generale dell’Agenzia le incompatibilità previste per i Direttori Generali delle Aziende
Sanitarie Locali;

- Nel caso in cui ricorrano gravi  motivi o la gestione presenti una situazione di grave disavanzo o in caso di
violazioni di legge o del  principio di buon andamento e di imparzialità dell’amministrazione, nonché in caso di
mancato raggiungimento degli  obiettivi per due anni  consecutivi,  il  Presidente della Regione,  su conforme
deliberazione della Giunta regionale, risolve il contratto dichiarando la decadenza del Direttore generale.  

Con la D.G.R. n.  525 del 5/4/2018, pubblicata sul B.U.R.P.  n. 53 del 16/4/2018, è stato approvato l’avviso pubblico
finalizzato alla predisposizione di un elenco di candidati idonei alla nomina di Direttore Generale dell’A.Re.S.S.

Con la D.G.R. n.1164 del 28/6/2018, pubblicata sul B.U.R.P. n. 94 del 16/7/2018, la Giunta Regionale ha nominato la
Commissione di valutazione   dei candidati che hanno partecipato al predetto avviso pubblico.
Tale Commissione,  insediatasi in data 5/7/2018, ha concluso i propri lavori il 9/7/2018 ed ha trasmesso al Presidente
della Regione in data 11/7/2018,  per il  tramite della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta,  i  verbali  relativi  alla
valutazione  per  titoli  e  colloquio  dei  candidati  e  l’Elenco  dei  candidati  idonei  alla  nomina  di  Direttore  Generale
dell’A.Re.S.S.

E’  quindi  possibile  procedere  alla  nomina  del  Direttore  Generale  dell’A.Re.S.S.  rinviando,  ai  sensi  della  succitata
normativa,  la  nomina definitiva  ad un Decreto  presidenziale,  previo  accertamento  dell’insussistenza  delle  cause  di
inconferibilità ed incompatibilità normativamente prescritte per i direttori generali delle aziende sanitarie locali ai sensi
dell’art.  5,  co.  7  della  citata  L.R.  29/2017,  in  applicazione della  D.G.R.  n.  24/2017  in  materia  di  linee guida per  il
conferimento di incarichi di vertice da parte della Regione.

Il Direttore Generale dell’A.Re.S.S., ai sensi dell’art. 5, commi 9, 10 e 11, della L.R. n. 29/2017:
“9.  (…)  è  il  legale  rappresentante  dell’Agenzia,  esercita  il  ruolo  di  indirizzo  generale  dell’organizzazione  e  del
funzionamento della stessa, di cui ha, inoltre, la responsabilità gestionale complessiva. Assicura il rispetto delle linee di
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indirizzo  dettate  dalla  Regione  Puglia  e  la  coerenza dell’azione  dell’Agenzia  con  gli  indirizzi  strategici  della  Giunta
regionale.
10. Nei casi in cui ricorrano gravi motivi o la gestione presenti una situazione di grave disavanzo o in caso di violazioni di
legge o di principi di buon andamento e di imparzialità dell’amministrazione, nonché in caso di mancato raggiungimento
degli obiettivi per due anni consecutivi, il Presidente della Regione, su conforme deliberazione della Giunta regionale,
risolve il contratto dichiarando la decadenza del Direttore generale e provvede alla sua sostituzione.
11. Il Direttore generale provvede :

a) alla predisposizione e attuazione del piano annuale e del piano triennale delle attività dell’A.Re.S.S.;
b) al coordinamento, alla verifica e al controllo delle attività tecniche dell’Agenzia;
c) all’adozione del bilancio preventivo economico dell’A.Re.S.S.;
d) all’adozione del bilancio di esercizio e della relazione annuale sui risultati conseguiti;
e) all’adozione degli atti di organizzazione dell’A.Re.S.S.;
f)  alla  supervisione  dell’organizzazione  e  del  funzionamento  delle  attività  dell’Agenzia,  assicurandone
l’imparzialità, l’economicità e l’efficienza;
g) alla adozione della dotazione organica e delle relative modifiche”.

Al  Direttore  Generale  dell’A.Re.S.S.,  ai  sensi  dell’art.  11  della  L.R.  n.  29/2017,  compete  un’indennità  di  funzione
omnicomprensiva, pari al compenso previsto per il Direttore del Dipartimento Promozione della Salute della Regione
Puglia. Tali oneri sono a carico del bilancio della stessa Agenzia.

La medesima L.R. n. 29/2017, all’art. 7, stabilisce inoltre che “la Giunta Regionale all’atto della nomina del Direttore
generale emana un provvedimento di indirizzo con cui esprime l’indirizzo strategico e assegna gli obiettivi triennali al
Direttore generale”. 
Occorre  quindi  provvedere  tempestivamente,  con  apposito  provvedimento,  alla  definizione  degli  indirizzi  strategici
dell’Agenzia nonché all’individuazione degli  obiettivi da assegnare al  Direttore Generale  in  coerenza con il  disposto
dell’art. 5, commi 9, 10 e 11, della L.R. n. 29/2017, innanzi citato.
Si richiama, in tal senso, la competenza della Sezione “Raccordo al Sistema regionale” afferente alla Segreteria Generale
della Presidenza, cui in base alla Determina dirigenziale della Sezione Personale e Organizzazione n. 542 del 16/5/2018
spettano  le  funzioni  istituzionali  di  “supervisione,  programmazione  e  controllo  (…)  delle  Agenzie  regionali”;
“monitoraggio dell’operato in relazione alle  finalità perseguite (…) dalle  Agenzie regionali”; “supporto al  Segretario
generale della Presidenza nel coordinamento e nella governance delle Agenzie (…)”, “attività di monitoraggio e controllo
strategico di Agenzie (…)”; “monitoraggio dei risultati di gestione di Agenzie regionali (…)”; “controllo sui bilanci (…)
delle Agenzie sanitarie regionali in raccordo con le strutture competenti dell’Ente Regione”. 
 
                 

                                                                                                                                                                                        
COPERTURA  FINANZIARIA  L.R. n. 28/01 e s.m. i.

La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dalla stessa non
deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.           

Il presente schema di provvedimento rientra nella competenza della Giunta Regionale a norma dell’art. 4, co. 4, lett. k)
della L.R. 7/1997.                                                                               

Il  Presidente,  sulla  base  delle  risultanze  istruttorie  come  innanzi  illustrate,  propone  alla  Giunta  l’adozione  del
conseguente atto finale.

LA    GIUNTA

 Udita e fatta propria la relazione e la conseguente proposta del Presidente;

 Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente schema di provvedimento dal Responsabile A.P., dal Dirigente
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                del Servizio Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR e dal Dirigente della Sezione Strategie del Governo
                e dell’Offerta

              A voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa, che quivi si intendono integralmente riportate:

 Di prendere atto dell’Elenco dei candidati idonei alla nomina di Direttore Generale dell’A.Re.S.S., corredato dai
relativi  curricula,  All.  1)  al  presente  provvedimento  quale  parte  integrante  e  sostanziale,  trasmesso  a
conclusione dei lavori dalla Commissione di valutazione al Presidente della Regione con nota dell’11/7/2018. 

 Di proporre la  nomina quale Direttore Generale dell’A.Re.S.S.  del dott. ______________________________,
che risulta inserito nel predetto Elenco di idonei.  

 Di rinviare ad un successivo Decreto presidenziale la nomina definitiva del Direttore Generale dell’A.Re.S.S.,
previa verifica dell’insussistenza delle cause di inconferibilità ed incompatibilità normativamente prescritte per i
direttori generali delle aziende sanitarie locali, in applicazione della D.G.R. n. 24/2017 in materia di linee guida
per il conferimento di incarichi di vertice da parte della Regione.

 Di dare atto che il rapporto di lavoro del Direttore generale è esclusivo ed a tempo pieno, regolato da contratto
di collaborazione autonoma e disciplinato in osservanza delle norme del titolo terzo del libro quinto del Codice
civile. L’incarico ha durata quinquennale, con decorrenza dalla data di insediamento.

 Di dare atto altresì che al Direttore Generale dell’A.Re.S.S. compete un’indennità di funzione omnicomprensiva,
pari al compenso previsto per il Direttore del Dipartimento Promozione della Salute della Regione Puglia, i cui
oneri sono a carico del bilancio della stessa Agenzia.

 Di  rinviare  la  definizione  degli  indirizzi  strategici  dell’Agenzia,  nonché  l’individuazione  degli  obiettivi  da
assegnare al Direttore Generale in coerenza con il disposto dell’art. 5, commi 9, 10 e 11, della L.R. n. 29/2017,
ad  un  successivo  provvedimento  della  Sezione  “Raccordo  al  Sistema  regionale”  afferente  alla  Segreteria
Generale della Presidenza.

 Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino  Ufficiale della Regione Puglia, ai sensi
della L.R. n. 13/1994.

                                    IL SEGRETARIO                                                                   IL PRESIDENTE

I sottoscritti attestano che il  procedimento istruttorio loro affidato, è stato espletato nel rispetto della normativa
regionale, nazionale e comunitaria e che la relazione, dagli stessi predisposta ai fini dell’adozione dell’atto finale da
parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze istruttorie

Il Responsabile A.P.                                      (Cecilia Romeo)                           _______________________
    
Il Dirigente del Servizio                             (Rossella Caccavo)                          _______________________
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Il Dirigente della Sezione                     (Giovanni Campobasso)                     _______________________   

Il Direttore del Dipartimento                  (Giancarlo Ruscitti)                         ________________________
                                                               
Il Presidente                                              ( Michele Emiliano)                       ______________________
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