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Il Presidente, sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile A.P. “Costituzione e verifica organi Aziende ed Enti SSR e
gestione Albi regionali in materia sanitaria”, confermata dal Dirigente del Servizio Rapporti Istituzionali e Capitale Umano
S.S.R.  e dal Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, riferisce quanto segue.

Con Legge regionale 24 luglio 2017, n. 29 è stata istituita l’Agenzia Regionale strategica per la salute ed il Sociale, di seguito
A.Re.S.S., con le finalità di cui all’art. 2, co. 1, in base al quale l’A.Re.S.S. è “organismo tecnico-operativo e strumentale
della Regione a supporto della definizione e gestione delle politiche in materia sociale e sanitaria, a servizio della Regione
Puglia in particolare e della pubblica amministrazione in generale e opera quale agenzia di studio, ricerca, analisi, verifica,
consulenza e supporto di tipo tecnico-scientifico”. 
La medesima Legge regionale, ai sensi del relativo art. 12, commi 1 e 2, ha contestualmente soppresso la preesistente
Agenzia  regionale  sanitaria  (A.Re.S.),  alla  quale  l’A.Re.S.S.  “succede  in  tutti  i  rapporti  giuridici  attivi  e  passivi”:  in
particolare, “in fase di avvio delle attività, nell’A.Re.S.S. confluiscono il personale a tempo indeterminato e determinato, i
beni immobili e mobili, le attrezzature, i contratti e le convenzioni dell’A.Re.S.”. 

La predetta L.R. 29/2017, all’art. 5, disciplina i requisiti, le modalità di nomina, le attribuzioni ed il trattamento giuridico del
Direttore generale dell’A.Re.S.S.  come di seguito:
“1. La Regione provvede alla nomina del Direttore generale dell’Agenzia, attingendo obbligatoriamente ad apposito elenco
degli idonei, costituito previo avviso pubblico, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, da emanarsi entro
trenta giorni dalla vacanza dell’ufficio, e selezione effettuata, per titoli e colloquio, secondo modalità e criteri individuati
dalla Regione,  da parte  di  una Commissione nominata da quest’ultima e  costituita tra esperti indicati da qualificate
istituzioni scientifiche indipendenti che non si trovino in situazioni di conflitto di interessi.
2. Alla selezione si accede con il possesso di laurea magistrale o equiparata e di adeguata esperienza dirigenziale, almeno
quinquennale, nel campo delle strutture sanitarie ovvero settennale negli altri settori, con autonomia gestionale e con
diretta responsabilità di risorse umane, tecniche o finanziarie.
3.  Alla  selezione  possono  accedere  coloro  che,  in  possesso  dei  requisiti  di  cui  al  comma  2,  non  abbiano  compiuto
sessantacinque anni di età al momento della pubblicazione dell’avviso pubblico.
4. Il  Direttore generale è nominato con decreto del Presidente della Regione,  su conforme deliberazione della Giunta
regionale, adottata su proposta dell’assessore regionale competente. 
5. Si applica al Direttore generale che rivesta lo status di dipendente di pubblica amministrazione il diritto al collocamento
in aspettativa e il trattamento previdenziale  di cui all’articolo 3 bis, comma 11, del d.lgs. 502/1992.
6.  Il  rapporto  di  lavoro  del  Direttore  generale,  regolato  da  contratto  di  collaborazione  autonoma  e  disciplinato  in
osservanza delle norme del titolo terzo del libro quinto del codice civile, ha durata quinquennale, rinnovabile una sola
volta, è esclusivo e a tempo pieno.
7. Valgono per il Direttore generale dell’Agenzia le incompatibilità previste per i direttori generali delle aziende sanitarie
locali (…)”.

Considerato che:
- Con D.P.G.R.  n.  712 del  30/11/2016 era  stato  nominato quale  Commissario  straordinario  dell’A.Re.S.  il  dott.

Giovanni Gorgoni;
- La  predetta  L.R.  29/2017,  all’art.  13,  ha  stabilito  che  dalla  data  di  istituzione  dell’A.Re.S.S.  il  Commissario

Straordinario della cessata A.Re.S. assume di diritto le funzioni di Commissario Straordinario dell’A.Re.S.S. fino
all’espletamento della procedura ad evidenza pubblica finalizzata alla nomina del nuovo Direttore generale con le
modalità di cui al citato art. 5, e comunque per un periodo non superiore ad un anno.

Occorre pertanto attivare una procedura ad evidenza pubblica per la predisposizione di un elenco di candidati idonei alla
nomina di Direttore generale dell’A.Re.S.S.
Si propone, in tal senso,  di procedere con le modalità previste dall’avviso di cui all’Allegato A) al presente schema di
provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale.  



Occorre inoltre definire il numero dei componenti della Commissione di esperti di cui all’art. 5, co. 1 della citata L.R.
29/2017 ed individuare le “qualificate istituzioni  scientifiche indipendenti” alle  quali  richiedere le designazioni dei tre
componenti della medesima Commissione,  cui  spetta il  compito di  procedere alla selezione per titoli  e colloquio dei
candidati che presenteranno istanza di partecipazione all’avviso approvato con il presente schema di provvedimento  ed
alla conseguente predisposizione dell’elenco di candidati idonei alla nomina di Direttore generale dell’A.Re.S.S.
Si propone a tale riguardo – in considerazione dell’assenza di una previsione normativa specifica per l’A.Re.S.S.  ed in
analogia a quanto previsto per i Direttori generali delle Aziende del S.S.R. – che la Commissione di esperti di cui all’art. 5,
co. 1 della citata L.R. 29/2017 abbia la medesima composizione della Commissione regionale di esperti per la selezione
degli idonei alla nomina di Direttore generale delle Aziende ed Enti S.S.R.

Per esigenze di semplificazione amministrativa e contenimento dei costi si ritiene di avvalersi – ai sensi del D.Lgs. 7 marzo
2005, n. 82 (“Codice dell’Amministrazione digitale”) – di una procedura telematica per la presentazione delle istanze di
partecipazione  al  predetto  avviso,  appositamente  predisposta  sulla  piattaforma  on-line  del  Portale  della  Salute
http://www.sanita.puglia.it  e gestita dalla Società In House della Regione Puglia “Innovapuglia S.p.a.” .

L’avviso sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai fini della decorrenza dei termini per la presentazione
delle istanze e, ai soli fini di pubblicità e trasparenza, sul sito web istituzionale della Regione Puglia www.regione.puglia.it
e sul Portale della Salute www.sanita.puglia.it.   

COPERTURA  FINANZIARIA L.R. n. 28/2001 s.m.i.

La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dalla stessa non
deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Il presente schema di provvedimento rientra nella competenza della Giunta Regionale a norma dell’art. 4, co. 4 let. k) della
L.R. 7/1997.

Il Presidente, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta l’adozione del conseguente
atto finale.
 

LA    GIUNTA

 Udita e fatta propria la relazione e la conseguente proposta del Presidente;

 Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente schema di provvedimento dal Responsabile A.P., dal Dirigente del
Servizio Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR e dal Dirigente della  Sezione Strategie e Governo dell’Offerta

A voti unanimi espressi nei modi di legge
 

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate

- Di approvare, ai sensi dell’art. 5 della L.R. n. 29/2017, l’avviso pubblico Allegato A) al presente provvedimento
quale sua parte integrante e sostanziale,  finalizzato alla predisposizione di un elenco di candidati idonei alla
nomina di Direttore generale dell’A.Re.S.S.
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- Di  stabilire che la Commissione di cui all’art. 5, co. 1 della citata L.R. 29/2017, cui spetta il compito di procedere
alla selezione per titoli e colloquio dei candidati che presenteranno istanza di partecipazione al suddetto avviso
ed  alla  conseguente  predisposizione  dell’elenco  di  candidati  idonei  alla  nomina  di  Direttore  generale
dell’A.Re.S.S., abbia – in considerazione dell’assenza di una previsione normativa specifica per l’A.Re.S.S. ed in
analogia a quanto previsto per i Direttori generali delle Aziende del S.S.R.  – la medesima composizione della
Commissione regionale di esperti per la selezione degli idonei alla nomina di Direttore generale delle Aziende ed
Enti S.S.R.

- Di  rinviare  ad  un  successivo  atto  giuntale  la  nomina  della  predetta  Commissione  di  esperti,  ad  avvenuto
accertamento dell’insussistenza delle cause di inconferibilità normativamente prescritte per i componenti delle
Commissioni.

- Di disporre l'adozione, per esigenze di semplificazione amministrativa e contenimento dei costi ed ai sensi del
D.Lgs.  7  marzo  2005,  n.  82  (“Codice  dell’Amministrazione  digitale”),  di  una  procedura  telematica  per  la
presentazione delle istanze di partecipazione al predetto avviso,  appositamente predisposta sulla piattaforma
on-line del portale http://www.sanita.puglia.it .  

- Di dare mandato al competente Servizio della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta per tutti gli adempimenti
conseguenti all’adozione del presente provvedimento.

- di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi della L.R. 13/1994 ai
fini della decorrenza dei termini per la presentazione delle istanze di partecipazione e, ai soli fini di pubblicità e
trasparenza,  sul  sito  web  istituzionale  della  Regione  Puglia  www.regione.puglia.it e  sul  Portale  della  Salute
www.sanita.puglia.it.   

                         IL SEGRETARIO                                                                               IL PRESIDENTE

I  sottoscritti  attestano  che  il  procedimento  istruttorio  loro  affidato,  è  stato  espletato  nel  rispetto  della
normativa regionale, nazionale e comunitaria e che la relazione dagli stessi predisposta ai fini dell’adozione
dell’atto finale da parte della Giunta Regionale è conforme alle risultanze istruttorie.

Il Responsabile A. P.          (Cecilia Romeo)                                         ______________________

Il Dirigente del Servizio    (Rossella Caccavo)                                     ______________________

Il Dirigente della Sezione (Giovanni Campobasso)                       ____________________ 
 
Il Direttore del Dipartimento         (Giancarlo Ruscitti )                _____________________

Il Presidente                                      (Michele Emiliano)                  _____________________    
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