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ETTORE ATTOLINI

|

[taliana

Bari 10 giugno 1955

Dal 18 marzo 2013 ad oggi

Agenzia Regionale Sanitaria della Puglia (A.Re.S.), via Gentile n. 52
70125 BARI

Settore Sanita

Dal 18 marzo 2013 ricopre Tincarico di Direttore dell’ Area
Programmazione Sanitaria presso I'’Agenzia Regionale Sanitaria
(A.Re.S.) della Regione Puglia, giusta Deliberazione del Direttore
Generale dell’ A.Re.S n. 36/2013.

In qualita di Direttore dell'Area, come previsto dalla L.R. n. 24 del
13/08/2001 istitutiva della Agenzia Regionale Sanitaria (A.ReS.) e
s.m., svolge un’importante azione di supporto dell’Assessorato alle
Politiche della Salute nell'ambito del processo di riorganizzazione
complessiva del Sistema Sanitario Regionale, in coerenza con la
programmazione regionale e secondo una logica di gestione per
processi.

Nell'ambito di tale attivita ricopre i sequenti incarichi istituzionali, in
seno ad organismi di livello “nazionale” (Ministero Salute, Age.Na.S.)

- componente effettivo, nominato con Decreto del Ministero della
Salute del 6 maggio 2010, ai lavori del Comitato permanente
per la verifica della erogazione dei Livelli Essenziali di
Assistenza (LEA), di cui all’art. 1 comma 4 del Decreto del
Ministro della Salute del 21 novembre 2005. In questa veste
partecipa  alle sedute del Tavolo congiunto (Tavolo
Adempimenti e Comitato LEA) per la valu
monitoraggio dei Piani di Rientro delle regioni A(eeess




Puglia, Calabria, Sicilia);

- componente effettivo, a seguito di designazione della
Conferenza delle Regioni e Province Autonome nel corso della
seduta del 10/04/2014, del Comitato Tecnico-Sanitario del
Ministero della Salute — Sezione per la definizione e
I'aggiornamento dei LEA, dicui al D.P.R. 28 marzo 2013 n. 44
(recante il riordino degli argani collegiali e degli altri organismi
operanti presso il Ministero della Salute). Tale Comitato,
successivamente istituito con Decreto Ministeriale del 20
maggio 2015, si & insediato ufficialmente in data 10 giugno
2015;

— componente del Tavolo per il monitoraggio di attuazione del
regolamento ‘stigli standard dell’assistenza ospedaliera, di
cui al DM 2 aprile 2015, n.:7#; tale organismo & stato sostituito
dalla Commissione Nazionale per I'aggiornamento dei LEA
e la promozione dell’appropriatezza nel Servizio Sanitario
Nazionale; del quale & componente;

- componente del Gruppo di Lavoro, istituito presso Age.Na.S.
(Agenzia Nazionale dei Servizi Sanitari Regionali) relativo al
Programma Nazionale Esiti {(nota prot. AO0_005 00065
dell11.03.2014 del Direttore dell' Area Politiche per la
promozione della salute delle persone e delle pari opportunita).

Nell'ambito della direttrice di attivita “regionale” va segnalato lo
svolgimento di una azione speculare di monitoraggio e verifica delle
condizioni di erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA)
da parte della Regione Puglia che si esplica attraverso una funzione
di coordinamento delle attivita finalizzate alla elaborazione del
Questionario LEA. In particolare con determina dirigenziale n. 16 del
4/56/2016 del Direttore dell'Area Politiche per la promozione della salute
delle persone e delle pari opportunita, & stato individuato quale
coordinatore del Comitato Direttori Sanitari Aziende ed Enti del
SSR per la definizione di strategie di miglioramento della qualita della
assistenza sanitaria, attraverso meccanismi di audit sulla base dei
risultati della verifica LEA e del sistema di valutazione delle
performance.

fn una tale prospettiva, la attivita di programmazione intrinseca alla
mission dell'Area rappresenta I'esito di una azione di feedback continuo
tra gli atti di programmazione regionale (cui contribuisce attraverso la
partecipazione a Tavoli tecnici regionali dedicati) e il monitaraggio
dei LEA a livello regionale.

In particolare presidia alcuni settori strategici:

- definizione del percorso di reingegnerizzazione della rete
ospedaliera prevista nellambito del Piano Regionale della
Salute 2008-2010 e nel Piano di Rientro 2010-2012, oggi
Programma Operativa 2013-2015 (in linea con il punto 2.1
Riqualificazione della Rete assistenziale e in particolare con |l
punto 2.4.1 Programma 13 — Reti assistenziali per intensita di
cure), in coerenza con le previsioni normative nazionali ed in
particolare con quelle contenute nel Patto per la Salute 2010-
2012 e nel nuovo Patto 2014-2016;

- supporto all'Assessorato alle Politiche della Salute e allArea
Politiche per la Promozione della Salute delle persong &4




{(medicina interna, pneumologia, oncologia, ematologia,
neurologia, malattie rare, anatomia patologica);

contributo alla etaborazione e spermentazione di modelli di
riorganizzazione della assistenza ospedaliera per livelli di
intensita di cure,

coordinamento  di  gruppi di lavoro finalizzati  alla
implementazione di percorsi diagnostico-terapeutico-
assistenziali — PDTA per pazienti affetti da patologie ad alto
impatto clinico-assistenziale (malattie oncologiche, BPCO,
diabete mellito, scompenso cardiaco, fibrillazione atriale,
sclerosi multipla);

contributo alla creazione di una Banca Dati Assistiti (BDA)
sulla base dei dati amministrativi disponibili nel sistema
informativo della regione; tale strumento rientra nell ambito delle
strategie in corso di implementazione nella Agenzia al fine di
definire procedure di stratificazione del rischio sanitario delle
persone affette da malattie croniche;

definizione di un modello regionale di riorganizzazione della
Rete dei Punti Nascita nel rispetto delle indicazioni contenute
nel documento “Linee di indirizzo per la promozione ed il
miglioramento della qualita, della sicurezza e dell'appropriatezza
degli interventi assistenziali nel percorso nascita e per la
riduzione del taglio cesareo” (recepimento Accordo Stato-
Regioni n. 137/CU del 16/12/2010);

definizione di un modello regionale di riorganizzazione della
-rete delle strutture eroganti prestazioni di diagnostica di
laboratorio, @i sensi dell’Accordo Stato-Regioni 23 marzo 2011;
definizione dei Percorsi Diagnostico-Terapeutici nell'ambito del
nuovo modello assistenziale denominato Day-Service, giusta
Delibera di Giunta Regionale n. 443 del 10/03/2011;

supporto al Governo delle Liste dAttesa attraverso |l
monitoraggio dei  Percorsi  Diagnostico-Terapeutici
Complessi, previsto nell'ambito del Piano Regionale per i
Governo dei Tempi di Attesa;

controllo  dell' Appropriatezza  Prescrittiva, in qualita di
componente del Commissione regionale appropriatezza
prescrittiva, giusta Determina Dirigenziale n. 15 del 24/02/2006;
promozione di injziative volte alla umanizzazione delle cure; in
questo ambito va segnalata la partecipazione in qualita di
Responsabile Scientifico al progetto di Ricerca Corrente
2012 “La valutazione della qualita delle strutture
ospedaliere secondo la prospettiva del cittadino”, promossa
da Age.Na.S.; inolire & stato nominato referente regionale per
la rilevazione della qualita percepita nelle Aziende ed Enti del
SSR di cui alla Azione 8.3 del Programma Operativo 2013-2015,
giusta DGR 2686 del 16/12/2014;

componente Commissione Paritetica fra Regione Puglia e
Universita di Foggia (D.Lgs. 21 dicembre 1998 n. 517 art.1,
DPCM 24 maggio 2001, LR dicembre 1994 n. 36, art. 6), giusta
Delibera di Giunta Regionale n. 476 del 18 marzo 2014;
referente regionale del Programma Nazionale della Ricerca
Sanitaria, ai sensi dellart. 12-bis comma 3 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e ss.mm.ii;
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Rare (giusta Delibera di Giunta Regionale n. 588/08), che
assalve alle seguenti funzioni previste dal DM 279/01: gestione
del registro regionale delle malattie rare, coordinamento dei
presidi della rete, consulenza e supporto ai medici del SSR,
attivita di audit e formazione degli operatori sanitari e del
volontariato, elaborazione linee guida per la definizione dei
percarsi diagnostico-terapeutico-assistenziali. In tale contesto
vanno segnalati in particolare alcuni provvedimenti di grande
valenza strategica di recente adozione: Accordo Conferenza
Stato-Regioni del 16/10/2014 “Piano Nazionale per le
Malattie = Rare  2013-2016” -  Recepimento  Piano
Programmatico 2013-2016 del Coordinamento Regionale
Malattie Rare (CoReMaR) Puglia — Approvazione Linee
Guida ed istruzioni operative in materia di Assistenza ai
pazienti affetti da Malattia Rara approvato con DGR n. 158 del
10 febbraio 2015 e il “Patto di Intesa per la ricerca e la cura
dei bambini e delle persone con malattie rare”, promosso
dal Coordinamento in collaborazione con tutte le Universita della
Puglia, firmato il 20 febbraio 2015.

Nel corso di tale periodo, ha assunto dal 18.03.2015 al 03.03.2016 le
funzioni di Direttore Generale pro tempore dell’A.Re.S. Puglia,
conferite con Deliberazione di Giunta Regionale del 20/02/2015 n. 218,
ai sensi dellart. 5 comma 7 della L.R. n. 24/2001 (recepita con
Deliberazione del Direttore Generale A.Re.S. n. 43 del 24 marzo 2015),
mantenendo nel contempo Jla responsabilita della Direzione
dell’Area di Programmazione Sanitaria della stessa Agenzia (giusta
Deliberazione del Direttore Generale dell’ A.Re.S n. 36/2013) per tutta
la durata dell'espletamento delle funzioni di Direttore Generale.

In tale contesto si inserisce, in primo luogo, ladozione, con
Deliberazione D.G. A.Re.S. n. 882015, del primo Sistema di
misurazione e valutazione della performance dell'Agenzia, a seguito
dell'adozione del quale si & dato immediato awio alla fase di
programmazione, secondo l'approccio partecipativo cd. “bottom-up”
previsto dal medesimo Sistema ed il coinvolgimento di tutti i dirigenti,
che terminera con I'adozione del primo organico Piano triennale della
Performance dell'Agenzia. '

Nel medesimo solco deve anche collocarsi [istituzione
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dellAgenzia, ai
sensi del d. Igs. 150/2009. Il “recepimento” della normativa nazionale e
regionale volta al miglioramento dell'organizzazione e valutazione della
prestaziorne lavoro & completato dalladozione del Regolamento
transitorio delle attivita e del funzionamento dell’OIV che
sistematizza, per la prima volta, modalita di sinergica e costante
interazione tra organi di amministrazione attiva dellAgenzia ed organi
di verifica, supporto e controllo, quali lo stesso OV ma anche il Collegio
dei Revisori, il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione di chi lavora e contro le discriminazioni, il Responsabile
per la prevenzione della corruzione ed il Responsabile della
trasparenza.

Con Deliberazione D.G. n. 89 del 23/07/2015, & stata data compiuta
attuazione al sistema aziendale di sorveglianza sanitaria,
prevenzione e protezione dei lavoratori ex art. 2, d.lgs. 81/2008.
Incltre, a seguito di una complessa e puntuale attivita di revisione delia




piano dei conti, in coerenza con le esigenze informative e con gli
schemi e i principi contabili previsti dal titolo Il del d.lgs. n. 118/2011
(armonizzazione dei sistemi contabili per gli enti del sistema
sanitario) e successivi decreti del Ministero della Salute, aventi ad
oggetto la definizione dei modelli di rilevazione “Conto Economico” e
“Stato Patrimoniale”, si & proceduto alla redazione di un bilancio di
esercizio 2014 (Delibera D.G. A.Re.S. n. 51 del 30 aprile 2015),
compiutamente ispirato ai criteri di chiarezza, verita e correttezza di cui
allart. 2423 c.c., nonché al pit generale principio di prudenza di cui
all’art. 2423 bis c.c. e ai Principi Contabili Nazionali (OIC).

Dal 1988 al 1998

Dipendente del SSN dal 1988 presso il Presidio Ospedaliero di Gioia
del Colle (ASL BA/S) inizialmente con la qualifica di Assistente Medico
di Medicina Interna e successivamente (dal 1991) con la qualifica di
Aiuto Medico di Medicina Intema.

Dal 1998 al 2008

Ha prestato servizio in qualita di Dirigente Medico di [ livello di
Medicina Interna presso la Unita Operativa di Medicina Ospedaliera |
della Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari.

Dal marzo 2002 all'ottobre 2008 ha ricoperto lincarico di Dirigente

Medico Responsabile dell’Ufficio Qualita (Unita Operativa Semplice

in staff alla Direzione Generale) della Azienda Ospedaliero

Universitaria Policlinico di Bari, con responsabilita di gestione di

risorse umane e finanziarie, nel cui ambito ha perseguito gli obiettivi

strategici di :

- promozione, divulgazione e monitoraggio di esperienze di

miglioramento della qualita tecnica ed organizzativa all'interno
dei servizi sanitar

- coinvolgimento del personale sanitario in  processi di
informazione e formazione sulla qualita delle prestazioni
sanitarie;

- promozione della partecipazione degli utenti al processo di
definizione, misurazione della qualita assistenziale;

- supporto alla Direzione Strategica, in collaborazione con gli
Uffici di staff, nelle decisioni strategiche volte ad ottimizzare il
funzionamento della struttura, anche attraverso una sistematica
azione di deburocratizzazione dei principali processi aziendali;

- implementazione di un articolato sistema di raccolta ed
elaborazione degli indicatori di qualita in funzione del processo
di accreditamento istituzionale.

Tali obiettivi sono stati perseguiti, in particolare mediante

- la collaborazione alla definizione del sistema premiante della
Azienda finalizzato al conseguimento della retribuzione di
risultato dei dirigenti e di produttivita collettiva, attraverso la
assegnazione di obiettivi di qualita misurabili e differenziati per
categorie, in coerenza con i principi di appropriatezza, equita,
garanzia dellutente, corretto consumo delle risorse,
miglioramento continuo della qualita;

- un piano di formazione specifico in ogni UU.OO0;.

- l'adozione di un




dell'Azienda sviluppato secondo la metodologia ISO 9001.

Dal 2008 al 2012

Ha svolto la funzione di Commissario ad acta per I'attivita libero-
professionale intramuraria presso Ilstituto di Ricovero e Cura a
Carattere Scientifico “Giovanni Paclo 11" di Bari, nominato con
Deliberazione della Giunta Regionale n. 204 del 22.02.2008.

Ha ricoperto lincarico di Direttore dell’ Area Programmazione
Sanitaria presso I'’Agenzia Regionale Sanitaria (A.Re.S.) della
Regione Puglia, giusta Deliberazione del Diretiore Generale
dellA.Re.S. n. 133 del 30 ottobre 2008.

Nell'lambito di tale attivita e in piena coerenza con la mission dell’Area
ha ricoperto gli incarichi gia in precedenza indicati.

Dal 2012 al 2013

Ha rivestito l'incarico di Componente della Giunta Regionale con

deleghe alle Politiche della Salute — Programmazione Assistenza

Territoriale e Prevenzione e Gestione Sanitaria, Programmazione

Assistenza Ospedaliera e Specialistica, nominato con decreto del

Presidente della Giunta Regionale della Puglia n. 14 del 24 gennaio

2012, pubblicato sul BURP n. 16 del 2 febbraio 2012.

Tale incarico, a decorrere dal 18 marzo 2013, & cessato per effetto del

Decreto del Presidente della Giunta Regionale Pugliese n. 145 del 13

marzo 2013.

Nel periodo dellincarico di Assessore, coinciso con ['ultima fase del

Piano di Rientro 2010-12, & stata impressa una forte accelerazione al

raggiungimento degli obiettivi sia di natura economico-finanziaria che

strutturali assegnati alla Regione, condizioni che hanno contribuito in
maniera determinante ad avviare il percorso di uscita dal piano stesso,

con conseguente passaggio alla fase di Programma Operativo 2013-

2015.

In particolare va segnalato che, sotto il profilo degli obiettivi di natura

economico-finanziaria, I'esercizio 2012, per la prima volta dopo anni di

perdite del SSR, ha registrato un risultato positivo dei conti sanitari

realizzato senza il ricorso @ manovre fiscali regionali. Nel corso del

2012, inoltre, & stato avviato il processo di contenimento dei tempi di

pagamento dei fornitori (DGR n.1260 del 19/06/2012). Infine, nella

valutazione LEA 2012 |, la Puglia si & collocata nella fascia di

adempienza (con alcune criticita).

Tra le piu significative attivita di valenza strategica implementate nel

corso del mandato, vanno evidenziate:

- l'approvazione del Piano Straordinario Salute e Ambiente e la
istituzione del Centro Salute-Ambiente in Taranto (DGR n. 1980
del 12/10/2012);

- lapprovazione dello schema di Convenzione tra Regione Puglia e
Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari Regionali per
l'implementazione del Modello di Accreditamento della Formazione
Continua della Regione Puglia (DGR n. 393 del 05/03/2012);

- il finanziamento degli interventi di riqualificazione della rete
ospedaliera per il Piano di investimenti di edilizia sanitaria - | fase
(DGR n. 1725 del 07/08/2012);

- lamodificael mtegrazmne al Regolamento Reglonale 16 d:cembre

Pugha (DGR n. 1 110 del 05/06/2012);




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
fn cui la comunicazione & importante e in

- l'adozione delle prime linee d’indirizzo e operative per la gestione
centralizzata ed il monitoraggio degli acquisti tra enti ed aziende
del Servizio Sanitario Regionale (DGR n. 1391 del 10/07/2012),

- la prima autorizzazione alle assunzioni di personale, in deroga al
blocco totale del turn over del Piano di Rientro 2012-2012 (DGR
n. 2278 del 13/11/2012);

- lapprovazione del Regolamento Regionale sul Dipartimento di
Medicina Fisica e Riabilitazione (DGR n. 2882 del 20/12/2012);

- la modifica e l'integrazione del Regolamento Regionale 7 giugno
2012, n. 11, di riordino della rete ospedaliera delia Regione Puglia
(DGR n. 3006 del 27/12/2012);

- [adozione del regolamento “Organizzazione del Dipartimento di
Prevenzione” (DGR n. 2759 del 14/12/2012)

- lariorganizzazione della rete consultonale pugliese (DGR n. 3066
del 27/12/2012).

Laurea in Medicina e Chirurgia presso 'Universita degli Studi di Bari il
2/12/1980 con la votazione di 110/110 e lode.

Abilitazione all’esercizio della professione nel gennaio 1981; iscritto
all'Ordine dei Medici della Provincia di Bari dal 1981.

Diploma di Specializzazione in Medicina Interna nel Luglio 1985 con
la votazione di 50/50 e lode presso [lstituto di Clinica Medica |
dell'Universita degli Studi di Bari.

«Maitrise » in “Pédagogie des Sciences de la Santé”, conseguita in
data 24/4/87 presso la Universita di Bobigny - Paris Nord.

Diploma di studi superiori di Psicologia Medica Generale presso la
facolta di Medicina “Cochin Port-Royal — Université René Descartes —
Paris”, conseguito in data 8/7/87.

Diploma di Specializzazione in lgiene e Medicina Preventiva nel
novembre 2007 con la votazione di 50/50 e lode presso ['lstituto di
Igiene della Universita degli Studio di Bari.

ltaliana

Francese /Inglese
Eccellente / Buona
Eccellente / Buona
Eccellente / Buona

Nel corso delle molteplici esperienze professionali svolte con elevati e
diversificati livelli di responsabilita, ha sviluppato notevoli capacﬁa dl
governo e valorizzazione delle rlsorse umane dlmostrand :




situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progelti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivité di volontaniato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

vari interlocutori istituzionali e professionali, elevate capacita di
relazione.

Funzione di Coordinamento di Tavoli Regionali e Nazionali (come
precedentemente indicato), nonché di attivita progettuali, tra le quali in
particolare:

Progetto QuADRO-Audit Clinico nella BPCO, coordinatore del
Progetto, finalizzato a promuovere nella pratica clinica del MMG
'appropriatezza prescrittiva in  ambito BPCO, attraverso una
metodologia semplice e validata.

Il know how maturato nel corso del progetto ha offerto un valido
supporto informativo ai fini della ridefinizione dei PDTA della BPCO e
del'’Asma, elaborati, alla luce delle Linee Gold 2013, in collaborazione
con AIPO Puglia, SIMeR Puglia, SIMG Puglia e approvato giusta DGR
n. 2580 del 30/12/2013.

Progetto Riacutizzazioni della BPCO, studio osservazionale con
supporto informatizzato sui pazienti affetti da episodi di riacutizzazione
di BPCO, sviluppato dal Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche
dell’ Universita di Foggia- Cattedra di Malattie dell’ Apparato
Respiratorio in collaborazione con A.Re.S.,

Progetto SIX-SIGMA, volto alla reingegnerizzazione dei percorsi
diagnostico-terapeutici del carcinoma polmonare svolto presso IRCCS
Oncologico “Giovanni Paolo 1I” di Bari.

Diabetes Conversation Maps, programma educazionale rivolto al
paziente diabetico per ajutado a sviluppare una maggiore
comprensione e gestione della malattia.

Coordinatore del Progetto “Nati per Leggere” per il quale la Regione
Puglia ha ricevuto, nell'ambito del Premio Nazionale Nati per Leggere,
la Man=inna Snnrialn g Salone Internazionale del Libro di Torino (16
maggio 2011)

Coordinatore del progetto Sviluppo di un Modello Innovativo di
analisi del processo di Disease Management del paziente con
Fibrillazione Atriale (FA) a rischio ictus-DMO.

Collaborazione allo  sviluppo delle attivita finalizzate  alla
implementazione di un modello assistenziale integrato Ospedale-
Territorio, che nella prima fase di attuazione & stato denominato
“Progetto Nardino”, giusta Delibera del Direttore Generale A.Re.S. n.
175/2011 e nella fase successiva Progetto Care Puglia (Modelio Care
Puglia).

Responsabile Scientifico Progetto di Ricerca Corrente 2012 “La
valutazione della qualita deile strutture ospedaliere secondo la
prospettiva del cittadino”, promosso da Age.Na.S.;

Componente Stering Committee del Coordinamento regionale e
Referente Scientifico A.Re.S. del Progetto Europeo CAREWELL ~
Muitilevel Integration for patients with complex needs -~
Programma europeo di riferimento: Competitiveness and




72/2015.

Referente scientifico A.Re.S. (in rappresentanza della regione Puglia
che partecipa insieme ad altre sette regioni europee) del Progetto
Europeo ASSEHS — Activation of Stratification Strategies and
Results of Interventions on frail patients of Healthcare Services —
Programma Europeo di riferimento: Health Program 2008-2013,
nominato con Delibera D.G. A.Re.S. n. 74/2015.

CAPACITA E COMPETENZE Utilizzo di pacchetto office completo sia in ambiente Windows che
TECNICHE Macintosh. Utilizzo agevole di strumenti multimediali.

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Altre capacita e Il dott. Ettore Attolini si € formato sul piano scientifico partecipando, dal
competenze dicembre del 1980, alle attivita del gruppo di collaboratori del prof.
Competenze non Ottavio Albano, direttore della Clinica Medica | del’Universita degli
precedentemente Studi di Bari. In particolare, la sua attivita di studic e di ricerca si &
indicate. sviluppata in due settori: le Cefalee e la Medicina Psicosomatica,

attraverso una lunga collaborazione con P'Unita di Studio, Diagnosi e
Terapia delle Cefalee e Medicina Psicosomatica che si & protratta sino
al 1998.

In tale ambito ha effetiuato, tra le altre, le seguenti principali attivita di
formazione e perfezionamento:

1) Stage di biofeedback e training autogeno ( Vichy, 1982)

2) Soggiorno di studio a Parigi nel corso del biennio
accademico1983-1984 dove ha frequentatoc | Corsi di
Formazione Clinica organizzati dalla "Association de recherche
et d'étude pour la formation a la fonction seignante” diretta dal
dr. M. Sapir dal settembre 1983 al giugno 1984.

3) Stage presso il "Département de Psychiatrie et de Psychologie
Médicale” — Hopital St. Antoine — Université Paris VI, diretto dal
prof. J.M. Alby dal 15 settembre 1983 all'8 giugno 1984.

4) Ha frequentato il Servizio di Gastroenterologia dell’Hopital
St.Antoine — Université Paris VI, diretto dal Prof. F. Darnis,
collaborando in particolare con il dr. P. D’Escatha responsabile
del’Ambulatorio di Medicina psicosomatica.

5) Scggiorno di studio presso il “Département de Pédagogie des
Sciences de la Sante” della Universita di Bobigny - Paris Nord,
diretto dal Prof, J.F. d'lverncis, dal 15 novembre al 15
giugno1984, nel corso del quale ha partecipato al programma di
formazione alle tecniche di insegnamento-apprendimento con
impiego degli audio-visivi, promosso dalla Organizzazione
Mondiale della Sanita.

6) Stage di formazione all'approccio psicosomatico delle emicranie
(Vichy, ottobre 1985).

7) Stage di perfezionamento in medicina psicosomatica,
dall’ottobre 1985 al Iugho 1986, presso il Servmo d| Med1cma




Leveque — Bordeaux”, diretto dal prof. F. Moreau, finanziato con
borsa di studio del Consorzio per I'Universita degli Studi di Bari.

8) Nello stesso periodo ha frequentato i seminari organizzati dal dr.
P. Marty presso I' “Institut de Psychosomatique (IPSO)”" di
Parigi.

9) «Maitrise » in “Pédagogie des Sciences de la Santé”,
conseguita in data 24.4.87 presso la Universita di Bobigny -
Paris Nord.

10) Diploma di studi superiori di Psicologia Medica Generale presso
la facolta di Medicina “Cochin  Port-Royal — Université Rene
Descartes — Paris”, conseguito in data 8.7.87.

11)Secondo stage di perfezionamento in medicina psicosomatica
presso il “Servizio di Medicina Interna e Psicosomatica - Centre
F. Magendie ~ Hopital Haut-Leveque - Bordeaux”, dal 10 al 26
aprile 1989.

Inoltre il dott. Ettore Attolini ha seguito un lungo training formativo in
campo psicoterapeutico ed e iscritto nell’'albo degli Psicoterapeuti della
Provincia di Bari.

In tale contesto va segnalato che:

e ha frequentato il Corso di Formazione in Psicoanalisi e
Psicoterapia Duale, della durata di quattro anni, organizzato
dalla A.R.LR.I, sotto I'egida della Il Cattedra di Psichiatria
dell’ Universita di Bari. dal 1987 al 1991:

+ ha frequentato, nellambito delle attivita formative previste dalla
Scuola suddetta, il Gruppo di Casistica condotto dalla d.ssa
L.Stea, dall’ottobre 1988 al maggio 1990;

¢ ha seguito un training psicoanalitico individuale con il prof. Mario
Fiore, dallaprile 1997 al marzo 2002.

Dal 2001 il dott. Etiore Attolini ha avvialo una esperienza nel campo del
Management Sanitario, con particolare riferimento alle tematiche
inerenti i sistemi di gestione per la qualita e il risk management. In tale
contesto:

e ha conseguito nel periodo giugno-luglio 2001 un Master in
“Valutazione permanente in applicazione dei nuovi contratti della
dirigenza” ; i

¢« ha partecipato nel dicembre 2003 al corso per “Auditors di
sistemi di gestione per la qualita”;

¢ ha organizzato nel dicembre 2006 un convegno dal tema:
“Valutare per migliorare le prestazioni sanitarie”;

e ha partecipato a numerosi Corsi di Formazione ECM, in
particolare sui temi della organizzazione aziendale e della
valutazione delle performance in ambito sanitario presso
importanti istituti di Formazione (Universita Bocconi di Milano).

E’ autore di circa 100 pubblicazioni scientifiche apparse su riviste
italiane ed internazionali.

Tra le ultime pubblicazioni inerenti le tematiche di cui si & occupato
nell’ambito delle attivita svolte a partire dal conferimento dellincarico di
Direttore Area Programmazione A.Re.S. neil'ottobre 2008 si segnalano:

E. Attolini, M.Ruccia, V. Giorgio, L.Gualandi, E. Rossi, M. De Rosa
“il progetto di audit clinico BPCO nella Regione Puglia’s




poster presentato al XIV Congresso Nazionale UIP-FIP e al XLII
congresso nazionale AIPO, 27-30 novembre 2013-Verona

E. Altomare, E. Attolini, A. Bellomo, A. Petito, L. Starace

Stigmamente: il cinema nella prevenzione del pregiudizio verso il
disagio mentale.

Bari, maggio 2012. (Libro)

L. Starace , A. Petito, D. Salvante, M. Altamura , E. Altomare, |. Fornelli,
E. Attolini, V. Piazzolla, A. Bellomo Stereotypes about diversity and
mental illness. An ltalian study on stigmatizing attitudes in
adolescent population; Abstract Book

XXl Congress of World Association for Social Psychiatry, 29 June-3
July, Lisbon 2013. (Abstract)

L. Starace, A. Petito, D. Salvante, M. Altamura, E. Altomare, |. Fornelli,
E. Attolini, V. Piazzolla, A. Bellomo Stereotypes about diversity and
mental illness. An italian study of stigmatizing attitudes in
adolescent population; Abstract Book

Congresso Nazionale S..PeM. 2014 (Societa ltaliana Pedagogia
Medica), Matera, 25-27 settembre, 2014. (Abstract)

A.Petito, S.luso, L.Starace ,M.Altamura, D. Salvante, |. Fornelli, E.
Attolini, V. Piazzolla, A. Bellomo

Social Stigma among adolescents: the impact of an anti-stigma
campaign; Abstract book

The 14th European Congress of Psychology. Linking technology and
psychology: feeding the mind, energy for life. Milan, ltaly 7-10 July
2015. (Abstract)

L. Starace, S luso, A Ventriglio, A. Petito, D. Salvante, E. Altomare, |.
Fornelli, E. Attolini, V. Piazzolla, A. Bellomo

Stereotypes about diversity and mental illness. A study of
stigmatizing attitudes in adolescent population.

Submitted to International Journal of Social Psychiatry. (Paper
scientifico sottomesso)

lacoviello Massimo, Pede Sergio, Bux Francesca, Panunzio Marialuigia,
Donadeo Vittorio, Alessandra de castro, Bartolomeo Silvestri,
Antoncecchi Ettore, Squiccimarro Elisabetta, Modugno Giuseppe, Curci
Biagio, Ignone Gianfranco, De lLuca Giovanni, D'Agostino Carlo,
Aspromonte Nadia, Caldarola Pasquale, Ettore Attolini.

“Il protocollo di gestione condiviso tra Ospedale e Territorio dei
pazienti ospedalizzati per scompenso cardiaco: risultati dello
studio multicentrico Apulia HF”

Poster presentato al 46° Congresso Nazionale ANCO

Milano 4-6 giugno 2015

E. Attolini, M. Ruccia, M. Di Biase, V. Lepore, N. Ciavarella, L. Colonna,
L. Santoiemma

“Nati per Leggere. Il progetto A.Re.S. Puglia che promuove la
lettura precoce nei bambini”

pubblicato su "Pillole della Salute” n.01 gennaio 2011.




F.Bux, G. Annicchiarico, T.Fiore ,N.Vendola,C. Sabba.

When politics meets health and science: the approach of Apulia
Region to care for rare disease patients

Intern Emerg Med (2011) 6 (Suppl 2):5191-8392

G.M. Lenato, P. Suppressa, P. Lastella, A. Papagni, B. Contegiacomo,
F. Resta, E. Attolini, G. Annicchiarico, G. Logroscino, C. Sabba’
Prevalence of hereditary haemorrhagic telangiectasia in Apulia
population: a population-based study using administrative and
clinical informative sources

Intern Emerg Med (2011) 6 (Suppl 2):5191-5392

Dr.i Ambrogio Aquilino, Vincenzo Pomo, Ettore Attolini, Vito Piazzolla,
Gaetano Di Pietro, Vito Lepore, Francesca Avolio, Elisabetta Graps,
Maria Ruccia, Francesca Cannistra, Daniela Salvante, Angela
Gesualdo, Vito Petrarolo, Anna Salvatore, Francesco Bux.

Modello assistenziale di gestione dei percorsi diagnostico
terapeutici e di presa in carico dei soggetti con patologie
croniche”.

Pubblicazione, nel quale ha curato l'elaborazione dei dati relativi
all'offerta di attivita residenziale (all. Ze).

E. Attolini, M. Ruccia, M. Di Biase, V. Lepore, N. Ciavarella, L. Colonna,
L. Santoiemma

Disease Mangement Optimization (DMO) of AF: the analysis of
Apulia Region, the CROSS project.

Pubblicazione: Thrombosis Research Vol.134, supplement 2 November
2014 1SSN 0049-3948 P-48

D. Mantoan, P. Facchin, A. Rath, C. Bemi, P. Casucci, M.C. Patisso, o.
Checconi, B. Taruscio, Y. Kodra, P.Salemo, M. Mazzucato, S. Mannea,
C. Minichiello, S. Barbieri, A. Ghirardini, R. Cardone, B. Bembi, R. M.
Da Riol, R. Galuppi, A. Di Palma, R. Astolfo, S. Porchia, M. Cerilli, A.
Lamanna, B. Dallapiccola, R. Ruotolo, S. Ciampa, M. Di Giacinto, R.
Mingarelli, M. Piccione, G. Andria, G. Palka, M. E. Congiu, E. Attolini,
G. Annicchiarico, S. Arca, V. Modena, M. Maspoli, S. Buongiomo, L.
Gubbian, S. Battilomo, E. Rozzi, M. Volta, E. Daina, A. Angione, G.
Sorrentino, L. Di Furia, D. Gordini, P. Grammatico, F. Torricelli, F.
Benedicenti, P. Moi, M. Rossi, A. Moretti, M. Filocamo, C. Montaldo.
Stato dell’assistenza alle persone con malattia rara in ltalia: il
contributo delle Regioni.

In particolare ha curato il capitolo “I nuovi LEA e l'uso off-label dei
farmaci per i malati rari” — Venezia 21 aprile 2015

O. Resta, V. Falcone, E. Attolini, M.Ruccia, V. Giorgio, A.M. Moretti, E.
Costantino, M.P. Foschino Barbaro, L. Santoiemma, G. D’Ambrosio, V.
Gigantelli, E. Sabato, C. G. Leo, S. Sabina, R. Moscogiuri, M. Carone,
C. Scoditti

“Puglia: Libro Bianco” su Tendenze Nuove n.1/2015

In particolare & stato curato il capitolo “Patologie croniche in Regione
puglia, con particolare riferimento alla BPCO: Impatto Socio-
Economico”.

AL



Vincenzo, Sabba Carlo.

Multi-Source Approach permits a better ascertainment and
provides more reliable estimates of Hereditary Haemorrhagic
Teleagectasia: a population-based study in Apulia, ltaly

11th International HHT Scientific Conference .

June 11— 14, 2015 Captiva, Florida USA

Giorgia De Berardis, Fabio Robusto, Antonio D’Ettorre, Vito Lepore,
Antonio Nicolucci, Ettore Attolini, Lucia Bisceglia

Incidenza dei ricoveri per ipoglicemia e costi associati nelle
persone con diabete mellito

ISSN 1121-1644 Anno 38, n. 1/2014

E. Attolini, M.Ruccia, M.De Tommaso, M.P. Prudenzano, V. Sciuricchio,
P.Tesauro, V. Napoletano

“It PDTA per le cefalee in Regione Puglia”

7° Congresso Nazionale SIHTA 25-27 settembre 2014 Roma (Poster)

Ha partecipato come relatore/moderatore/tutor a numerosi
Congressi e Convegni Scientifici in Italia e all’estero

Attivita Didattica:

[t dott. Ettore Attolini ha partecipato alle attivita didattiche dell'Istituto di
Clinica Medica | della Universita degli Studi di Bari, a partire dall’anno
accademico 1980-1981 per oltre un decennio, collaborando alla
realizzazione del corso di lezioni e di esercitazioni pratiche di Clinica
Medica per gli studenti del V e VI anno della facolta di Medicina e
Chirurgia e di quello per i medici iscritti alla Scuola di Specializzazione
in Medicina Interna.

Ha svolto compiti didattici per il Corso di Perfezionamento Universitario
in Pedagogia Medica organizzato dalla Clinica Medica |, nel corso
dell’anno accademico 1983-1984.

Ha svolto successivamente compiti didattici nel’lambito dei Corsi di
Perfezionamento Universitari in Medicina Psicosomatica e Diagnosi e
Terapia delle Cefalee, organizzati sempre dalla Clinica Medica | e
coordinati dal prof. V. Centonze.

Nel corso degli anni 1987 e 1988 ha partecipato in qualita di animatore
a numerosi corsi di formazione per Formatori (Foligno e Bari).

Ha svolto un corso di lezioni sul tema: “Psychosomatique des
céphalées”, nellambito del Diploma Universitario di Medicina
Psicosomatica, diretto dal prof. F. Moreau, presso la Universita di
Bordeaux, nel marzo 1992.

E’ stato nuovamente invitato (nel’ambito del Diploma Universitario di
Medicina Psicosomatica diretto dal prof. F. Moreau, presso la Universita
di Bordeaux) a svolgere un corso di lezioni nelfanno accademico 1994-
1995 sul tema: “L’approccio multintegrato al malato psicosomatico”.

Ha svolto un corso di lezioni sul tema “L’approccio psicosomatico al
paziente cronico” nell'ambito del corso biennale di formazione per
medici di medicina generale nel biennio 1998-2000.

E' stato professore titolare degli insegnamenti di Filosofia del
Linguaggio e di Psicolinguistica del Corso di Laurea in Logopedia del!a
Universita degli Studi di Bari a partire dal'anno accademico 2002-2565
e fino all'anno accademico 2004-2005




E' stato professore titolare dellinsegnamento di Organizzazione
Aziendale dei Corsi di Laurea per Tecnici di Igiene Ambientale e
Tecnici di Perfusione Cardiovascolare della Universita degli Studi di
Bari nell'anno accademico 2005-2006.

Ha svolto attivita didattica nell'ambito della formazione continua ECM
organizzata dalla Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari
a partire dal 2002 e fino al 2008, con particolare riferimento alle
tematiche della qualita, del rischio clinico e della organizzazione
aziendale. ‘

Dal conferimento dell'incarico di Direttore Area Programmazione della
Agenzia Regionale Sanitaria della regione Puglia nel 2008 a tutt’oggi,
svolge con continuita attivita didattica nell’ambito di Corsi di formazione
ECM organizzati da Societd Scientifiche, Universita, Istituzioni
Ordinistiche, Organizzazioni Sindacali e Associazioni di Volontariato a
tutela dei cittadini, sulle tematiche della programmazione sanitana (con
particolare riferimento alla organizzazione della offerta ospedaliera),
modelli di presa in carico dei pazienti (con particolare riferimento ali
pazienti affetti da patologie croniche), governo clinico e qualita della
assistenza sanitaria, gestione del rischio clinico, sostenibilita dei sistemi
sanitari, umanizzazione delle cure.

PATENTE| B

Si autorizza al trattamento dei dati ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003 n. 196

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni previste dagli artt. 46, 47 e 76 del DPR n. 445 del
28/12/2000, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o
contenenti dati non piu rispondenti a verita, dichiara, sotto la propria responsabilita, che quanto
riportato nel presente curriculum risponde a verita.

Bari, 16/02/2017
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Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita
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@
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Dal 01.07 2011 ad oggi
AReSS Puglia — Via Gentile, 52 — 70126 BARI

Agenzia Regionale
Dingente medico

Dingente del Servizio Analist della domanda e dell'offerta di salute e flussi
informativi sanitari.

L attivita consiste in:

Analisi epidemiologica e gestionale del Flussi Informativi sanitari regionall
Supporto tecnico per le iniziative di pianificazione e programmazione
sanitaria regionale, nonche per la valutazione degli impatti associati, anche
attraverso la produzione di rapporti periodici circa la descrizione del profilo
di salute e del guadro dell'offerta sanitaria regionale

Attivita di valutazione delle performance, dell'appropriatezza e degl esiti
delle articolazioni del sistema sanitario regionale attraverso Ia
manutenzione e l'aggiornamento dei modelli di analisi gia disponibili
(MAAP e Programma Indicatori per le analisi delle attivita ospedaliere), con
la produzione di report periodict (L.R. 2/2011); partecipazione al Gruppo di
Lavoro per il Sistema di valutazione delle performance dei sistemi sanitari
regionali (DGR 260/2016). referente per conto della Regione Puglia nel
Comitato Nazionale del Programma Nazionale Esiti

Elaborazione di modelll di analisi per lo studio dei percorsi diagnostico-
terapeutici e la successiva definizione delle esigenze assistenziali correlate
Promozione di iniziative collaborative con enti di ricerca e istituzioni
pubbliche.

Supporto per la verifica degli adempimenti relativi ai LEA, alle attivita
legate al piano di riordino ospedaliero, al progetto Care Puglia.
Collaborazione per lo svoigimento di studi sulle tematiche di interazione
Ambiente e Salute

Referente per la tematica Ambiente e Salute nel Piano regionale di
Prevenzione (DGR 302/2016).

Supporto per le attivita istituzionali e a committenza esterna dell’Agenzia
attraverso I'elaborazione di dati sanitari

Partecipazione a progetti di ricerca nel settore dell'epidemiologia
descrittiva, analitica e valutativa per le esigenze interne dellAgenzia o in
collaborazione con altre istituzioni regtonali e nazionali
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Medico Coordinatore del Registro Tumori della Regione Puglia, in
convenzione con llstituto Tumori IRCCS “Giovanni Paolo II" di Bari
(Deliberazione del Direttore Generale di AReS Puglia n.298/2011).
Responsabile attuativo delle attivita previste dal Programma Straordinario
Salute e Ambiente di Taranto — Centro Salute Ambiente (DGR 2337/2013;
DGR 2731/2Q14)

Componentg, del Tavolo Tecnico Regionale per la Fibrosi Cistica (DGR n
52 del 13/05/2013)

Componente del Tavolo Tecnico.Regionale peg la Rete delle Anatomie
Patologiche (DGR n 786 del 23/04/2013) '

Cmonente del Tavolo Tecnico Medicina Interna di AReS Puglia
(Q’g&l:i?_e‘r@,zip Dlr%;p*g Generale 53/2013)

Componente Tavolo Tesnico Regionale per il monitoraggio e I'analisi delia
mobilita sanitaria extraregicnale DGR n. 2418/2011.

Componente Tavolo Tecnico Regionale per la riorganizzazione della rete
ospedaliera privata (Determina Dirigenziale PAOS n. 175/2011)

Referente AReS Puglia nel Gruppo di Lavoro per la produzione del
rapporto sulla Valutazione del Danno Sanitario (LR, 21/2012) con
produzione del Regolamento applicativo previsto dall’art. 2.

Referente AReS nell'Osservatorio ILVA del Ministero della Salute
Componente del CTS del Registro Malformazioni Congenite della Regione
Puglia — DGR 23 luglio 2013, n. 1409

Componente del Comitato Esperti per la redazione del Piano delle misure
di tutela ambientale e sanitaria, Art. 1. comma 5, del Decreto-legge n. 61
del 4 giugno 2013, convertito con Legge n. 89 del 4 agosto 2013 — Decreto
del Ministro delll Ambiente n. 0000211 del 15/07/2013

Commissione Esperti nel procedimento di verifica di meta mandato per i
Direttori Generali delle AASS.LL. BA, BR, BT, LE e TA- DGR 2 agosto
2013, n. 14689

Componente del Coordinamento regionale delle Unita di Valutazione
dell’Appropriatezza dei ricoveri e delle prestazioni sanitarie  (UVARP) -
DGR 385 del 04.03.2014

Componente Commissione Paritetica Regione  Puglia -  Universita
degli Studi di Bari- DGR n. 475 del 18.03.2014

Componente Gruppo di Lavoro regionale incaricato della predisposizione
del piano strategico regionale di riorganizzazione della rete delle strutture
pubbliche e private accreditate di laboratorio- DGR 802 del 05.05.2014
Responsabile Operativa del Protocollo Integrativo 2014-2015 nell'ambito
della Convenzione con {lstituto Mario Negri

Componente Gruppo Tecnico di Monitoraggio per i Day Service - DGR
1202 del18.06.2014

Componente Tavolo Tecnico Regionale per la definizione di una Rete dei
Laboratori di Genetica Medica — DGR 1945 del 06.10 2014

Componente del Coordinamento Regionale della Rete Ematologica Puglia
— DGR 2827 del 30 12 2014

Componente del Comitato Tecnico Scientifico del Registro delle
Cardiochirurgie della Regione Puglia (D.G.R. 17 aprile 2015, n. 811)
Referente regionale per la progettazione clinico-gestionale del nuovo
ospedale San Cataldo di Taranto (nota prot. AOO_005/20-07-2015/00360
Area Politiche della Salute delle persone e delle Pari Opportunita).
Referente della Regione Puglia per le attivita delta gruppo interregionale
ristretto "Equita nella Salute e nella Sanita”

A6




« Date {da - a) Dal 02 11 2006 al 30.06.2011

= Nome e indirizzo del ARPA Puglia
datore di favoro

* Tipo di azienda o setiore Agenzia Regionale
« Tipo di impiego Dirigente medico con incarico di direzione di unita operativa semplice (da
01/09/2010)
* Principalt mansioni e Dingente del Servizio Ricerca e Sviluppo. Formazione e Informazione, in staff
responsabilita alla Direzione Generale

L'attivita consisteva nella Direzione del Servizio affidato che prevede |l
coordinamento e la gestione delle attivita di formazione, anche in accreditamento
ECM. informazione: servizi bibliotecari dellAgenzia: comunicazione interna ed
esterna. ufficio stampa, educazione e comunicazione ambientale. con riferimento
alla progettazione di interventi educativi, organizzazione eventi e manifestazioni,
redazione matenale divulgativo  coordinamente  della  realizzazione della
Relazione annuaie sullo stato dellAmbiente della Pugla. gestione del Servizio
INFO, gestione der tirocini formativi, elaborazione e coordinamento di attivita
sulle tematiche ambiente e salute. con particolare riferimento all'epidemiologia
ambientale, supporto nella valutazione delle analisi di rischio ambientale per gli
aspetll sanitari; formulazione di pareri in merito egh effetti sanitari dei fattori di
rischio ambientali, anche in ambito di VIA e VAS; supporto alle attivita della
Direzione Generale

Membro det Gruppi di Lavoro “Ricerca e Sviluppo” (Delibera Direttore Generale
di ARPA Puglia n. 261 del 20/03/2008). "Valutazione Ambientale Strategica
(Delibera Direttore  Generale di ARPA Puglia n 182 del 20/03/2007),
‘Autorizzazione Integrata Ambientale” (Delibera Direttore Generale di ARPA
Puglia n 749 del 21/11/2007), "Monitoraggio delle diossine presso I'ILVA di
Taranto”, "Tariffario” (Delibera Direttore Generale di ARPA Puglia n. 325 del
05/05/20010), “Analisi di rischio sanitario”, “VAIAV Modugno” Portale e
ARPANET Nell'ambito del GdL ILVA ha partecipato alla rnunione presso il
Ministero dell’ Ambiente della Tutela del Territoric e del Mare che ha portato alla
sottoscrizione del Protocollo Integrativo dell Accordo di Programma “Area
industriale di Taranto e Statte” — 19 febbraio 2009 Referente ARPA Pugha nella
Segreteria Tecnica dell’Accordo di collaborazione tra le tre Agenzie della
Regione Puglia (nota prot n. 17632 del 06.04.2011) Componente del Tavolo
Tecnico Regonale per il monitoraggio e lanalisi della mobilita sanitaria
extrareglonale (Delibera del Diretiore Generale ARES Puglia n. 158/2011).
Medico Coordinatore del Registro Tumori della Regione Puglia, in convenzione
con flstituto Tumor IRCCS "Giovanni Paclo {I” di Bari (Deliberazione del
Direttore Generale di ARPA Puglia n.116/2011) Referente ARPA Puglia ne:
Gruppi di Lavoro Tecnicl Regonali - Tavole Tecruco sulla Sanité Elettronica
dell Assessorato  Regionale per le Politiche della Salute (Determinazione
Dingente Servizio Programmazione e Gestione Sanitania n. 144 del 20.05.2009).
Referente ARPA Puglia nel Gruppo di Epidemiologia Ambientale del sistema
nazionale delle Agenzie di Protezione Ambientale.

Componente del Comitato Tecnico della Conferenza permanente per la
programmazione sanitaria e socio-sanitaria regionale ai sensi della L.R. 3 agosto
2005. n 25— art 3 e art 7 come referente di ARPA Puglia. Nomina della Glunta
Regionale. con deliberazione n 394 del 27/3/2007 Referente ARPA Puglia per
te atuvita di epiderniologia ambientale previste dalle convenzioni quadro con ASL
BA e ASL BAT per le funzioni di controllo ambientale e di prevenzione collettiva a
valenza sia ambientale sia sanitaria. - nota prot. ARPA Puglia n. 427 del
17/12/2007

Componente del Comitato paritetico previsto dal Protocollo Attuativo - Delibera
del Direttore Generale di ARPA Puglia n 304 del 10/05/2007, della Convenzione
sottoscritta tra ARPA Puglia e il Dipartimento di Statistica deil'Universita di Ban
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a) 2007-2008

* Nome e tipo di istituic di Master Universitario di Il Livello in Epidemiologia — Universita di Torino
istruzione o formaz.one
« Princieal materie / abiita Epidemiclogia e brostatistica
professionali oggetto delic
studio
« Qualifica consequita Master di Il livelio

+ Date (da — a) 2003-2006

« Nome e tipo di istituto di Dottorato di ricerca XIX Ciclo — Ambiente, Medicina e Salute del Dipartimento di
Istruzione ¢ formazione Medicina Interna e Medicina Pubblica dell'Universita degli Studi di Bari
» Principal matene / abilita Epidemiologla Ambientale e occupazionale, Epidemiologia molecolare,
professionali oggetto aelio Epidemiologia dei tumori, Tossicologia
studio
» Qualifica conseguita Dottore diricerca

* Date (da —a) Giugno - Luglio 2003
+ Nome e tipo diistituto di European Educaticnal Programme in Epidemiclogy — Corso residenziale

istruzione ¢ formazione organizzato dali Agenzia internazionale per la Ricerca sul Cancro
dell Organizzazione Mondiale della Sanita
< Principali materie / abilita Epidemiologia e Biostatistica
professionali nggetto dellc
studio
» Qualifica conseguita Attestato di partecipazione
+ Date (da - a) Gennalo - Giugne 2003
* Nome e tipo diistituto di Stage di formazione in Medicina del Lavoro ed Epidemicicgia Occupazicnale
Istruzicne ¢ formazione presso il Centro EPOCA della Ciinica del Lavoro “L. Devoto” dell'Universita degli
Studi di Mitano
- Principall matene / abiia Medicina del Lavoro. Epidemiologia occupazionale
professionali oggetto delio
studio
+ Qualfica conseguita Attestato di frequenza
* Date (da - a) 1999-2003
* Nome e tipo dristituio di Specializzazione in Medicina del Lavoro, Universita degli Studi di Bari con
istruzione o formazione votazione 50/50 e lode
+ Principal materne / abilita Medicina del Lavoro. Epidemiclogia occupazionale. Tesi dal titoio "indagine sulla
prefessionali cggetto dello correlazione tra inquinamento atmosferico ed effetti a breve termine sulla salute
studio umana nell'area ad elevato rischio di crisi ambientale di Taranto”
» Qualifica conseguita Specialista in Medicina del Lavoro
- Date (da - a) 1994-1999
+ Nome e tipo dristituto di Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di Ban, votazione
istruzione ¢ formaz.one 110/110 e lode

+ Principait matene / abilita
prefessional oggetto dello

studio
: . N e del Bengs
*+ Qualifica conseguita Dottore in Medicina e Chirurgia e e Corge
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CAPACITA ¥ COMPETENZE

PERSONALI !
CAPACTA LINGUISTIORE ' Lingua ~Livello parlato | Lijelficasridonadrelingua] |
 Inglese iotimo  lottmo
| Francese | scolastico _lscolastico | .
|  Greco ' Buono I scolastico o + Capacita
Camn i WETIHE

Ottima conoscenza dei software applicativi di uso comune (sistema operativo
Windows. pacchetto Microsoft Office, principali browser per la navigazione e
software di posta elettronica)

Ottima conoscenza del pacchette Stata — Statistical Software della StataCorp.
CORSI| E CONVEGNI RILEVANTI
Ottobre 2016: Componente del Comitato Scientifico det XL Congresso AlE

Settembre 2016: Componente dellitaian Organizing Committee della 28th Annual
Conference dell'International Society for Environmental Epidemiology

Ottobre 2015 docente del corso ECM “Ambiente e Salute” organizzato dal Ministero
della Salute

Da gennaio 2015 revisore scientifico per la rivista Epidemiologia e Prevenzione

Apriie 2014 Organizzatrice del Congresso AIRTUM di Taranto

Maggio 2014: Relatrice invitata al Congresso di Primavera dell’Associazione Italiana di
Epidemioiogia

Novembre 2012: Organizzatrice del XXXV| Congresso AlE "La Salute ai tempt della
crisi

Maggio 2012 Convegno di primavera 2012 "Misurare la Salute”

Novembre 2011 XXXV Congresso AlE

X Maggio 2011 Convegno Annuate AIRTUM

Novembre 2010 Congresso EUROEP! organizzato in coliaborazione tra IEA e AlE
fFebbraio 2010 Programma Strategico "Ambiente e salute, Istituto Supernore di Sanita.
Roma

Novembre 2009. Aggiornamento professionale obbligatorio - convegno "inquinamento
atmosferico e salute sorveglianza epidemiologica e interventi di prevenzione (EPIAIR)"
- ROMA

Ottobre 2009 XXXIl Congresso Annuale dell'associazione ltaliana di Epidemiologia
"Fare epidemiologia nella clinica, nella prevenzione e nell'organizzazione sanitaria - le
reti tahane di epidemiologia st incontrano” - Universita degh Studi di Modena. Facolta di
Medicina e Chiurgia - Policlinico di Modena

Magglo 2008 Corso i Formazione "Metodologie per la vaiutazione del rischio per ia
salute in campo ambientale” organizzato da ARPA Marche

Marzo ~ Giugno 2007: PON ATAS - Progetto Operativo Ambiente: FT12 —Programma
di formazione intervento a supporto dello sviluppo organizzativo di ARPA Puglia - Corso
di formazione manageriale per la Programmazione strategica per le Pubbliche
Amministrazioni. pianificazione e valutazione, strutturazione e bilancio di programma,
sistemi di monitoraggio e controllo  dei risultati, misurazione delle prestazioni
programmatiche. management e gestione delle persone, gestione dei process: d
integrazione. leadership per l'integrazione

Febbraio - Marzo 2007 PON Sicurezza 2000-2006 - Sicurezza per lo sviluppo del
Mezzogiorno - Corsi per I'acquisizione di tecnologie avanzate per la tutela dell’lambiente
- Sistema Informativo Tutela Ambientate (GIS)

f 14 dicembre 2006: Workshop "Studi su ambiente e salute nei siti inquinati: prospettive
| di sviluppo metodologico e applicativo”, CNR, Roma

| 14 -16 settembre 2006: Corso "Spatial Data Methods for Environmental and Ecological
ll Processes” Foggia
|

l

31 agosto — 2 settembre 2006. 6° EASOM Summer School in “Teaching Practical
Environmental and Occupational Epidemiology”. Torre Canne (Br).

Lugho 2006 Corferimento del titolo di "Cultore della Materia in Medicina del Lavoro™ da
parte delia Facolia d Medicma e Chirurgia dell'Universita degh Studi di Bari

Settembre 2003 Student Award 2003 dell'Intemational Society of Exposure Analysis —
In recognition of outstanding research conducted by a student in the area of human
exposure analysis per lo studio "Assessment Of Occupational Exposure To Benzene
And Early Effects In Polish Refinery Workers”

Giugno - Luglio 2003: turopean Educational Programme in Epidenyofg
residenziale  organizzato  dall Agenzia internazionale per la  Riceess:
dell Organizzazione Mondiale della Sanita

Students” Associations) Clerkship
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ALTRE INFORMAZIONI Responsabile scientifico per la UO Puglia del seguenti progetti CCM

2009 Sorvegiranza epidemiologica dell ingumamento atmosferico. valutazione dei rischi e
degh impatti nelle cta italiane (EplAr 2) - UO ARPA Puglia; 2010 Sorveglianza
epidemiologica in aree interessale da mquinamento ambientale da arsenico di origine
naturale o antropica - UO ARPA Puglia: 2012 Studio di biomonitoraggio di Taranto; 2014
Health Equity Audit nei Piani regionali di Prevenzione; 2015 Studio Sentieri; 2015
EpiAmbNet

Referente per AReS Puglia nel gruppo di lavoro per I'implementazione del SIT - Sanita

Coordinatore della linea trasversale 1"Supporto alla programmazione” del Programma
Operativo di Assistenza Tecnica del Ministero della Salute

Referente per conto di AReS al Gruppo di Lavoro per 1i Sistema Informativo Direzionale e
l'area appicativa Registro Tumori di NSISR-Edotto

Referente del Progetto di ncerca 2011 ON REHAB "Definizione di un modello di percorso
riabilitativo muitidisciplinare e costituzione di un Osservatorio Nazionale di nabilitazione
oncologica (ex. Art 12 d.Igs 502/92 e successive modificazioni e integrazioni)”.

Ha collaborato alla redazione del Piano di Salute 2008-2010 della Regione Puglia.
Membro del Nucleo Operativo per gli Infortuni professionali nello stabilimento [LVA di
Taranto. attivita per la quale ha ricevuto una lettera di encomio del Sottosegretario di
Stato del Ministero della Salute On. Gian Paolo Patta per I'impegno assicurato e l'alto
vello professionale mostrato. trasmessa con nota prot. n. DGPREV.II/34577/Pic.s b.b
del 06/12/2007

Componente della Segreteria Organizzativa del Convegno “Inventario emissioni gas serra
in italia 1990-2005", tenutosr a Brindisi il 20 luglio 2007, organizzato dallAssessorato
regionale all'Ecologia e ARPA Puglia, su mandato del Ministero del’Ambiente e della
Tutela del Territorio e del Mare (MATTM) e delllAgenzia Nazionale per la Protezione
Ambientale e | Servizi Tecnici (APAT), nellambito del programma delia Conferenza
nazionale sui cambiamenti climatict 2007,

Componente della Segreteria Scientifica e Organizzativa del XXXI Congresso Annuale
dett Associazione ltaliana di Epidemiologia. tenutosi a Marina di Ostuni dal 16 al 19
ottobre 2007 :

Ha collaborate allorganizzazione delle Conferenze Organizzative — Stati Generall di
ARPA Puglia. dal 2006 al 2010

Dal 1997 fino al 2006 ha collaborato alle atlivita di ricerca della Sezione di Medicina del
Lavoro "B. Ramazzini", - DIMIMP. - Universita di Bari e dell'Osservatorio
Epidemiologico della Regione Puglia, relative a studi di mortalita occupazionale,
epidemiologia molecolare ed epidemiologia ambientale, con particolare riferimento alla
patologia neoplastica professionale e ambientale.

In particolare ha collaborato al disegno, conduzione e analisi dei progetti relativi ai Piani di
disinguinamento delle aree ad elevato rischio di crist ambientale di Taranto e Brindisi

Ha collaborato alle attivita del Registro Tumori Jonico-Salentino, nell’lambito delle quali ha
reaiizzato le prime stime nella regione Puglia di sopravvivenza osservata e relativa per
tumor del colon-retto. mammella, cervice uterina

Ha coilaborato alla redazione di piani di sorveglianza epidemiologica per la bonifica di siti
inguinati, offrendo Il supporto metodologico per la valutazione epidemiologica

Ha svolto attivita di supporto alla didattica della Sezione di Medicina del Lavoro
nell'ambito dellinsegnamento di Medicina del Lavoro, Metodologia Clinica, Introduzione
alla Medicina del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia; insegnamento di Metodologia
Epideniologia del Corso di Laurea Triennale in Tecniche della Prevenzione nell’/Ambiente
e ner Luoghi di Lavoro e della Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro; corsi di
metodologia epidemiologia e statistica per gli operatori sanitari della ASL BA/3, corso di
epidemiologia molecolare nell’'ambito del Master in Biotecnologie dell'Universita degli
Studi di Bari. Ha svolto nel corso del 2005, del 2006 e del 2007 docenze nell'ambito di
corsi ECM per la ASL BA/3 e per 'ARPA - Puglia con lezioni aventi ad oggetto ia
metodologia epidemiologica

Nel 2007 ha svolto funzion di tutor nel Modulo "Cohort Studies” del Master Universitario di
Il Livello in Epidemiologia dell'Universita di Torino.

Iscrtta all’Albo det Medici Chirurghi al n. 11818 dal 28.06.2000.

£ membro dell'Associazione ltaliana di Epidemiologia {(AlE) e dellAssociazione
itallana Registri Tumon

E coautrice di 76 pubblicazioni

Aulor 20 ralamenlo Sen e 13l persenal & sens del D 1gs 9o des 30 guugno 2003

Data, 31.08 2017
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Allegato.
Pubblicazioni

1 Nannavecchia AM1. Rashid | Cuccaro F, Chieti A, Bruno D, Burgio L.o Monaco MG, Tanzarella C, BISCEGLIA L

Cancer incidence estimation method: an Apulian experience.
EurJ Cancer Prev. 2017 Aug 9

2 Santoro M. Minichilli &. Piermni A, Astolfi G. BISCEGLIA L. Carbone P, Conti S, Dardanoni G, lavarone |, Ricci
P Scarano G Bianchi F, Group RS

Congenital Anomaties in Contaminated Sites A Multisite Study in ltaly

nt J Environ Res Public Health 2017 Mar 10,14(3)

3. Robusto F. Lepore V. D'Ettorre A, Lucisano G, De Berardis G, BISCEGLIA L, Tognoni G, Nicolucci A.

The Drug Derived Complexity Index (DDCI) Predicts Mortality, Unplanned Hospitalization and Hospital Readmissions at the
Population f_evel.

PLoS One 2016 Feb 19:11(2):e0149203 doi. 10.1371/journal. pone.0149203. eCollection 2016

4 Cannore GA. Burgic Lomonaco MG, Carone S Melcarne A Tanzarella M BISCEGLIA L. Ardizzone A Minerba S.
Quarta F. Coviello V

Incidenza dei tumort malign mfantil i Puglia. 2003-2008

Epidemiol Prev 2015. 39 (3), Pernodo: maggio-giugno, pagine” 176-182

5 Brunettt ND. BISCEGLIA L. Dellegrottaglie G, Bruno Al, Di Pietro G, De Gennaro L, Di Biase M.

Lower mortality with pre-hospital electrocardiogram triage by telemedicine support in high risk acute myocardial infarction
reated with primary angioplasty: Preliminary data frorm the Bari-BAT public Emergency Medical Service 118 registry.

Int J Cardiol 2015 Mar 11.185:224-228. dor 10 1016/ ijcard 2015.03.138

6 Paparella D. Guida P, BISCEGLIA . Caparrott S Carbone C, Cassese M. Contini M. de Luca Tupputi Schinosa L, De
Pasquale C, Di Eusanio G, Fanell V. Gregorini R, Martinelli G, Mazzei V, Rocco D, Speziale G. Visicchio G. Zaccaria
S, Fiore T Bux F

Development and results of Pugla adult cardiac surgery registry

J Cardiovasc Med (Hagerstown). 2014 Nov;15(11):810-6.

7. Paparella D. Guida P. Caparrotti S. Fanelli V, Martinelli G, Mazzei V, Zaccaria S. BISCEGLIA L, Scrascia G.
Myocardiai damage mfluences short- and mid-term survivat after valve surgery: a prospective multicenter study.
J Thorac Cardiovasc Surg 2014 Nov 148(5).2373-2379.e1

8 Galise i, Rashid |, Cuccaro F. BISCEGLIA L. Coviello V, Meicarne A, Minerba S, Mincuzzi A, Assennato G, Foschi R,
Rosst S. Gatta G.

Estmates of cancer burden in Puglia

Tumort. 2013 May-Jun;99(3):382-9.

9 Campo L. Vimercati L Carrus A, BISCEGLIA L, Pesatori AC, Bertazzi PA, Assennato G, Fustinoni S.
Environmental and biological monitoring of exposure to PAHs in Taranto coke-oven workers and in two groups of the
general population from Apulia

G Itai Med Lav Ergon 2012 Jul-Sep:34(3 Suppl) 655-7

0 Campo L. Vimercat L. Carrus A B8iISCEGLIA L. Pesatont AC. Bertazzi PA. Assennato G Fustinont S
Environmental and bioiogical monitoring of PAHs exposure in coke-oven workers at the Taranto plant compared to two
groups from the general population of Apulia. Itaty

Med tLav. 2012 Sep-Oct:103(5):347-60

11 Galise |. Serineli M. BISCEGLIA L Assennato G
Health impact assessment of pollution from incinerator in Modugno (Bari)
Epidemiol Prev 2012 Jan:36(1)27-33 ltalian

12 Owpalina N Luisi V. Di Senc £ Fontana A, Maggrolini P Licchellh B, Mera £, BISCEGLIA L. Galise |, Loizzi M, Pizzigallo
MA Mohnint R Vimercat L

Biomarkers in malignant mesothelioma diagnostic and prognostic role of soluble mesothelin-related peptide

Nt J Biol Markers 2011 Sep 5:26(3) 160-165

13 BISCEGLIA L. Giua R, Morabito A, Serinelli M, Caiculli C, Galise |, Pollice A, Assennato G.
Source apportionment of benzo(a)pyrene in Taranto and carcinogenic risk estimate in general population
G Ital Med Lav Ergon 2010 Oct-Dec,32(4 Suppl):355-6

14 Vimercat: L Carrus A Sciannamblo G, Caputo F Minunni V- de Nichilo G, Bellotta MR, Gaghiarfi
Assennato G
A study of factors influencing urinary arsenic excretion in exposed workers
[ntJ Enwviren Health Res 2009 Oct 19(5).368-77
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15 Graziano G. Bilancia M. BISCEGLIA L. de Nichilo G, Pollice A, Assennato G
Statistical analysis of the incidence of some cancers in the province of Taranto 1999-2001
Epidemiol Prev 2009 Jan-Apr.33(1-2).37-44

16 Vimercati L. Carrus A Gaghardi T. Sciannamblo G. Caputo F. Minunni V, Bellotta MR, de Nichilo G, BISCEGLIA L.
Corrado V. De Pasquaie P, Assennato G.

Biological monitoring in workers exposed to inorganic arsenic in a disused industrial plant in the area of Manfredonia

G Htal Med Lav Ergon. 2007 Jul-Sep:29(3 Suppl):268-9.

17 Vimercati L Carrus A. Dell'tirba A Assennato G
Occupational exposure to formaldehyde in autopsy room and in pathologic anatomy laboratories
G ltal Med Lav Ergon 2007 Jul-Sep.29(3 Suppl):266-8

18 BISCEGLIA L, G de Nichilo. A Carrus, P. Corsi, L. Vimercati. G. Assennato, S. Fustinoni, L. Campo
Assessment of environmental and occupational exposure to PAHs and evaluation of gene-environment interaction
Occup Environ Med 2007 64 ei4

19 BISCEGLIA L

L'impatic dei fattort di nschio ambientall sull'incidenza dei tumori polmonari e eta-correlato?

In Relazicne invitata - Libro degh abstract XXX! Convegno Annuale dell'Associazione ltaliana di Epidemiologia — Marina di
Ostuni (Bry 16-15 ottobre 2007

20 BISCEGLIA L de Nichilo G. Schirone M. Armnesano A Della Corte L, Assennato G

Elevata percezione di nschio neoplastico in una comunita dell’Alta Murgia: un modelio di gestione integrata

In: Libro degli abstract XXXI Convegno Annuale dell’Associazione ltaliana di Epidemiologia — Marina di Ostuni (Br) 16-19
ottobre 2007

21 de Nichilo G. Della Corte L. Pollice A, Calculli V, Bongermino L, BISCEGLIA L, Assennato G

Studio caso-controlio sull'incidenza di patologie tumorali associata alta residenza in prossimita del polo industriale di Brindisi
" Libro degh abstract XXXI Convegne Annuale dellAssociazione ltaliana di Epidemiologia — Marina di Ostuni (Br) 16-19
oltobre 2007

22 Primerano R Esposilo V. Angiull L. Fangliulo A, Ficocelll M, Giua R.. Menegotto M., Nocion A., Valenzano B.,
BISCEGLIA L. Assennato G

Dioxin Emission Monitoring Program from a Large Sinter Plant

In 27th International Symposium on Halogenated Persistent Organic Pollutants - Dioxin 2007, Sept 2-7 2007 Tokyo

23 BISCEGLIA L. Musti M. Giua R. Assennato G.
The asbestos crisis in an urban area: the Bari experience
Epidemiol Prev 2007 Jan-Feb:31(1 Suppl 2):54-8

24 i Senc F.Fortana A Loz M. Capotorto G Maggiohimi P, Mera E. BISCEGUIA L Molinimi R

Mesothehln family protens and diagnosis of mesothelioma. analylical evaluation of an automated immunoassay and
preliminary clinical resuits

Clin Chem Lab Med 2007:45(5):634 8.

25 Vimercati L. Carrus A BISCEGLIA L, Tato' I. Bellotta MR, Russo A, Mantina G, Daprile C, Di Leo E, Nettis E, Assennato
G

Biologicai monitoring and aliergic sensitization in traffic police officers exposed to urban air pollution.

int J immunopatho! Pharmacol 2006.19(4 Suppl) 57-60

26 Vimercat v Canus A BISTEGUA L Taté ! Bellotta MR, Russo A de Nichilo G Macinagrossa i. . Assennalo C
Monitoraggio biologico dell esposizione professionale ad inquinanti atmosferici e vaiutazione dellipersuscettibiiita individuale
ad atlergent aerodispersi in vigili urban

in" 69° Congresso deila Societa Itahana di Medicina del Lavoro e Igiene Industriale, 26-28 ottobre 2006, Montesilvano (Pe;

27 Carrus A, de Nichilo G. Corst P. Schiavulli N, Pappatardi B, Policastro V, Chiumarulo P, Della Corte L, De Vincentis L,
BISCEGLIA L. Vimercat L, Assennato G

Valutazione dell'esposizione ambientale a IPA e benzene in popolazioni residenti a diversa distanza da un impianto

siderurgico

1 69 Congresso deila Sccieta aliana ch Medicina del Lavoro e igiene Industriale. 26-28 ottobre 2006. Montesilvano (Pe)

28 BISCEGLIA L Carrus A, vimercat U, Tato St Bellotta MR, de Nichilo G, Assennato G

Momitoraggio bioiogico deli esposizione professionale ad inguinanti atrmosferico in vigili urbani

29 Mera ES, Di Serio F. Maggiolini P, Capotorto G, BISCEGLIA L, Loizzi M, Assennato G, Molinini R
A serum tumor marker for the diagnosis of mesothelioma: mesothelin-family proteins
I Book of abstracts 287 ICOM - Renewing a century of commitment to a healthy, safe and productive/\N

19-16 giugno 2006
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3C BISCEGLIA L. de Nichilo G. Carrus A, Schiavulli N, Eha G Corsi P, Chiumarulo P. Pappalardi B, Policastro V. De
Vincentis L. Vimercati L. Greco L. Assennato G

Gene-environment interaction. environmental and occupational exposure to PAHs

In' Book of abstracts 28" ICOH - Renewing a century of commitment to a healthy, safe and productive working life — Milano

11-16 giugno 2006

31, Fustinoni S, BISCEGULIA L. Ronzii M, Burattt M, Campo L, Carrus A. Colombi A, Consonni D, Corsi P. Marinelii B,
Merlo DF . Pesatori AC. Satta G Bertazzi PA

influence of polymiorhisms on biomarkers of Low Benzene Exposure

In. Book of abstracts 28th ICOH - Renewing a century of commitment to a healthy. safe and productive working life — Milano

11-16 giugno 2006

32. BISCEGLIA L Burattt M, Campo L. Carrus A, Cirla P, Corsi P, Fustinoni S, Martinotti |, de Nichilo G, Foa Vv

Application of Molecular Epidemiology in Occupational Health: A multicentre study on benzene and PAH exposure

in' Book of abstracts 28" ICOH — Renewing a century of commitment to a healthy, safe and productive working life — Special
Session: Milano 11-16 giugno 2006

33 BISCEGUA L. Coviello E. Cuccaro F. Della Corte tucia, Lozano S, Sani R, Burgio V, de Nichilo G, Assennato G

Dati prefiminarn d: sopravvivenza per neoplasie del colon-retio e della mammella del Registro Tumori Jonico-Salentino

In. Rapporti ISTISAN Congressi 06/C2 - Epidemiologia per la sorveglianza: dal disegno alla comunicazione. Istituto
Superiore di Sanita. Roma, 15-16 maggio 2006

34 BISCEGLUIA L. de Nichilo G. Elia G, Schiavulli N, Minerba A, Greco L, Assennato G

Valutazione dell'esposizione professionaie ad IPA in lavoratori della cokenia dello stabilimento siderugico di Taranto
mediante monitoraggio biologico

Epidemiol Prev Suppl 29 (5-6). 2005: 37-41

35 Russo A Vimercati L. BISCEGLIA L. de Nichilo G, Lo 1zzo A, Assennato G

Sindrome del Tunnel Carpale (STC) bilaterale e sindrome canalicolare det gomiti conseguenti a sovraccarico biomeccanico
deglt art superniori- un caso cinico

in" tibro degli Abstracts. 149-150 68" Congresso Nazionale della Societa ltaliana di Medicina del lLavoro e Igiene
industnale Parma 5-8 ottobre 2005

36. Vimercati L. Lo izzo A, BISCEGLIA L. Massari M. Attimcnellit R, de Nichilo G, De Vincentis L. Bongermino L, Assennato
~
I

Epidemiclogia delle patologie muscolo-scheleifriche di natura professionale in Puglia

in. Libro degh Abstracts 158-159 68° Congresso Nazionale della Societa ltaliana di Medicina del Lavoro e Igiene

industriale Parma. 5-8 ottobre 2005

37 BISCEGLIA L, Vimercati L Russo A, Zenzola M, de Nichilo G, Lo lzzo A, Assennato G

Una difficile diagnosi di leptospiros: in un'esposizione favorativa non convenzione. un caso clinico

in Libro degh Abstiacts 236-238 68" Congresso Nazionale della Societa ltaliana di Medicina det Lavoro e lgiene
‘ndustriale Parma 5-8 ottobre 2005

38 Assennato G Eha G. Gaghardi T. De Mannis G. De Filkppis G. Tamborrino B, Vimercati L. BISCEGUA L, de Nichilo G,
Lolzzo A Soleo L

Monitoraggio ambientaie e biologico in una fonderia di piombo: controlio di qualita

In Libro degl Abstracts, 337-339 68° Congresso Nazionale della Socteta ltaliana di Medicina del Lavoro e lgiene

industriale. Parma. 5-8 ottobre 2005

39 Assennato G Loizzo A BISCEGLIA L, Massarn M. Attimonelli R, de Nichilo G. Vimercati L

Epiemiology of Work Related Muscolo-skeletal Disorders In Abuha

N Book of abstracts. O 11 - P7. 18" International Symposium on Epidemiology in Occupational Health. 11-14 September
2005 Bergen - Norway

40 BISCEGLIA L, Vimercati L. {.o 1zzo A. Cuccaro F, de Nichilo G, De Vicentis L, Bongermino L, Assennato G
epidemiologia delle patologie muscolo-scheletriche di natura professionale in Puglia
in Libro degh abstracts. pp 279 — 29° Convegno Annuale di epidemiologia, 7-9- settembre 2005, Pisa — ltalia

41 Assennato G, BISCEGLIA L
L emergenza anuanto in un area urbana: l'esperienza di Bar
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Bari, 31/08/2017
(L ucia Biscegha)
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GIOVANNI GORGONI

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome
Luogo e data di nascita

Nazionalita

Residenza

Telefono Fisso/Mobile
Fax

Web

E-mail Ufficio

E-mail Diretta

E-mail PEC

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego — Qualifica
rivestita

* Principali mansioni e
responsabilita

CURRICULUM VITAE EUROPASS

GORGONI GIOVANNI

Losanna (CHE) (i NEEENNGD

ITALIANA

1 DICEMBRE 2016 — A TUTT'OGGI

AReSS Puglia - Agenzia Regionale Strategica per la Salute e il Sociale —
Via Giovanni Gentile, 52 — 70126 Bari (BA)

(subentrata ad AReS Puglia - Agenzia Regionale Sanita con LR 29 del 24/07/2017)

Agenzia governativa regionale di indirizzo strategico e supporto tecnico-
scientifico per le politiche della salute e del welfare

DIRETTORE GENERALE (Commissario Straordinario fino al 23/07/18)

Rappresentanza legale dellAgenzia e titolare di vertice delle funzioni di
gestione e amministrazione.

La Legge Regionale 29 del 24/07/2017 ha istituito AReSS, Agenzia Regionale
Strategica per la Salute e il Sociale, che subentra ad AReS, Agenzia Regionale
Sanita, e ha riconfermato in continuita il sottoscritto commissario straordinario
per un ulteriore anno con poteri eccedenti la comune gestione commissariale
per le esigenze di costituzione e avvio del nuovo ente in subentro (atto
aziendale, dotazione organica, pianificazione strategica e piano assunzionale).
L'Agenzia, prima della riforma di cui alla citata LR 29/2017, ha svolto le funzioni
di supporto tecnico-scientifico delle agenzie regionali per i servizi sanitari e, con
il nuovo statuto adottato dalla LR 29/2017, e titolare delle funzioni di
"exploration” sulle tematiche di Salute e Sociale secondo quanto previsto dal
nuovo modelle organizzativo "ambidestro" MAIA della Regione Puglia.
L'incarico, con riporto gerarchico diretto alla Presidenza di Giunta Regionale e
con riporto funzionale prevalente a tre assessorati (Salute, Welfare e Politiche
Giovanili), comporta la direzione di 3 direzioni apicali, 4 direzioni di servizio e
30 impiegati; il budget annuale ammonta a circa € 6 milioni.
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* Date (da — a)
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lavoro

« Tipo di azienda o settore

*» Tipo di impiego — Qualifica
rivestita

* Principali mansioni e
responsabilita

CURRICULUM VITAE EUROPASS .

Nel corso dellincarico, oltre le funzioni istituzionali ordinarie, mi sono in
particolar modo occupato di:

* progettazione e avvio della nuova Agenzia (legge istitutiva, atto
aziendale, macro e micro struttura);

* progettazione, adozione e avvio della Rete Oncologica Pugliese;

* progettazione delle Reti Tempodipendenti (Ictus, Trauma e Cardio);

* progettazioge,, adozipne: e avyio del Sistema Regionale di Gestione
Integrata d aSm,urezza

* progettazione, adozione e avvio del programma regionale di
miglioramento organizzativo LeanLAB;

* progettazione, adozione e avvio del programma regionale dei Costi
Standard;

* coordinamento, avvio e mantenimento sugli ospedali regionali
(pubblici e privati) del progetto di ricerca Agenas di Valutazione
Partecipata dell'lUmanizzazione delle strutture di ricovero;

* progettazione del sistema regionale di hub logistico sanitario,
ApuliHUB;

¢ progettazione £ avvio del sistema regionale di gestione clinica per
processi e PDTA, Path LAB;

¢ progettazione del sistema regionale di presa in carico delle cronicita,
Care Puglia 3.

* supporto e complemento tecnico-scientifico agli adempimenti del
Programma Operatigo Regionale 2016-2018.

20 oTToBRE 201 5 - 30 NOVEMBRE 2016
Reglone Puglla - Vla Glovannl Gentlle 52 - 70126 Bari (BA)

Ente pubblico territoriale di governo regionale (4.090.256 abitanti di
riferimento).

DIRETTORE del Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere
Sociale e dello Sport per Tutti

Il Dipartimento corrisponde alla comune Direzione Generale di Assessorato
Regionale Sanita e, nel modello organizzativo "ambidestro" MAIA della
Regione Puglia, & titolare delle funzioni di "exploitation” sulle tematiche di
Salute, Sociale e Sport.
L'incarico, con riporto gerarchico diretto alla Presidenza di Giunta Regionale e
con riporto funzionale prevalente a tre assessorati (Salute, Welfare e Politiche
Giovanili), ha comportato la direzione di 5 direzioni apicali (sezioni), 9 direzioni
di servizio e 138 impiegati e un budget annuo di circa € 7,2 miliardi.
Nel corso dell'incarico, oltre le funzioni istituzionali ordinarie, mi sono in
particolar modo occupato di:
* progettazione e adozione delia Rete di riordino ospedaliero;
* progettazione e adozione della Rete dei servizi per i Disturbi della
Spettro Autistico;
* progettazione della Rete dei servizi per le Dipendenze Patologiche;
* progettazione della Rete dei servizi per i Disturbi del Comportamento
Alimentare;
* completamento e avvio REMS;
* progettazione, adozione e awvio del sistema ReD, Reddito di Dignita;
* adozione e avvio del programma di sostegno dei ProVl, Progetti di
Vita Indipendente, delle persone adulte con disabilita gravi;
* dematerializzazione completa della ricetta MMG e PLS;
* estensione completa del sistema di telecardiologia d'urgenza su tutti i
mezzi 118 della Regione;
* apertura di 24 centri antiviolenza e 10 case rifugio;
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Azienda USL Roma E — Borgo Santo Spirito, 3— 00193 Roma

CURRICULUM VITAE EUROPASS = -

* progettazione e adozione del modelio istituzionale del nuovo
Dipartimento (macro e micro struttura);

* concept e redazione del Programma Operativo Regionale
2016-2018.

13 GENNAIO 2015 — 19 OTTOBRE 2015

Az:enda Samtar:a Locale Lecce — Via Antonio Miglietta, 5 — 73100 Lecce
(LE)

Azienda sanitaria pubblica con fatturato annuo di circa € 1,4 miliardi (2013),
8200 dipendenti, 6 presidi ospedalieri per 2000 posti letto e circa 150 presidi
territoriali.

DIRETTORE GENERALE

Rappresentanza legale dellAzienda e titolare di vertice delle funzioni di
gestione e amministrazione con riporto diretto alla Giunta Regionale.

L'incarico si & interrotto per sopravvenuta nomina quale Direttore del
Dipartimento Salute della Regione Puglia e ha comunque conseguito
valutazione positiva per gli obiettivi gestionali annuali per l'anno 2015
(Determina Dirigenziale n. 17 del 02/12/2016 della Segreteria Generale della
Presidenza della Regione Puglia).

01 LUGLIO 2011 -1 GENNA!O 2015

AZIenda San/tarla Loca/e BT Via Fornac: 201 - 76123 Andrla (BT)

Azienda sanitaria pubblica con fatturato annuo di circa € 650 mln (2012), 3400
dipendenti, 5 presidi ospedalieri per 740 posti letto e 48 presidi territoriali.

DIRETTORE GENERALE

Rappresentanza legale dellAzienda e titolare di vertice delle funzioni di
gestione e amministrazione con riporto diretto alla Giunta Regionale.

L'incarico ha superato positivamente la valutazione di meta mandato
formalizzata con DGR Puglia n. 2283 del 26/11/2014 e ha conseguito
valutazione positiva per gli obiettivi gestionali annuali per gli anni:

* 2012 (Determine Dirigenziali n. 1 del 10/01/2014 e n. 2 del
06/03/2014 dell'Area Politiche per la Salute delle Persone e delle Pari
Opportunita);

* 2013 (Determine Dirigenziali n. 1 del 09/02/2015, n. 34 del
26/06/2015 e n. 39 del 06/10/2015 dell'Area Politiche per la Salute
delle Persone e delle Pari Opportunita);

* 2014 (Determina Dirigenziale n. 10 del 29/09/2015 dell'Area Politiche
per la Salute delle Persone e delle Pari Opportunita).

Non €& presente valutazione gestionale per I'anno 2011 in quanto tale forma
strutturata e codificata di valutazione e stata istituita dalla Regione Puglia con
DGR del 2012.

16 macacio 2008 — 30 GiucNo 2011

Azienda sanitaria pubblica con fatturato annuo di circa € 1 6V ;
2400 dipendenti, 3 presidi ospedalieri e circa 70 presidi temton{a}‘
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DIRETTORE UOC LOGISTICA

La posizione riportava all'Area di Coordinamento Acquisti Logistica e ICT e da
questa al Direttore Amministrativo e al vertice aziendale rappresentato dal
Direttore Generale; comportava la responsabilita gerarchica di 1 dirigente
subalterno e di 32 impiegati e la supervisione su circa 250 unita di personale
dei servizi esternalizzati; il budget annuale gestito ammontava a circa € 24
milioni. Le principali mansioni sono cosi riassumibili:
* progettazione, organizzazione e monitoraggio dei servizi alberghieri
delle 75 sedi fisiche dell'Azienda;
* gestione del parco auto aziendale e dei servizi di autotrasporto
sanitario;
* gestione delle somministrazioni d'opera tecnico-amministrative di
supporto;
* progettazione e gestione degli spazi e dei percorsi logistici aziendali;
* coordinamento dei magazzini tecnico-economali e delle farmacie
aziendali.

10 MARZO 2008 — 15 mAaGGIO 2008
Azienda USL Roma E — Borgo Santo Spirito, 3 — 00193 Roma

Azienda sanitaria pubblica con un valore della produzione annuo di circa € 1,6
miliardi (2009), 2400 dipendenti, 3 presidi ospedalieri e circa 70 presidi
territoriali.

DIRIGENTE ANALISTA DI STAFF DIREZIONALE

La posizione riportava alla Direzione Strategica Aziendale; l'incarico ha avuto
per oggetto I'analisi di contesto, la progettazione funzionale e la prototipazione
di una piattaforma informatica di controllo strategico-direzionale.

28 FEBBRAIO 2006 — 9 MARZO 2008
Azienda USL Viterbo — Via Enrico Fermi, 15 - 01100 Viterbo

Azienda sanitaria pubblica con un valore della produzione annuo di € 576
milioni (2008), 3100 dipendenti, 6 presidi ospedalieri e circa 60 presidi
territoriali.

DIRETTORE UOC SVILUPPO ORGANIZZATIVO E GESTIONE OPERATIVA
Incarico ricoperto ai sensi dell’art. 15 septies comma 1 D.Leg.vo 502/2002 fino
al 31/01/08 ed in virtu di assunzione in ruolo su utilizzazione di graduatoria
concorsuale dall’01/02/08.
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La posizione riportava direttamente al Direttore Generale e comportava la
responsabilita gerarchica di 2 impiegati e la supervisione sull'attivita chirurgica
di 15 specialita cliniche operanti su 17 sale. Le principali mansioni sono cosi
riassumibili:
* progettazione e implementazione della funzione di gestione operativa e
coordinamento dell'erogazione dei servizi sanitari,
*  introduzione dei principi di Pensiero Snelio e della cultura di
programmazione dei servizi nei 5 blocchi operatori aziendali;
* informatizzazione dei percorsi clinico-assistenziali del paziente
chirurgico.
Dall'01/01/08 al 09/03/08 I'AUSL Viterbo ha autorizzato I'impiego in comando
del sottoscritto per due terzi dell'orario a vantaggio della richiedente AUSL
RomalE.

16 MAGGIO 2000 — 27 FEBBRAIO 2006
Azienda USL Viterbo — Via Enrico Fermi, 15 — 01100 Viterbo

Azienda sanitaria pubblica con un valore della produzione annuo di € 504
milioni (2008), 3.090 dipendenti, 6 presidi ospedalieri e circa 60 presidi
territoriali.

DIRETTORE UOC ECONOMIA E FINANZE

con il seguente curriculum contrattuale:

16/05/00-30/10/01: Dirigente Amministrativo senza graduazione d’incarico in
staff al Direttore dell’UOC Contabilita Generale

31/10/01-31/12/01: Dirigente Resp.le di Struttura Semplice a Valenza
Dipartimentale UOSD Reporting e Controllo

01/01/02-31/12/02: Direttore f.f. di Struttura Complessa UOC Contabilita

Generale

01/01/03-27/02/06: Direttore di Struttura Complessa UOC Economia e Finanze

(UOC Contabilita Generale fino al 10/07/03)

Gli incarichi suddetti sono stati conferiti ai sensi dell’art. 15 septies comma 2
(fino al 31/12/02) e comma 1 (dal 01/01/03) del D.Leg.vo 602/2002.

Fatta eccezione per gli incarichi ricoperti fino al 31/12/01, la posizione riportava
al Direttore Amministrativo, comportando la responsabilita gerarchica di 3
dirigenti e di 30 impiegati. Le principali mansioni sono cosi riassumibili:
* riprogettazione funzionale del preesistente Servizio Ragioneria con
riconduzione al modello organizzativo di Amministrazione e Finanza;
* introduzione del Sistema di Contabilita Economico-Patrimoniale e
sincronizzazione informativo-procedurale con la contabilita analitica;
* coordinamento delle attivita di redazione e negoziazione del Budget
Generale d'Azienda;
* tenuta e gestione della Contabilita Generale e della Contabilita
Analitica e redazione del Bilancio di Esercizio;
* gestione dei flussi finanziari e fund-raising,
¢ pianificazione e gestione degli adempimenti tributari;
* progettazione e realizzazione di un Datawarehouse contabile, insignito
di menzione di merito al Forum della Pubblica Amministrazione di
Roma, edizione 2005.
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« Date (da — a)

« Nome e indirizzo datore di
lavoro

- Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego — Quialifica
rivestita

- Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo datore di
javoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego — Qualifica
rivestita

+ Principali mansioni e
responsabilita
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1 SETTEMBRE 1998 — 15 MAGGIO 2000

Istituto Clinico Humanitas - Via Alessandro Manzoni, 56 — 20089 Rozzano
(mi)

Policlinico Privato in accreditamento SSN, con fatturato annuo di circa € 75
milioni (2000) e 400 posti letto.

RESPONSABILE DI GESTIONE OPERATIVA (Operations Manager)

La posizione era in staff al vertice aziendale rappresentato dal Direttore
Generale e comportava la responsabilita gerarchica di 21 impiegati. Le
principali mansioni sono cosi riassumibili:
* programmazione, organizzazione € monitoraggio dei ricoveri in carico a
10 specialita cliniche e 16 sale operatorie;
* informatizzazione del processo di programmazione e monitoraggio
degli interventi chirurgici,
* assistenza alla Direzione nella formulazione dei Piani Industriali;
* stipula e gestione dei contratli con i fondi assicurativi sanitari privati;
* amministrazione dell'area di degenza a pagamento (40 pl).

1 NOVEMBRE 1997 — 31 AGOSTO 2000

KPMG Advisory SpA — Via Vittor Pisani, 27 — 20124 Milano

Societa di consulenza direzionale

CONSULENTE D] DIREZIONE

Partecipazione a progetti di consulenza per conto di svariate aziende sanitarie
pubbliche e private riguardanti I'organizzazione del lavoro, il controllo di
gestione e la reingegnerizzazione dei processi. Tra le commesse cui sono stato
assegnato si citano llstituto Gaslini di Genova, 'AUSL Lecce 2 di Maglie,
FAUSL Bari 1 di Andria, FAUSL Bari 5 di Putignano, 'Azienda Ospedaliera “Vito
Fazzi” di Lecce, la Casa di Cura Toniolo di Bologna.
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* Date (da — a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

« Date (da — a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
» Principali materie / abilita

professionali oggetto delio
studio

+ Qualifica conseguita

» Date {da — a)

. Nome e tlpo di IStItUtO dl
istruzione o formazione

- Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

- Date (da — a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

- Principali materie / abilita

professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita
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8 NOVEMBRE 2010 —~ 18 APRILE 2011

Organlsmo Reglonale di Formazione in Sanlta - Bar/

"Il Metodo come cambiamento. Un metodo di formazione sostenibile orientato a
produrre Salute”

Corso erogato in modalita mista (lezioni frontali, business case, lavori sul
campo e project work) per 340 ore complessive. Il programma formativo era
strutturato nei seguenti moduli: Gestione del capitale umano e delle strutture
organizzative; Healthcare Technology Assessment; Politiche di sostenibilita del
Sistema Sanitario; Gestione delle risorse economiche e finanziarie; Information
Communication Technology per la Sanita; Comunicazione Istituzionale.

Idoneita alla nomina di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie della
Regione Puglia, ai sensi della L.R. 4/2010 e del D.Leg.vo 502/1992 e
ss.mm.ii

2 FEBBRAIO 2007 — MARZO 2009

Universita Campus Bio-Medico — Roma

Facility Management per strutture residenziali ed ospedaliere, qualita dei servizi
immobiliari ed alberghieri, organizzazione del lavoro e risorse umane,
marketing di acquisto, servizi manutentivi.

Master in Facility Management for Global Care
master universitario di 1° livello con 60 CFU

11 marzo 2002 — 11 NOVEMBRE 2003

ScuoIa d/ DIrez:one Az:endale deII Uanel’SIta “L. Bocconl” dl Mllano

Management strategico, gestione e analisi della domanda, diagnosi strategica
e del sistema di business, progettazione organizzativa, sistemi informativi,
gestione del cambiamento, competenze manageriali.

EMMAS — Executive Master in Management delle Aziende Sanitarie
corso di perfezionamento ex L. 341/1990 con 262 ore di Jezione oltre la
didattica complementare e strutturata

19 febbraio 2001 — 26 0OTTOBRE 2001
Scuola di Direzione Aziendale dell’Universita “L. Bocconi” di Milano
Sistemi informativo-contabili, sistemi sanitari comparati, programmazione e

controllo, gestione del team e microprogettazione organizzativa, competenze
manageriali, marketing sanitario e Patient Relationship Management.

CoGeMSan - Corso in General Management in Sanita
corso di perfezionamento universitario ex DPR 162/1982 con 300 or é“

23

oltre la didattica complementare e strutturata afer
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* Date (da — a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita

professionali oggetto delio
studio

« Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALLI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Inglese !

Spagnolo

CURRICULUM VITAE EUROPASS ©

OTTOBRE 1990 — OTTOBRE 1997

Universita Commerciale “L. Bocconi” di Milano

Curriculum universitario in economia aziendale — vecchio ordinamento — con
specializzazione in Organizzazione Aziendale e tesi sperimentale dal titolo "Il

Percorso Clinico-Assitenziale del paziente come strumento di analisi e
valutazione dei risultati in Sanita”.

Laurea in Economia Aziendale

ITALIANO
COMPRENSIONE ' PARLATO
O A PRODUZION
ASCOLTO LETTURA INTERAZIONE | R QDEIONE E SCRITTA
B2 C2 ; B2 B2 B2
B1 C2 A2 A2 A2
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione & importante
e in situazioni in cui & essenziale
lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,

progetii, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CURRICULUM VITAE EUROPASS

Comunicazione: le responsabilita di vertice ricoperte nel corso della vita
professionale hanno richiesto continuo e diversificato contatto con le
persone: pazienti, medici, infermieri, creditori, debitori, organi governativi,
top management e studenti. L'intensita relazionale in camp<o
professionale ed il personale approfondimento di tecniche di
programmazione neuro-linguistica mi hanno consentito di maturare
riconosciute doti di assertivita, contestualizzazione comunicativa e
improvvisazione verbale.

In qualita di Direttore Generale di aziende sanitarie e di enti regionali ho
perfezionato la comunicazione motivazionale per l'orientamento dei
collaboratori, ho sviluppato dimestichezza nella comunicazione strategico-
istituzionale con I'impiego sistematico si stampa, tv e social media.

Negoziazione e mediazione: presso I'lstituto Clinico Humanitas sono stato
responsabile delle negoziazioni contrattuali tra l'ospedale e i fondi
assicurativi privati riguardanti volume, tariffe e franchigie delle prestazioni
sanitarie; il ruolo di operations manager sullintera catena produttiva
dell'ospedale ha, poi, implicato frequenti mediazioni tra medici, personale
infermieristico ed ausiliario € amministrazione.

Presso I'Azienda USL Viterbo e l'Azienda USL Roma A ho avuto
I'opportunita di arricchire le capacita di mediazione attraverso le relazioni
con i fornitori e i rapporti negoziali di budget intrattenuti con la Giunta
Regionale.

Il ruolo di Direttore Generale di aziende sanitarie e di enti regionali mi ha
fornito frequenti opportunita di esercizio e sviluppo delle skill negoziali
soprattutto nelle relazioni sindacali e nella gestione delle grandi crisi socio-
occupazionali del territorio in cui mi sono trovato ad operare.

Al vertice di enti regionali (Dipto Salute Puglia e Agenzia Sanita Puglia) lo
scambio istituzionale e negoziale con ministeri e con Unione Europea €&
diventato attivita assidua e di routine.

Insegnamento e addestramento: ho svolto per diversi anni attivita di
insegnamento in materie economiche nei corsi di laurea in scienze
infermieristiche dell’Universita La Sapienza di Roma, ho insegnato
Contabilita e Programmazione&Controllo per conto di enti di formazione
privati e per alcuni anni sono stato titolare di un corso in Pensiero Snello al
Master per Organizzazioni Complesse dell'Universita della Tuscia di
Viterbo.

Ho sempre fatto del training operativo la fase portante dei processi di “varo”
delle riorganizzazioni da me progettate.

Presso la ASL BT ho progettato e condotto direttamente il Lean Lab,
progetto di formazione on the job sullimpiego del Lean Thinking in Sanita.

Leadership: dirigo persone da quasi vent'anni sia in gruppi di circa 15-30
unita che, in posizione di vertice strategico, in organizzazioni con 3-8.000
dipendenti. Nel corso del tempo mi sono caratterizzato sempre pit come
leader orizzontale nella risoluzione dei problemi e pienamente
responsabile della scelta delle decisioni. La componente strategico-
relazionale della leadership a livello corporate si € perfezionata negli ultimi
sei anni.

Team Management. tra i miei piti importanti risultati professionali c'e stata
la reingegnerizzazione della divisione amministrativo-finanziaria e
l'introduzione della contabilita economico-patrimoniale presso I'Azienda
USL Viterbo: la riuscita dell'intervento fu in buona parte dovuta
all'articolazione del reparto in pochi gruppi di lavoro, dotati di delega ampia
e responsabilizzati su precisi prodotti amministrativi. Sono poi seguiti gli
incarichi di vertice strategico in aziende sanitarie ed enti regionali per i
quali l'attivita per progetti, e la strutturazione di squadra, & la modalita
lavorativa prevalente. Tuttora ricorro a microprogettazione organizzativa
per cellule di lavoro e a team rituals per guidare le attivita d| unita
organizzative complesse. Da un paio d’anni sperimento tecnichg-; e &),
conduzione delle squadre di progetto secondo i principi ¢

Management.
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ULTERIORI INFORMAZIONI

CURRICULUM VITAE EUROPASS | -

Project Management: ho coordinato frequentemente progetti caratterizzati

dalla presenza di operatori con cultura professionale eterogenea, alto

tasso di innovazione e cambiamento culturale: un nuovo sistema contabile,

l'informatizzazione di processi trasversali come liter clinico dei pazienti

ospedalieri e la realizzazione in economia di un datawarehouse contabile

ne sono alcuni esempi. La competenza in questione si € particolarmente

arricchita nel corso dell’esperienza lavorativa in AUSL Roma E, dove, tra le

attribuzioni del mio incarico c'era anche la progettazione del servizio

(alberghiero e di supporto tecnico) e del risultato atteso dallo stesso

servizio.

L'intero mandato direzionale da Direttore Generale di aziende sanitarie
pubbliche e di enti regionali & stato da me articolato sulla definizione e
gestione dei progetti strategici con la convinzione che le organizzazioni
complesse non possano essere condotte, per mandati triennali, su strategie
di tipo sistemico e pervasivo.

Produttivita d’ufficio: utente avanzato dei pacchetti Microsoft Office (Word,
Excel, Power Point, Access and Visio), Sun Open Office (Writer, Calc,
Impress, Base and Draw), Apple iWorks (Numbers, Pages, Keynote e
iBooks) e GanttProject.

Applicativi multimediali. ulente avanzato di iMovie (video editing),
Pinnacle Video (video editing) e Gimp (image editing), utente base di
Photoshop (image editing) e Flash (animation editing).

Tecnologie Web: configuratore e utente avanzato della piattaforma
Joomla (sistema per la gestione di portali dinamici), configuratore e utente
intermedio della piattaforma Moodle (sistema per la gestione di portali di
e-learning), utente avanzato di svariate piattaforme social (Linkedin,
Youtube, Facebook, Twitter, Instagram, Pinterest, Google+, Slideshare,
Scribd).

Idoneita

Inserito in “Elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di direttore
generale delle aziende sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli
altri enti del Servizio sanitario nazionale” con punteggio di 95,0618/100
come da Determina n. 7440-P del 12/02/2018 della Direzione Generale
delle Professioni Sanitarie presso il Ministero della Salute

Altre attivita:

* 2005-2006: collaudatore e consulente su un progetto di
implementazione di un sistema informativo-contabile integrato con
tecnologia Oracle Applications presso I'Azienda USL Roma H.

* 2004-2005: consulente informatico su progetto di infranet aziendale
presso I'Azienda USL Rieti.

Altra formazione di rilievo:
* 2007 - Corso sul Clinical Risk Management presso I'Azienda USL

Viterbo.

* 2003 - Corso su Il Markeling nelle Aziende Sanitarie presso la SDA
Bocconi.

¢ 2000 — Corso sul Management by Objectives presso I'Azienda USL
Viterbo.

* 1997 - Stage universitario presso I'Azienda Ospedaliera di Parma su
un progetto di Business Process Reengineering.

* 1998 - Stage universitario presso l'ospedale privato Muitimedica di
Sesto San Giovanni su un progetio di Activity Based Management.

i D
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Pubblicazioni:

* Progetto Regionale in Oncoemaologia di assessment sulla
Raccomandazione per i farmaci Antineoplastici (PRORA): il caso della
Regione FPuglia, con A, Dell'Erba et al., in Strategie e gestione del
rischio clinico nelle organizzazioni sanitarie, di G. Bizzarri, M.
Canciani, M. Farina, FrancoAngeli, 2018, Milano.

* Lean Lab, l'esperienza della ASL BT, con M.M. Abbinante, in Lean
Organization in Sanita, di A. Rosa, Guerini Next, 2017, Milano.

* L'oltimizzazione dei processi in sanita in partnership con il privato, in
Going Lean in oncoematologia, i Quaderni di Medicina, Allegato al
Num. 46 del Sole240re Sanita, 13 Dicembre 2016, Milano.

* | Presidi Territoriali in Puglia tra presente e futuro, con O. Narracci e
M.M. Abbinante, in Salute e Territorio, Anno XXXVII, Dicembre 20186,
Pisa.

* Epatite C in Regione Puglia tra innovazione, gestione e sostenibilita,
con G. Angarano, L. D'Aprile, R. Moscogiuri e T.A. Santantonio, in
Italian Health Policy Brief, Anno VI-Speciale 2016.

* The Paediatric Ambulatory Consulting Service (FACS) program: a role
for family pediatricians in the hospital emergency rooms, con L. Nigri,
R. Piazzolla, M. Pettoello-Mantovani e M. Abbinante, in Italian Journal
of Pediatrics, 42:19, 2016.

* Il Progetto Nardino nella Asl BT: un modello di gestione dei percorsi
diagnostico-terapeutici e di presa in carico dei soggetti con patologie
croniche, con M. Abbinante, in Mobile Health (a cura di Pasquale
Tarallo), 2013, Gruppo 24 Ore.

* Il Facility Management in Sanita, Fare-Quaderni dellEconomo, One
Global Medicine srl, Milano, 2008.

* Management and analytical accounting measures in a Radiotherapy
Unit, TUMORI —supplements, vol. 5, n® 3, Mag-Giu 2006, Rome.

* Il Percorso Clinico-Assistenziale del Paziente come strumento di
analisi e valutazione dei risultati in Sanita, MECOSAN, n° 24, Ott-Dic
1997.

Docenze:

* Professore a contratto del corso Management dei Servizi Pubblici,
presso la LUM - Libera Universita Mediterranea Jean Monnet di
Casamassima (BA) dall'anno accademico 2016-2018;

* Docente e tutor su tematiche di Facility Management al Master
MIDAS organizzato dal CEFPAS della Regione Siciliana dal 2008 al
2013.

* Docente del corso su “Sviluppo della qualita e Pensiero Snello” al
Master in Management delle Organizzazioni Complesse presso
I'Universita della Tuscia di Viterbo dal 2006 al 2011.

* Docente di Sistemi di Bilancio e Programmazione e Controllo in
Sanita per la Scuola di Pubblica Amministrazione di Lucca dal 2004 al
2010.

* Docente del corso di Management Sanitario presso il Corso di Laurea
in Scienze Infermieristiche dell’Universita La Sapienza di Roma dal
2002 al 2006.

* Docente del corso in Management Sanitario presso il Corso di Laurea
per Tecnici di Radiologia Medica dell'Universita La Sapienza di Roma
dal 2001 al 2006.

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
all'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita.

Ai sensi del Digs n. 196/2003 dichiaro, altresi, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa e che a riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti al titolo Il del medesimo decreto legislativo

Bari, 25/07/2018
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