
DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL 
BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA

SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZIONALI E CAPITALE UMANO SSR

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA REGIONALE

Codice CIFRA: SGO/DEL/2018/000

OGGETTO: Parametri standard regionali per l’individuazione di
strutture  semplici  e  complesse,  posizioni  organizzative  e
coordinamenti per il personale delle Aziende ed Enti del S.S.R.
ex  art.  12,  co.  1,  lett.  b)  Patto  per  la  Salute  2010-2012.
Modifica  D.G.R.  3008/2012  in  adeguamento  alla  rete
ospedaliera ex R.R. n. 7/2017 s.m.i. e ai dati demografici ISTAT
aggiornati al 1° gennaio 2017.

1



2



Il Presidente, sulla base dell’istruttoria espletata dall’istruttore, confermata dal funzionario, dal Dirigente del Servizio
Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR e dal Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, riferisce
quanto segue:

Con DD.GG.RR. n. 1388/2011 e n. 3008/2012 la Regione Puglia ha approvato i parametri standard regionali per
l’individuazione di  strutture semplici,  complesse,  posizioni  organizzative e coordinamenti per il  personale  delle
Aziende ed Enti del S.S.R.  ai sensi dell’art. 12, co. 1, lett. b) dell’Intesa Stato-Regioni del 3/12/2009 (Patto per la
Salute 2010-2012) convertita in Legge n. 191/2009 (Finanziaria 2010), come di seguito:
 STRUTTURE COMPLESSE OSPEDALIERE : Numero standard di posti letto per struttura complessa ospedaliera

(PL pubblici/SC ospedal.) = 19,1 . 
 STRUTTURE  COMPLESSE  NON  OSPEDALIERE  (TERRITORIALI  ED  AMMINISTRATIVE)  :  Numero  standard  di

abitanti per struttura complessa non ospedaliera (Popolaz./SC non osped.) = 16.345  . 
 STRUTTURE SEMPLICI: Rapporto standard tra strutture semplici e strutture complesse (SS/SC): 1,48 .
 COORDINAMENTI : Rapporto standard tra incarichi di coordinamento e strutture complesse (COORD/SC) = 1 .
 POSIZIONI  ORGANIZZATIVE  :  Rapporto  standard  tra  posizioni  organizzative  ed  incarichi  di  coordinamento

(PO/COORD) = 0,20 .

In particolare, le Tabella 1, 2, 3, 4 e 5 riportate in Allegato 1 alla citata D.G.R. n. 3008/2012 indicano il numero
massimo di strutture organizzative attribuibili da parte di ciascuna Azienda o Ente del SSR come di seguito:

Az./Enti SSR
S.C.

(OSP. + NON OSP.)
S.S. COORD. P.O.

ASL BA 142 211 142 28
ASL BR 79 116 79 16
ASL BT 60 89 60 12
ASL FG 69 102 69 14
ASL LE 142 210 142 28
ASL TA 86 128 86 17
AOU “POLICLINICO” di Bari 80 118 80 16
AOU “OSPEDALI RIUNITI” di Foggia 49 73 49 10
IRCCS “G. PAOLO II” 14 20 14 3
IRCCS “S. DE BELLIS” 13 20 13 3
Tot. Regione 735 1.088 735 147

È  recentemente  intervenuto,  tuttavia,  il  Regolamento  regionale  n.  7  del  10/3/2017,  come  modificato  dal
Regolamento regionale n. 3 del 19/2/2018, con il quale è stata integralmente ridefinita la rete ospedaliera della
Regione Puglia ai sensi del D.M. n. 70/2015 e delle Leggi di Stabilità 2016 e 2017. Tale nuova rete ospedaliera,
peraltro, introduce la  previsione delle cosiddette “strutture per bacino”, computate con esclusivo riferimento alle
“strutture organizzativamente complesse” degli ospedali pubblici del S.S.R., che ammontano per la rete pubblica a
n. 322 sull'intero territorio regionale.
Si riporta di seguito la nuova distribuzione dei posti letto e delle strutture per bacino per ciascuna Azienda ed Ente
del S.S.R. :

AZIENDE ED ENTI S.S.R.
POSTI LETTO ex R.R. 7/2017

s.m.i.
STRUTTURE PER BACINO ex

R.R. 7/2017 s.m.i.
ASL BA 1.335 43
ASL BR 999 34
ASL BT 717 28
ASL FG 558 22
ASL LE 1.681 56
ASL TA 1.088 37
AOU “POLICLINICO” di Bari 1.370 56
AOU “OSPEDALI RIUNITI” di Foggia 821 34
IRCCS “G. PAOLO II” 156 8
IRCCS “S. DE BELLIS” 124 4
Tot. Regione 8.849 322

Inoltre,  considerato  il  notevole  lasso  di  tempo intercorso,  i  dati  demografici  posti  a  base  delle  DD.GG.RR.  n.
1388/2011 e n. 3008/2012 risultano ormai desueti. I dati demografici attualmente disponibili (fonte ISTAT) relativi
alla popolazione pugliese al 01/01/2017, infatti, risultano variati, rispetto all’anno 2010, come di seguito:
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PROVINCIA POPOLAZIONE ALL’1/1/2010 POPOLAZIONE ALL’1/1/2017
BARI 1.254.461 1.260.142
BRINDISI 403.096 397.083
BAT 391.506 392.546
FOGGIA 640.891 628.556
LECCE 813.556 802.082
TARANTO 580.525 583.479
Totale 4.084.035 4.063.888

Si propone pertanto l’adeguamento del numero massimo di strutture organizzative attribuibili da parte di ciascuna
Azienda o Ente del SSR, calcolato sulla base dei parametri standard per le strutture organizzative approvati con
DD.GG.RR. n. 1388/2011 e n. 3008/2012, alla nuova rete ospedaliera regionale ed ai dati demografici regionali
aggiornati all’1/1/2017. Resta inteso che dovranno necessariamente rientrare fra le strutture complesse di ciascuna
Azienda  ed  Ente  del  S.S.R.  le  "strutture  per  bacino"  individuate  dalla  vigente  rete  ospedaliera  regionale  in
attuazione del D.M. 70/2015 ed innanzi citate.
In  tal  senso,  occorre  procedere  alla  modifica  delle  tabelle  riportate  in  Allegato  1  alla  D.G.R.  n.  3008/2012,
adeguandole alla nuova rete ospedaliera regionale di cui al  Regolamento Regionale n. 7/2017 s.m.i.  ed ai dati
demografici aggiornati all’1/1/2017.

Con specifico riferimento alle Aziende Ospedaliero-Universitarie ed agli IRCCS pubblici della Regione Puglia, si fa
presente che la previsione di n.  7 strutture complesse amministrative di cui alle DD.GG.RR. n. 1388/2011 e n.
3008/2012 (Gestione risorse economico-finanziarie; Gestione del personale; Gestione del patrimonio; Gestione
tecnica; Controllo di gestione; Struttura burocratico-legale; Statistica ed Epidemiologia), riveniente per tali tipologie
di Azienda da ragioni di opportunità, è finalizzata a garantire un’uniforme organizzazione e gestione delle Aziende
ed Enti del S.S.R. 
Tuttavia,  ferma  restando  la  disponibilità  di  tali  strutture  amministrative  anche  per  AOU  ed  IRCCS,  specifiche
valutazioni organizzativo-gestionali al riguardo da parte dei relativi Direttori generali – connesse, rispettivamente,
per le AOU alla presenza della componente universitaria ed alla necessaria integrazione tra attività di assistenza,
didattica e ricerca e, per gli IRCCS, alla valorizzazione delle attività di ricerca correlate con il carattere scientifico di
ciascun  Istituto  ed  alla  relativa  integrazione  con  le  attività  di  assistenza  –  possono  determinare  eventuali
accorpamenti di alcune delle suddette strutture amministrative, da effettuarsi comunque in coerenza con i requisiti
normativamente prescritti per la nomina dei rispettivi direttori.    

COPERTURA  FINANZIARIA L.R. n. 28/2001 s.m.i.

La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dalla stessa
non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Il presente schema di provvedimento rientra nella competenza della Giunta Regionale a norma dell’art. 4, co. 4,
lett. k) della L.R. 7/1997.

Il  Presidente,  sulla  base  delle  risultanze  istruttorie  come innanzi  illustrate,  propone  alla  Giunta  l’adozione  del
conseguente atto finale.
  

LA    GIUNTA

- Udita e fatta propria la relazione e la conseguente proposta del Presidente;
- Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente schema di provvedimento dall’istruttore, dal funzionario,  dal

Dirigente del Servizio Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR e dal Dirigente della Sezione Strategie e
Governo dell’Offerta.
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A voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

 Di  adeguare  il  numero  massimo di  strutture  complesse,  strutture  semplici,  coordinamenti e  posizioni
organizzative attribuibili da parte di ciascuna Azienda o Ente del S.S.R., calcolato sulla base dei parametri
standard per le strutture organizzative approvati con DD.GG.RR. n. 1388/2011 e n. 3008/2012, alla nuova
rete ospedaliera regionale di cui al Regolamento Regionale n. 7/2017 s.m.i. ed ai dati demografici regionali
aggiornati all’1/1/2017;

 Di  approvare,  conseguentemente,  le  tabelle  relative  al  numero  massimo  di  strutture  organizzative
attribuibili da parte di ciascuna Azienda o Ente del S.S.R., riportate in Allegato 1 al presente provvedimento
quale  sua  parte  integrante  e  sostanziale,  che  sostituisce  integralmente  l’Allegato  1  alla  D.G.R.  n.
3008/2012.

 Di prevedere, con specifico riferimento alle Aziende Ospedaliero-Universitarie ed agli IRCCS pubblici della
Regione Puglia,  la  possibilità  di  eventuali  accorpamenti delle  n.  7  strutture  complesse  amministrative
(Gestione  risorse  economico-finanziarie;  Gestione  del  personale;  Gestione  del  patrimonio;  Gestione
tecnica; Controllo di gestione; Struttura burocratico-legale; Statistica ed Epidemiologia), previa valutazione
organizzativo-gestionale da parte del relativo Direttore generale anche sulla base dell’assetto istituzionale
e della mission di ciascuna Azienda, e comunque in coerenza con i requisiti normativamente prescritti per
la nomina dei rispettivi direttori. 

 Di confermare per il resto, per quanto non in contrasto con il presente provvedimento, quanto disposto

con la D.G.R. n. 3008/2012.

 Di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi della L.R. n.
13/1994.

                                   IL SEGRETARIO                                                                                    IL PRESIDENTE

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato, è stato espletato nel rispetto della normativa
regionale, nazionale e comunitaria e che la relazione dagli stessi predisposta, ai fini dell’adozione dell’atto finale da
parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze istruttorie.

L’Istruttore (Lanfranco Netti) _____________________

Il Funzionario (Angela Guerra) _____________________

Il Dirigente del Servizio (Rossella Caccavo) _____________________

Il Dirigente della Sezione (Giovanni Campobasso) _____________________ 

Il Direttore del Dipartimento (Giancarlo Ruscitti) _____________________

Il Presidente (Michele Emiliano)  _____________________
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