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Il Presidente, sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile A.P. “Costituzione e verifica organi Aziende ed
Enti SSR e gestione Albi regionali in materia sanitaria”, dal Dirigente del Servizio Rapporti Istituzionali e Capitale
Umano SSR e dal Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, riferisce quanto segue. 

Con  la  Deliberazione n.  911 del  13/06/2017 -  ad oggetto “Trattamento economico Direttori  generali  delle
Aziende ed Enti del SSR della Puglia. Rideterminazione” - la Giunta Regionale, ai sensi del combinato disposto
della L. 122/2010 e della L.R. n. 1/2011 e per le motivazioni ampiamente esplicitate in istruttoria al medesimo
atto deliberativo:

- Ha rideterminato il trattamento economico spettante ai Direttori generali delle Aziende ed Enti del
S.S.R.,  modificando quanto disposto con precedente D.G.R. n.  30 del 20/1/2015 ed eliminando la
decurtazione del 20% di cui alla L. 133/2008, fermo restando il rispetto del limite massimo di cui
all’art. 1, co. 5 del D.P.C.M. 502/1995 (pari ad € 154.937,00=) nonché ferma restando la decurtazione
del 10% prevista dalla L. 122/2010 e confermata dalla L.R. n. 1/2011;

- Ha previsto, a tal fine,  l’inserimento delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale in due
distinte fasce di complessità, alle quali corrispondono trattamenti economici diversificati, strutturate
sulla base del livello di complessità della gestione aziendale nonchè dei parametri previsti dal DPCM
n. 502/1995 ed in particolare che  la prima fascia ricomprende le Aziende ed Enti con un volume di
entrate  di  parte  corrente  di  almeno 150.000.000 €,  un numero di  almeno 300 posti letto ed un
numero di almeno 1.000 dipendenti, mentre la seconda fascia ricomprende le Aziende ed Enti non
rientranti nella prima fascia;

- Ha  stabilito  che   la  prima  fascia –  cui  corrisponde  un  trattamento  economico  annuo  pari  ad  €
139.443,00 – include le seguenti Aziende del S.S.R.: ASL BA; ASL BR; ASL BT; ASL FG; ASL LE ; ASL TA;
AOU “Policlinico” di Bari; AOU “Ospedali Riuniti” di Foggia mentre  la seconda fascia – cui corrisponde
un trattamento economico annuo pari ad € 125.000,00 – include le seguenti Aziende ed Enti del
S.S.R.: IRCCS “Giovanni Paolo II” di Bari; IRCCS “De Bellis” di Castellana Grotte; Istituto Zooprofilattico
Sperimentale di Puglia e Basilicata (IZSPB);

- Ha dato atto che anche il trattamento economico dei Direttori sanitari ed amministrativi delle Aziende
ed Enti del S.S.R. va conseguentemente rideterminato, ai sensi del citato art. 2, comma 5, DPCM n.
502/1995, nella misura dell’80% del trattamento attribuito al Direttore generale.   

Successivamente è stata approvata la Legge Regionale n. 50 dell’1/12/2017, pubblicata sul BURP n. 136 del
4/12/2017 (e dunque in vigore dal 19/12/2017), che ha modificato l’art. 7, comma 2 della citata L.R. 1/2011
prevedendo, all’art. 2-bis, che la decurtazione del 10% di cui all’art. 6, comma 3 del D.L. 78/2010 convertito in L.
n. 122/2010 “non operi nei confronti dei Direttori generali, amministrativi e sanitari delle Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Regionale”. 

Occorre pertanto procedere, in applicazione della L.R. n. 50/2017, all’aggiornamento della predetta D.G.R. n.
911/2017 con esclusivo riferimento alla rideterminazione degli importi del trattamento economico spettante ai
Direttori generali delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, eliminando la decurtazione del 10% di
cui alla L. 122/2010 ma sempre nel rispetto delle fasce di complessità introdotte dalla Giunta Regionale con il
predetto atto deliberativo.

Conseguentemente,  si  propone  la  seguente  rideterminazione  degli  importi  del  trattamento  economico
spettante ai Direttori generali delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale:

- per  i  Direttori  Generali  delle  Aziende  del  S.S.R.  rientranti  nella  prima fascia di  cui  alla  D.G.R.  n.
911/2017 – ASL BA, ASL BR, ASL BT, ASL FG, ASL LE, ASL TA, AOU “Policlinico” di Bari e AOU “Ospedali
Riuniti” di Foggia – il trattamento economico  annuo  è  fatto pari  ad  € 154.937,00 ;

- per  i  Direttori  Generali  degli  Enti  del  S.S.R.  rientranti  nella  seconda  fascia di  cui  alla  D.G.R.  n.
911/2017  –  IRCCS  “Giovanni  Paolo  II”  di  Bari,  IRCCS  “De  Bellis”  di  Castellana  Grotte  e  Istituto
Zooprofilattico Sperimentale di Puglia e Basilicata (IZSPB) – il trattamento economico annuo è fatto
pari ad € 140.494,00=.  

Analoga rideterminazione dovrà essere effettuata,  ovviamente,  per il  trattamento economico dei  Direttori
sanitari ed amministrativi delle Aziende ed Enti del S.S.R., fissato, ai sensi dell’art. 2, comma 5 del D.P.C.M. n.
502/1995, nella misura dell’80% del trattamento attribuito al Direttore generale.   
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COPERTURA  FINANZIARIA L.R. n. 28/2001 s.m.i.

La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dalla stessa non
deriva alcun onere a carico del bilancio regionale, in quanto le risorse rientrano tra le complessive assegnazioni annue
previste con il DIEF.

Il presente schema di provvedimento rientra nella competenza della Giunta Regionale a norma dell’art. 4, co.
4, lett. k) della L.R. 7/1997.

Il Presidente, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta l’adozione del
conseguente atto finale.
  

LA    GIUNTA

-        Udita e fatta propria la relazione e la conseguente proposta del Presidente;
-
- Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente schema di provvedimento dal Responsabile A.P., dal

Dirigente  del  Servizio  Rapporti  Istituzionali  e  Capitale  Umano  SSR  e  dal  Dirigente  della  Sezione
Strategie e Governo dell’Offerta.

A voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

 Di aggiornare la D.G.R. n. 911/2017, in applicazione della Legge regionale n. 50/2017, rideterminando
gli importi del trattamento economico spettante ai Direttori generali delle Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Regionale con l’eliminazione della decurtazione del 10% di cui alla L. 122/2010 ma sempre
nel  rispetto  delle  fasce  di  complessità  introdotte  dalla  Giunta  Regionale  con  il  predetto  atto
deliberativo.

 Di stabilire conseguentemente che:
 per i Direttori Generali delle Aziende del S.S.R. rientranti nella prima fascia – ASL BA, ASL BR, ASL

BT,  ASL FG, ASL LE, ASL TA,  AOU “Policlinico” di Bari e AOU “Ospedali  Riuniti” di Foggia – il
trattamento economico  annuo  è  fatto pari  ad  € 154.937,00 ;

 per i  Direttori Generali  degli  Enti del S.S.R.  rientranti nella  seconda fascia – IRCCS “Giovanni
Paolo II” di Bari, IRCCS “De Bellis” di Castellana Grotte e Istituto Zooprofilattico Sperimentale di
Puglia e Basilicata (IZSPB) – il trattamento economico annuo è fatto pari  ad  € 140.494,00=.  

 Di dare atto che anche il trattamento economico dei Direttori sanitari ed amministrativi delle Aziende
ed Enti del S.S.R. va conseguentemente rideterminato, ai sensi del citato art. 2, comma 5, DPCM n.
502/1995, nella misura dell’80% del trattamento attribuito al Direttore generale.   

 Di confermare per il resto, fatto salvo quanto disposto con il presente provvedimento, il contenuto
della D.G.R. n. 911/2017.

 Di dare mandato al Servizio Rapporti Istituzionali  e Capitale Umano SSR della Sezione Strategie e
Governo dell’Offerta per gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente provvedimento.
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 Di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi della L.R.
n. 13/1994. 

                                        IL SEGRETARIO                                                                                    IL PRESIDENTE

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato, è stato espletato nel rispetto della normativa regionale,
nazionale e comunitaria e che la relazione dagli stessi predisposta, ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta
Regionale, è conforme alle risultanze istruttorie.

Il Responsabile A.P.                              (Cecilia Romeo)                                             _____________________

Il Dirigente del Servizio                        (Rossella Caccavo)                                        _____________________

Il Dirigente della Sezione  SGO           (Giovanni Campobasso)                               _____________________ 

Il Direttore del Dipartimento              (Giancarlo Ruscitti)                                       _____________________

Il Presidente                                           (Michele Emiliano)                                        _____________________
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