
DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL 
BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA

SERVIZIO RAPPORTI ISTITUZIONALI E CAPITALE UMANO SSR

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA 
REGIONALE

Codice CIFRA: SGO/DEL/2017/000

OGGETTO: Art. 24 L.R. n. 4/2010 s.m.i.; Intesa Regione/Università del 23/9/2013
– Delega al Presidente della Regione per l’acquisizione dell’intesa con il Rettore
dell’Università  di  Foggia  ai  fini  della  designazione  del  Direttore  Generale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti” di Foggia.
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Il Presidente, sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile A.P. “Costituzione e verifica organi Aziende ed Enti
SSR e gestione Albi regionali in materia sanitaria”, confermata dal Dirigente del Servizio Rapporti Istituzionali e Capitale
Umano SSR e dal Dirigente della  Sezione Strategie e Governo dell’Offerta,  riferisce quanto segue:

L’art. 4, comma 2 del D.Lgs. n. 517/1999, concernente la disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario Nazionale ed
Università, stabilisce che:

- il Direttore Generale delle Aziende Ospedaliero-Universitarie è nominato dalla Regione, acquisita l'intesa con
il Rettore dell'Università;

- i requisiti per la nomina a Direttore generale delle medesime Aziende Ospedaliero-Universitarie sono quelli
stabiliti dall'articolo 3-bis del Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 s.m.i.;

- ai Direttori generali si applicano gli articoli 3 e seguenti del medesimo D.Lgs. 502/1992, ove non derogati dal
predetto D.Lgs. 517/1999.

L’art. 3-bis del D.Lgs. n. 502/92 s.m.i. stabilisce al comma 3 che la Regione provvede alla nomina dei Direttori generali
delle aziende e degli enti del Servizio sanitario regionale attingendo obbligatoriamente all'elenco regionale di idonei,
ovvero  agli  analoghi  elenchi  delle  altre  regioni,  costituiti  previo  avviso  pubblico  e  selezione  effettuata,  secondo
modalità e criteri individuati dalla Regione, da parte di apposita Commissione di esperti. Resta ferma l'intesa con il
Rettore per la nomina del Direttore Generale di Aziende Ospedaliero-Universitarie.

L’art. 24 della L.R. n. 4/2010 s.m.i., in materia di  nomina dei Direttori Generali delle Aziende ed Enti del S.S.R., dispone:
- al comma 2 che l'elenco regionale dei candidati idonei alla nomina di direttore generale delle aziende e degli

enti  del  SSR  della  Regione  Puglia  è  istituito  e  aggiornato  con  cadenza  biennale,  attraverso  indizione  di
apposito avviso pubblico da parte del competente Servizio dell'Assessorato alle politiche della salute;

- al comma 8 che la designazione dei Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR è effettuata dalla Giunta
Regionale attingendo dall’elenco regionale dei candidati idonei di cui al comma 2, ovvero da analoghi elenchi
di candidati idonei dalle altre regioni, facendo divieto di attribuire incarichi a soggetti in quiescenza;

- al comma 10 che la nomina del Direttore generale delle aziende ospedaliero-universitarie è effettuata dalla
Giunta regionale d’intesa con il Rettore dell’università interessata. Le procedure per l’acquisizione dell’intesa
sulla predetta nomina sono definite in sede di Commissione paritetica Regione-Università.  

L’atto di Intesa Regione-Università sottoscritto in data  23/9/2013 dal Presidente della Giunta Regionale e dai Rettori
delle Università di Bari e Foggia, con riferimento ai requisiti e procedure di nomina dei Direttori generali di Azienda
Ospedaliero-Universitaria,  ha  stabilito  che  “con  riferimento  alle  procedure  di  nomina  dei  Direttori  generali  delle
Aziende Ospedaliero-Universitarie della Puglia, si rinvia alle modalità e procedure definite per la nomina dei Direttori
generali di tutte le Aziende ed Enti del SSN dall’art. 4, comma 1, lett. a) della L. 189/2012, ferma restando la previa
acquisizione dell’intesa con il Rettore dell’Università sul candidato da nominare (…)". 
Il medesimo Atto di Intesa del 23/9/2013 ha altresì disciplinato le modalità di acquisizione dell'intesa con il Rettore per
la nomina del Direttore generale di Azienda Ospedaliero-Universitaria come di seguito: "Una volta approvato l’elenco
dei candidati idonei, la Giunta Regionale delega l’Assessore alle Politiche della Salute ad acquisire l’intesa con il Rettore
dell’Università  di  riferimento  sul  nominativo  del  candidato  da  nominare  nell’ambito  del  predetto  elenco  ovvero
nell’ambito di  analoghi  elenchi  di  altre Regioni.  La predetta intesa sarà acquisita anche sulla base dell’esperienza
maturata in attività di formazione e ricerca con reperimento e gestione di fondi regionali, nazionali e/o comunitari.
Acquisita  l’intesa  con  il  Rettore,  la  Giunta  Regionale  nomina  il  Direttore  Generale  dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria".

D’altra parte, con recente D.G.R. n. 1424 del 14/9/2017 si è proceduto alla presa d’atto dei lavori della Commissione di
esperti nominata con D.G.R. n. 2197/2016 ed alla contestuale approvazione del nuovo Elenco regionale degli idonei
alla nomina di Direttore generale delle Aziende ed Enti del S.S.R., recante specifica indicazione dei candidati idonei che
risultino in possesso dell’ulteriore requisito dell’esperienza maturata in attività di formazione e ricerca con reperimento
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e gestione di fondi regionali, nazionali e/o comunitari, utile per la nomina di Direttore generale di Azienda Ospedaliero-
Universitaria come stabilito dalla citata Intesa Regione/Università del 23/9/2013.
Al predetto Elenco regionale, come noto, è possibile attingere – ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 171/2016 s.m.i. –  per il
conferimento degli incarichi di Direttore generale delle Aziende Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere e degli altri
enti del Servizio sanitario fino alla costituzione del nuovo elenco nazionale, ad oggi non ancora costituito.

Considerato  che  il  dott.  Antonio  Pedota  –  nominato  Direttore  Generale  dell’Azienda  Ospedaliero-Universitaria
“Ospedali Riuniti” di Foggia per un periodo di cinque anni con Deliberazione di Giunta Regionale n. 805 del 17/4/2015
–  ha  rassegnato  al  Presidente  della  Regione  le  proprie  dimissioni  anticipate  dall’incarico  con  nota  inoltrata  al
competente Servizio del Dipartimento Salute in data 13/9/2017, occorre provvedere alla nomina del nuovo Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti” di Foggia.

A  tal  fine  la  Giunta  Regionale  deve  provvedere  –  ai  sensi  della  richiamata  normativa  nonché  dell’Intesa
Regione/Università del 23/9/2013 – a delegare il Presidente della Regione all’acquisizione dell’intesa con il Rettore
dell’Università di Foggia sul nominativo del candidato da nominare, da scegliersi nell’ambito dell’elenco degli idonei
approvato con la citata D.G.R. n.  1424/2017 tra i soggetti in possesso dell’ulteriore requisito dell’esperienza maturata
in attività di formazione e ricerca con reperimento e gestione di fondi regionali, nazionali e/o comunitari.

Si  rammenta,  inoltre,  che  ad  avvenuta  acquisizione  dell’intesa  con  il  Rettore  dell’Università  di  Foggia,  la  Giunta
regionale procederà alla nomina del candidato prescelto,  previa verifica dei  requisiti auto-certificati dal  candidato
stesso nella  domanda di  partecipazione  all’avviso  pubblico  di  riferimento nonchè dell’insussistenza  delle  cause di
inconferibilità ed incompatibilità normativamente prescritte, in ossequio alle “Linee guida per il conferimento da parte
della  Regione  di  incarichi  in  enti,  istituzioni  e  organismi  di  diritto pubblico  e  privato”  approvate  con la  DG.R.  n.
24/2017. 

COPERTURA  FINANZIARIA  L.R. n. 28/01 e s.m.i.

La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dalla stessa non
deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.
                                                    
                                        
Il presente schema di provvedimento rientra nella competenza della Giunta Regionale a norma dell’art. 4, comma 4,
lettera k) della L.R. 7/1997.

Il  Presidente,  sulla  base  delle  risultanze  istruttorie  come  innanzi  illustrate,  propone  alla  Giunta  l’adozione  del
conseguente atto finale.

LA    GIUNTA

 Udita e fatta propria la relazione e la conseguente proposta del Presidente ;
 Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente schema di provvedimento dal Responsabile A.P., dal Dirigente

del Servizio Rapporti Istituzionali e Capitale Umano del SSR e dal Dirigente della Sezione Strategie del Governo
e dell’Offerta

A voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa, che quivi si intendono integralmente riportate:
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 Di  prendere  atto  delle  dimissioni  anticipate  del  dott.  Antonio  Pedota  dall’incarico  di  Direttore  Generale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti” di Foggia, rassegnate al Presidente della Regione con
nota del 22/6/2017;

 Di  delegare  il  Presidente  della  Regione  –  ai  sensi  dell’Intesa  Regione/Università  del  23/9/2013  –

all’acquisizione dell’intesa con il Rettore dell’Università di Foggia sul nominativo del candidato da nominare,
da scegliersi nell’ambito dell’elenco degli idonei approvato con la D.G.R. n. 1424 del 14/9/2017 tra i soggetti in
possesso dell’ulteriore requisito dell’esperienza maturata in attività di formazione e ricerca con reperimento e
gestione di fondi regionali, nazionali e/o comunitari.

 Di  rinviare  ad  un  successivo  atto giuntale  la  nomina  del  soggetto  designato,  previa  verifica  dei  requisiti
auto-certificati dal candidato stesso nella domanda di partecipazione all’avviso pubblico di riferimento nonchè
dell’insussistenza delle cause di inconferibilità ed incompatibilità normativamente prescritte,  in ossequio alle
“Linee guida per il conferimento da parte della Regione di incarichi in enti, istituzioni e organismi di diritto
pubblico e privato” approvate con la DG.R. n. 24/2017.

 Di dare mandato al Servizio Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR della Sezione Strategie e Governo

dell’Offerta per gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente provvedimento.

 Di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi della L.R.
n. 13/1994.

                                    IL SEGRETARIO                                                                   IL PRESIDENTE

I  sottoscritti  attestano  che  il  procedimento  istruttorio  loro  affidato,  è  stato  espletato  nel  rispetto  della
normativa regionale, nazionale e comunitaria e che la relazione, dagli stessi predisposta ai fini dell’adozione
dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze istruttorie

Il Responsabile A.P.                                           (Cecilia Romeo)                         ______________________
    
Il Dirigente del Servizio                                 (Rossella Caccavo)                        ______________________
       
Il Dirigente della Sezione                     (Giovanni Campobasso)                        ______________________   

Il Direttore del Dipartimento                      (Giancarlo Ruscitti)                        ______________________
                                                               
Il Presidente                                                   (Michele Emiliano )                        ______________________
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