SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA G.R.

REG'ONE STRUTTURA DI STAFF SERVIZIO ISPETTIVO
PUGLIA

AVVISO

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DELLELENCO DEI
COMPONENTI TEMPORANEI DEL NUCLEO ISPETTIVO SANITARIO
REGIONALE DELLA REGIONE PUGLIA Al SENSI DEL R.R. n.16 del 7
agosto 2017.

ART.1
(Oggetto)

1. Al fine di esercitare I'attivita ispettiva, di vigilanza e di controllo nei confronti delle Aziende e degli Enti
del Servizio Sanitario Regionale (S.S.R.), dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e
Basilicata, nonché delle strutture sanitarie e socio-sanitarie private accreditate, ai sensi dell’art.39,
lett.b) della legge regionale del 30 dicembre 1994 n.38, la Regione Puglia indice Avviso Pubblico per
I'aggiornamento dell’elenco dei componenti del Nucleo Ispettivo Sanitario Regionale previsto
dall’art.4 del R.R. n.16 del 7 agosto 2017;

2. La procedura in oggetto non € selettiva né comparativa e l'istruttoria finalizzata alla formazione
dell’elenco dovra limitarsi alla verifica della sussistenza dei requisiti previsti dal presente bando.

ART.2
(Destinatari dell’Avviso Pubblico)

Possono partecipare all’avviso:

1. i magistrati collocati in quiescenza;

gli ufficiali o agenti di polizia giudiziaria collocati in quiescenza;

3. i dirigenti di ruolo e il personale dipendente di categoria “D” o equivalente con contratto a tempo
indeterminato delle Aziende pubbliche e degli Istituti di Ricerca e Cura a Carattere Scientifico pubblici
del S.S.R. ancorché collocati in quiescenza;

4. i dirigenti di ruolo e il personale dipendente di categoria “D” o equivalente con contratto a tempo
indeterminato di Aziende ed Enti del S.S.R. di altre Regioni;

5. | dirigenti di ruolo e il personale dipendente di categoria “D” o equivalente con contratto a tempo
indeterminato delle seguenti pubbliche amministrazioni operanti sul territorio Regionale:

a. ARESS Puglia
b. ARPA Puglia

N

ART.3
(Condizioni di ammissibilita)
I richiedenti dovranno autocertificare ai sensi degli art.46 e 47 del D.P.R. 445/2000:
- dinon aver in corso procedimenti per |'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'art. 3
della Legge n. 1423/1956, o di una delle cause ostative previste dall'art. 10 della L. n. 575/1965;
- di non aver riportato sentenze di condanna passate in giudicato o decreti penali di condanna divenuti

irrevocabili, oppure sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 del c.p.p.
per reati in danno della P .A. che incidono sulla moralita professionale;
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- di non trovarsi in condizioni di incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione ai sensi dell'art.
32 quater del codice penale;

- di non aver subito provvedimenti disciplinari;

- di non avere situazioni di incompatibilita, sia di diritto che di fatto, o di conflitto di interessi con la
Regione Puglia come previste dall'ordinamento giuridico e dal Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici;

- di obbligarsi ad accettare al momento del conferimento dell'incarico le condizioni e gli obblighi
stabiliti dall' Avviso pubblico;

- di impegnarsi a comunicare immediatamente ogni atto modificativo delle dichiarazioni rese con la
domanda di iscrizione e di essere a conoscenza che la Regione potra disporre la cancellazione
dall'Elenco ove le modifiche comportino tale effetto;

- di essere consapevole che l'inserimento nell'Elenco non da titolo a ricevere I'incarico e pud cessare in
qualsiasi momento a seguito di rinuncia all'iscrizione o nei casi di cancellazione e decadenza previsti
dall' Avviso pubblico e dal presente Regolamento.

- di aver richiesto, per le ipotesi in cui occorra, la previa autorizzazione dell'Amministrazione di
appartenenza allo svolgimento dell’incarico.

Art. 4
(Requisiti di professionalita ed esperienza richiesta)

1. Possono essere iscritti nell’elenco i soggetti di cui all’art. 2 in possesso dei seguenti requisiti:
a) titolo di studio non inferiore al diploma di laurea almeno triennale o ad esso equipollente;
b) esperienza maturata nel settore giuridico-amministrativo ovvero sanitario o socio-sanitario
ovvero economico-contabile, non inferiore a 5 anni, debitamente attestata nel curriculum.

ART.5
(Presentazione della domanda)

1. La domanda dovra essere prodotta secondo le seguenti modalita.........
Ogni altra forma di presentazione dell’istanza non sara presa in considerazione
2. La procedura di compilazione delle domande dovra essere effettuata entro il termine

Ufficiale della Regione Puglia. La data di scadenza delle domande sara indicata sulla Home

page del sito. (Nel caso di sistema telematico di presentazione delle domande: “Scaduto

tale termine, il sistema non consentira piu I'accesso. Il sistema informativo certifichera la

data di produzione della domanda”).

Le dichiarazioni contenute nell’istanza si intendono rese ai sensi e agli effetti del DPR n.445/2000.

4. Alla domanda i candidati dovranno allegare un breve curriculum redatto ai sensi del D.P.R. 445/2000
contenente unicamente le informazioni rilevanti ai fini dell’attivita ispettiva.

5. Alla domanda dovra essere allegata, altresi, copia in formato PDF di documento di riconoscimento
in corso di validita.

6. |l trattamento dei dati relativi ai candidati sara effettuato dagli Uffici regionali competenti
esclusivamente per le finalita previste dal presente avviso, nel pieno rispetto della vigente
normativa in materia di protezione dei dati personali.

w

ART.6
(Elenco dei componenti temporanei del NIRS)
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1. Al termine dell'istruttoria relativa alla procedura in oggetto, I'elenco dei componenti temporanei del
N.I.R.S. & approvato con provvedimento del Dirigente del Servizio Ispettivo.

2. L'iscrizione nell'Elenco non fa sorgere in capo all'iscritto alcun diritto, aspettativa o interesse
qualificato in ordine al conferimento dell'incarico.

ART.7
(Validita dell’elenco)

1. LElenco, suddiviso per profili giuridico-amministrativo, sanitario e socio-sanitario,
economico-contabile e relative sottosezioni come individuate con determinazione del
Dirigente del Servizio ispettivo, € aggiornato con cadenza triennale e resta valido sino
all'approvazione del successivo.

2. In caso di riscontrata carenza di particolari figure professionali necessarie per lo
svolgimento dell’attivita ispettiva, entro il termine di validita dell’elenco potra essere
emanato un nuovo Avviso al fine di aggiornarlo unicamente con le professionalita richieste.

ART.8
(Conferimento di incarico ispettivo)
1. 1l conferimento di incarico ispettivo avviene con nota a firma del Dirigente del Servizio Ispettivo.
2. | componenti temporanei del N.ILR.S. di cui ai punti 4 e 5 del precedente art.2 dovranno
preliminarmente ottenere l'autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza.
3. Il dipendenti del S.S.R., eccezion fatta per coloro che risultano collocati in quiescenza, non potranno
svolgere attivita ispettiva presso I'ente di appartenenza.

ART.8
(Il Responsabile del Procedimento)

Responsabile del procedimento per il presente avviso € il .................., incardinato presso la Struttura di Staff
Servizio Ispettivo della Presidenza della Regione Puglia.
Recapiti: coeeeeveeeeenenen.

ART.9

(Pubblicazione)
Il presente avviso verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sara visionabile, sul Portale
istituzionale della Regione nella sezione Amministrazione trasparente/Organizzazione, nonché sul Portale
regionale della salute www.sanita.puglia.it. nella sezione Bandi e Avvisi/Aggiornamento Albo N.I.R.S.
Nelle predette sezioni sara inserito il collegamento ipertestuale al portale predisposto per I'inserimento
delle domande.

ART.10
(Norme di rinvio)
Per quanto non previsto dal presente avviso si fa rinvio a Regolamento Regionale n.16 del 7 agosto 2017.
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