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Il Presidente, sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario istruttore, confermata dal Dirigente del Servizio Rapport
Isttuzionali e Capitale Umano SSR e dal Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, riferisce quanto segue:

Il D.Lgs. n. 106 del 28/6/2012 ha provveduto alla riorganizzazione degli ent vigilat dal Ministero della salute, ivi compresi
gli Isttut Zooprofilattici Sperimentali, a norma dell'artcolo 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183. 
Ai  sensi  dell’art.  11,  commi 5 e 6 del  D.Lgs.  106/2012,  fra  gli  organi  degli  Isttut Zooprofilattici Sperimentali  figura il
Direttore generale, che detene la rappresentanza legale dell'Isttuto, lo gestsce e ne dirige l'attività scientfica. Il Direttore
generale  è nominato, nel caso di Isttut interregionali, di concerto tra le Regioni e le Province autonome interessate,
sentto  il  Ministro  della  salute  ed  “è  scelto  tra  persone  munite  di  diploma  di  laurea  magistrale  o  equivalente,  di
comprovata esperienza nell'ambito della  sanità pubblica veterinaria nazionale  e internazionale  e della  sicurezza degli
alimenti. Il rapporto di lavoro del direttore generale è regolato con contratto di diritto privato, non superiore a cinque anni,
rinnovabile una sola volta. Il direttore generale, se professore o ricercatore universitario, è collocato in aspettativa ai sensi
dell'articolo 12 del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni”.
Al comma 9 dello stesso artcolo si specifica inoltre che al Direttore generale “si applicano le disposizioni di cui agli articoli
3 e 3-bis del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, in quanto compatibili con il presente
decreto legislativo”.

Con Legge Regionale della Puglia n. 31 del 15/7/2014 e con l’omologa Legge Regionale della Basilicata n. 28 del 2/10/2014
si è provveduto al riordino dell’Isttuto Zooprofilattico Sperimentale di Puglia e Basilicata (IZSPB), in attuazione del Decreto
Legislatvo 30 giugno 1993, n. 270, come modificato dal Decreto Legislatvo 28 giugno 2012, n. 106. 
L’art. 12 della Legge Regionale della Puglia n. 31/2014 e dell’omologa Legge Regionale della Basilicata n. 28/2014 disciplina
il  rapporto  di  lavoro  del  direttore  generale  dell’Isttuto  Zooprofilattico  Sperimentale  di  Puglia  e  Basilicata  (IZSPB),
definendolo al comma 4 “esclusivo, regolato da contratto di diritto privato di durata quinquennale, rinnovabile una sola
volta”. Il  successivo comma 6 del medesimo artcolo prevede la verifica del raggiungimento degli  obiettivi di mandato
assegnat al Direttore generale dell’Isttuto, da effettuarsi decorsi  diciotto mesi dalla nomina, mentre il comma 7 stabilisce
che “il trattamento economico da corrispondere è quello previsto per i Direttori generali delle Aziende ed enti del Servizio
sanitario regionale della Puglia dalla vigente normativa nazionale e regionale. Il compenso può essere integrato, ai sensi
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 19 luglio 1995, n. 502, da un’ulteriore quota sulla base dei risultati
gestionali ottenuti e della realizzazione degli obiettivi fissati annualmente dal Consiglio di amministrazione”. 
Il comma 8 prevede inoltre che il Presidente della Giunta della Regione Puglia, di concerto con il Presidente della Giunta
della Regione Basilicata, risolve il contratto e provvede alla sosttuzione del Direttore generale dell’IZSPB “ nei casi in cui
ricorrano gravi motivi o la gestione presenti una situazione di grave disavanzo o in caso di violazione di leggi o principi di
buon andamento o imparzialità della pubblica amministrazione”. 
L’art.  13  delle  stesse  Leggi  regionali,  infine,  dispone  che  il  Direttore  generale  dell’Isttuto  “è  responsabile  del
raggiungimento degli obiettivi assunti nella programmazione dell’Istituto, con particolare riguardo alla ricerca scientifica e
alla qualità delle prestazioni”, prevedendo una puntuale declaratoria dei compit post in capo alla figura del medesimo
Direttore generale.

Con Deliberazione n. 1031/2015, rettificata con successiva D.G.R. n. 1461/2015,  la Giunta Regionale della Puglia aveva
approvato  lo  schema  di  contratto  da  stpularsi  con  il  Direttore  generale  dell’IZSPB,  il  quale  all’art.  6  (Compenso)
quantficava  il  trattamento  economico  del  Direttore  generale  dell’Isttuto  –  sulla  base  della  previsione  contenuta
dell’innanzi citato art. 12, comma 7 della Legge Regionale della Puglia n. 31/2014 e dell’omologa Legge Regionale della
Basilicata n. 28/2014 – in analogia a quello dei Direttori generali delle Aziende ed Ent del SSR “con le decurtazioni previste
dall’art. 61, co. 14 del D.L. 112/2008 convertito in L. 133/2008, nonché dall’art. 6, co. 3 del D.L. 78/2010 come convertito
dalla L. 122/2010 (cui la Regione Puglia si è adeguata con Legge Regionale n. 1 del 4/1/2011) come da ultimo modificata
con Decreto Legge n. 192/2014”.

Di recente, con la D.G.R. n. 911 del 13/6/2017, la Giunta Regionale pugliese ha rideterminato il trattamento economico dei
Direttori generali delle Aziende ed Ent del SSR della Puglia eliminando la decurtazione del 20% di cui alla L. 133/2008,
richiamata espressamente nel citato art. 6 (Compenso) dello schema di contratto, e prevedendo che il Direttore generale
dell’Isttuto Zooprofilattico Sperimentale di Puglia e Basilicata percepisca un compenso annuo corrispondente a quello
della seconda fascia di retribuzione stabilita nella stessa Deliberazione e dunque pari ad € 125.000,00.
 
Occorre  inoltre  aggiornare ed integrare lo schema di  contratto in oggetto con l’evoluzione normatva in materia,  con
specifico  riferimento  alle  cause  di  inconferibilità  ed  incompatbilità  dell’incarico  di  Direttore  generale  nonché  alla
valutazione di metà mandato. 
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Tutto ciò premesso, si propone di aggiornare lo schema di contratto da stpularsi con il Direttore Generale dell’Isttuto
Zooprofilattico Sperimentale di Puglia e Basilicata (IZSPB), Allegato 1 al presente schema di provvedimento quale sua parte
integrante e sostanziale.

COPERTURA  FINANZIARIA L.R. n. 28/2001 s.m.i.

La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dalla stessa non deriva alcun
onere a carico del bilancio regionale.

Il presente schema di provvedimento rientra nella competenza della Giunta Regionale a norma dell’art. 4, co. 4, lett. k)
della L.R. 7/1997.

Il Presidente, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta l’adozione del conseguente
atto finale.
  

LA    GIUNTA

- Udita e fatta propria la relazione e la conseguente proposta del Presidente;
- Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente schema di provvedimento dal funzionario istruttore, dal Dirigente del

Servizio Rapport Isttuzionali e Capitale Umano SSR e dal Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta.

A vot unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

Per le motvazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

 Di  approvare  l’aggiornamento  dello  schema  di  contratto  da  stpularsi  con  il  Direttore  Generale  dell’Isttuto
Zooprofilattico Sperimentale di Puglia e Basilicata (IZSPB), Allegato 1) al presente provvedimento quale sua parte
integrante e sostanziale;

 Di  dare  mandato  al  Servizio  Rapport  Isttuzionali  e  Capitale  Umano  SSR  della  Sezione  Strategie  e  Governo
dell’Offerta per gli adempiment conseguent all’adozione del presente provvedimento.

 Di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi della L.R. n. 13/1994. 

                                   IL SEGRETARIO                                                                                    IL PRESIDENTE

I  sottoscritti  attestano  che  il  procedimento  istruttorio  loro  affidato,  è  stato  espletato  nel  rispetto  della  normatva
regionale, nazionale e comunitaria e che la relazione dagli stessi predisposta, ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte
della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze istruttorie.

Il Funzionario istruttore                      (Angela Guerra)                                   _____________________

Il Dirigente del Servizio                        (Rossella Caccavo)                              _____________________

Il Dirigente della Sezione                     (Giovanni Campobasso)                     _____________________ 

Il Direttore del Dipartmento              (Giancarlo Ruscitti)                             _____________________

Il Presidente                                           (Michele Emiliano)                             _____________________
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