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Il Presidente, sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile A.P. “Costituzione e verifica organi Aziende ed Enti
SSR e gestione Albi regionali in materia sanitaria”, confermata dal Dirigente del Servizio Rapporti Istituzionali e dal
Dirigente del Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, riferisce quanto segue:

La Legge n. 124 del 7/8/2015 (cd. “Legge Madia” di Riforma della P.A.) all’art. 11, co. 1, lett. p) ha introdotto, tra
l’altro,  nuovi  criteri  di  selezione e conferimento degli  incarichi  per  i  Direttori  Generali  delle Aziende ed Enti  del
Servizio Sanitario Nazionale, delegando  il Governo a disciplinare la materia – entro 12 mesi – con apposito decreto
legislativo.
 
Con il D.Lgs. n. 171/2016 è stato approvato il Decreto attuativo di cui al predetto art. 11, co. 1, lett. p) in materia di
Dirigenza Sanitaria che,  all’art.  1,  comma 2,  ha stabilito l’istituzione,  presso il  Ministero della  Salute,  dell'elenco
nazionale  dei  soggetti  idonei  alla  nomina  di  Direttore  generale  delle  Aziende  Sanitarie  Locali,  delle  Aziende
Ospedaliere e degli altri Enti del Servizio Sanitario Nazionale, aggiornato con cadenza biennale. 

Il medesimo D.Lgs. n. 171/2016, tuttavia, all’art. 5, ha stabilito che fino alla costituzione dell'elenco nazionale degli
idonei alla nomina di Direttore Generale di cui all’art. 1 si applicano, per il conferimento degli incarichi di direttore
generale, le procedure vigenti alla data di entrata in vigore dello stesso decreto. 

Conseguentemente la materia, nelle more della costituzione del predetto elenco nazionale degli idonei alla nomina di
Direttore generale delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale è attualmente disciplinata:

-  dall’art. 3-bis,  co. 3, del D.Lgs. n. 502/92 s.m.i.  secondo il quale “la Regione provvede alla nomina dei
direttori  generali  delle  Aziende e degli  Enti  del  Servizio  sanitario  regionale,  attingendo obbligatoriamente
all'elenco regionale di idonei, ovvero agli analoghi elenchi delle altre regioni, costituiti previo avviso pubblico e
selezione  effettuata,  secondo  modalità  e  criteri  individuati  dalla  regione,  da  parte  di  una  commissione
costituita  dalla  regione  medesima  in  prevalenza  tra  esperti  indicati  da  qualificate  istituzioni  scientifiche
indipendenti,  di  cui  uno  designato  dall'Agenzia  nazionale  per  i  servizi  sanitari  regionali,  senza  nuovi  o
maggiori oneri a carico della finanza pubblica (…)”; 

- dall’art. 24 della L.R. 4/2010, come modificato con L.R. 21/2013 e successiva L.R. 33/2013 che, inoltre, ai
commi 2,3,4,5 e 6 stabilisce: 
“2. L’elenco regionale dei candidati idonei alla nomina di direttore generale delle aziende e degli enti del SSR
della Regione Puglia è istituito e aggiornato con cadenza biennale, attraverso indizione di apposito avviso
pubblico da parte del competente Servizio dell’Assessorato alle politiche della salute.
3.La Giunta regionale disciplina, con apposito provvedimento, le modalità e i criteri metodologici per la verifica
del possesso dei requisiti previsti dal comma 3 dell'articolo 3-bis del D.Lgs. 502/1992, ai fini dell'inserimento
degli aspiranti alla nomina di direttore generale delle aziende e degli enti del SSR nell'elenco di cui al comma
2. Tali modalità e criteri metodologici devono essere recepiti in sede di Intesa Regione-Università per la parte
relativa ai requisiti e alle procedure per la nomina dei direttori generali di azienda ospedaliero-universitaria.
4. L’elenco di cui al comma 2 è predisposto nel rispetto delle modalità e dei criteri metodologici individuati
dalla Regione, da una Commissione nominata dalla Giunta regionale, senza nuovi o maggiori oneri a carico
della finanza pubblica, composta da tre esperti, indicati da qualificate istituzioni scientifiche indipendenti e
riconfermabili per non più di una volta, dei quali:
a. uno designato dall’Agenzia nazionale peri Servizi sanitari regionali (AGENAS), in propria rappresentanza;
b. uno designato dall’Istituto superiore di sanità (ISS), scelto fra esperti in management sanitario;
c.  uno designato dalla Conferenza dei Rettori  delle università italiane (CRUI),  scelto fra docenti  di diritto
amministrativo o di economia aziendale.
5. Ai componenti della Commissione di cui al comma 4, ai sensi dell’articolo 6 del decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78 (Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitività economica),convertito
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, nonché dell’articolo 7 della legge regionale 4 gennaio 2011, n. 1 (Norme in
materia di ottimizzazione e valutazione della produttività del lavoro pubblico e di contenimento dei costi degli
apparati amministrativi nella Regione Puglia), non spetta alcun compenso .
6.La Commissione di cui al comma 4, effettuata l'ammissione formale dei candidati alla selezione che risultino
in  possesso  dei  requisiti  previsti  per  legge  e  degli  ulteriori  requisiti  eventualmente  stabiliti  dalla  Giunta
regionale, procede alla valutazione dei candidati ammessi sulla base dei titoli posseduti e adeguatamente
documentati,  con  particolare  riguardo  alle  conoscenze  e  competenze  dei  candidati  in  materia  di  diritto,
economia e management delle strutture sanitarie e socio-sanitarie. La Commissione predispone l'elenco dei
candidati idonei alla nomina di Direttore generale delle aziende e degli enti del SSR della Regione Puglia, che
viene trasmesso al competente Servizio dell'Assessorato alle politiche della salute ai fini dell'approvazione da
parte della Giunta regionale e della successiva pubblicazione sul Bollettino ufficiale della Regione Puglia e sul
sito web istituzionale regionale (www.regione.puglia.it)”.

Conseguentemente, ai sensi dei citati art. 3-bis del D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i., art. 24 della L.R. 4/2010 s.m.i nonché
dell'Atto di Intesa Regione-Università di Bari e Foggia, sottoscritto in data 23/9/2013, per la parte relativa ai requisiti e
alle procedure per la nomina dei Direttori generali di Azienda Ospedaliero-Universitaria, con la D.G.R. n. 1295 del
10/08/2016  è stato approvato l'avviso pubblico per l’aggiornamento dell’elenco degli idonei alla nomina di Direttore
Generale delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale. 
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Con la stessa D.G.R. n.  1295 del 10/08/2016, la Giunta Regionale ha rinviato ad un successivo atto giuntale la
nomina della Commissione di cui al predetto art. 24, comma 4, della L.R. n. 4/2010 s.m.i, ad avvenuta acquisizione
delle designazioni da parte degli Organismi interessati.

Al fine della costituzione della Commissione di valutazione di cui innanzi, il Servizio Strategie e Governo dell’Offerta
ha provveduto a richiedere le designazioni di rispettiva competenza, unitamente ai curricula dei componenti designati,
rispettivamente:

- al  Presidente  dell’Agenzia  dei  Servizi  Sanitari  Regionali  (AGENAS)  con  nota  prot.  n.  A00_151-8807 del
15/9/2016;

- al Presidente della Conferenza dei Rettori delle Università Italiane (CRUI) con nota prot. n. A00_151- 8810 del
15/9/2016;

- al Presidente dell’istituto Superiore di Sanità (ISS) con nota prot. n. A00_151-8808 del 15/9/2016.

Il Presidente dell’Agenzia dei Servizi Sanitari regionali (Agenas), con nota prot. n. P-0007885-PG del 19/9/2016,  ha
designato in propria rappresentanza il dott. Remo Bonichi, consulente esperto della medesima Agenzia.

Il Presidente dell’istituto Superiore di Sanità (ISS), con nota prot. n. 32865 del 21/11/2016, ha designato in propria
rappresentanza il dott. Angelo del Favero, Direttore Generale del medesimo Istituto. 

Il  Presidente  della  Conferenza  dei  Rettori  delle  Università  Italiane  (CRUI),  con  nota  prot.  n.  2593-16/P/rg  del
1/12/2016,  ha  designato  in  propria  rappresentanza  il  Prof.  Agostino  Meale,  professore  ordinario  di  Diritto
Amministrativo presso l’Università degli Studi di Bari.

Il  Servizio  Strategie  del  Governo  e  dell’Offerta  quindi,   ai  fini  della  nomina  della  Commissione  in  parola  ed  in
ottemperanza alle disposizioni normo-procedurali in materia di nomina in enti ed organismi regionali di cui alla D.G.R.
n. 2770 del 14/12/2010, ha chiesto ai soggetti designati la trasmissione del proprio curriculum professionale – ove non
già pervenuto – e di una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, attestante
l’insussistenza di cause di incompatibilità sia di diritto che di fatto, che nel caso di specie, per analogia, sono quelle
previste per i componenti delle Commissioni di pubblici concorsi dagli artt. 35, comma 3, lett. e), e 35-bis, comma 1,
lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i , e dall’art. 9, comma 2, del D.P.R. n. 487/1994, nonché l’assenza di cause penali
ostative alla nomina di cui alla L. 55/1990.

I suddetti componenti hanno presentato le proprie dichiarazioni attestanti l’assenza di cause di incompatibilità/cause
penali ostative alla nomina, archiviate agli atti del competente Servizio Rapporti Istituzionali della Sezione Strategie e
Governo dell’Offerta, ed i rispettivi curricula allegati al presente schema di provvedimento a farne parte integrante. 

E’ possibile procedere, pertanto, alla nomina della Commissione in oggetto che, ai sensi della citata normativa statale
e regionale, dovrà provvedere all’ammissione formale ed alla valutazione dei candidati sulla base dei titoli posseduti
ed adeguatamente documentati,  nonché alla conseguente predisposizione dell’elenco degli  idonei  alla nomina di
Direttore generale delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale della Puglia.

Si ritiene di ribadire che, ai sensi dell’art. 3-bis, co. 3 del D.Lgs. n. 502/92 e dell’art. 24, comma 5, della L. 4/2010
s.m.i.,  ai  componenti  della  Commissione  non  è  corrisposto  alcun  compenso,  fatto  salvo il  rimborso delle  spese
sostenute dai Commissari per l’espletamento dell’incarico e dettagliatamente documentate. 

COPERTURA  FINANZIARIA  L.R. n. 28/01 e s.m. i.

La presente deliberazione comporta una spesa presuntiva, ad esclusivo titolo di rimborso spese, a carico del Bilancio
regionale per un importo pari ad  € 3.000,00=, da finanziare con le disponibilità del capitolo 712061 – C.R.A. 61.03.
Con successivo atto dirigenziale si provvederà ad impegnare la predetta somma entro il corrente esercizio finanziario.

Il  Presidente,  sulla  base  delle  risultanze  istruttorie  come  innanzi  illustrate,  propone  alla  Giunta  l’adozione  del
conseguente atto finale.

LA    GIUNTA

 Udita e fatta propria la relazione e la conseguente proposta del Presidente;

 Viste  le  sottoscrizioni  poste  in  calce  al  presente  schema  di  provvedimento  dal  Responsabile  A.P.,  dal
Dirigente

                del Servizio Rapporti Istituzionali e dal Dirigente della Sezione Strategie del Governo e dell’Offerta

              A voti unanimi espressi nei modi di legge
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DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa, che quivi si intendono integralmente riportate:

- Di nominare quali componenti  della Commissione di cui all’art. 3-bis, co. 3 del D.Lgs. n. 502/92
ed all’art. 24, comma  4, della L. 4/2010 s.m.i.:

 Prof. Agostino Meale in rappresentanza della Conferenza dei Rettori delle Università Italiane
(CRUI); 

 Dott. Angelo Del Favero in rappresentanza dell’istituto Superiore di Sanità (ISS);

 Dott. Remo Bonichi in rappresentanza dell’Agenzia dei Servizi Sanitari Regionali (AGENAS).

- Di allegare al presente provvedimento, quali  sue parti integranti e sostanziali, i curricula dei
componenti della Commissione di cui innanzi.

- Di dare atto che la Commissione nominata con il presente provvedimento dovrà provvedere
all’ammissione  formale  ed  alla  valutazione  dei  candidati  sulla  base  dei  titoli  posseduti  ed
adeguatamente  documentati,  nonché alla  conseguente  predisposizione  dell’elenco  degli  idonei  alla
nomina di Direttore generale delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale della Puglia.

- Di stabilire che, ai sensi dell’art. 3-bis del D.Lgs. n. 502/92 s.m.i. e dell’art. 24, comma 5, della
L.R. 4/2010 s.m.i., ai componenti della Commissione non spetta alcun compenso, fatto salvo il rimborso
delle spese sostenute dai Commissari per l’espletamento dell’incarico e dettagliatamente documentate. 

- Di  dare  mandato  al  Servizio  Rapporti  Istituzionali  della   Sezione  Strategie  del  Governo  e
dell’Offerta per gli adempimenti conseguenti al presente provvedimento;

- Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino  Ufficiale della Regione
Puglia, ai sensi della L.R. n. 13/1994.

                                    IL SEGRETARIO                                                                   IL PRESIDENTE

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato, è stato espletato nel rispetto della
normativa  regionale,  nazionale  e  comunitaria  e  che  la  relazione,  dagli  stessi  predisposta  ai  fini
dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze istruttorie

Il Responsabile A.P.                                      (Cecilia Romeo)                           
_______________________
    
Il Dirigente del Servizio                          (Rossella Caccavo)                             
_______________________
   
Il Dirigente della Sezione                     (Giovanni Campobasso)                      
_______________________   

Il Direttore del Dipartimento             (Giancarlo Ruscitti)                    _____________________
                                                               
 il Presidente                                        ( Michele Emiliano)                     _____________________

4


	COPERTURA FINANZIARIA L.R. n. 28/01 e s.m. i.
	LA GIUNTA
	DELIBERA

