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Il Presidente, sulla base delle risultanze istruttorie espletate dal responsabile A.P. “
Gestione, monitoraggio e controllo fabbisogno personale SSR” e confermate dal
Dirigente del Servizio “Risorse Umane Aziende Sanitarie Sezione” e dal Dirigente

della Sezione “Strategia e Governo dell’Offerta” riferisce quanto segue.

Con deliberazione di Giunta Regionale n. 1072 del 19.7.2016 ad oggetto:”
Autorizzazione alle assunzioni di personale delle Aziende Sanitarie della Regione”
sono state determinate per ciascuna Azienda Sanitaria, le somme disponibili per le
assunzioni di personale da effettuare nell'anno 2016, sulla base dei risparmi
certificati dai Ministeri vigilanti il Programma Operativo 2012-2015 e sui risparmi
rivenienti dalle cessazioni di personale intervenute negli anni 2014-2015.
Nellambito delle somme assegnate, le Aziende Sanitarie devono adottare il
provvedimento riguardante il piano assunzionale, specificando i profili professionali
del personale da assumere.
Con la medesima deliberazione di Giunta Regionale e stato stabilito che le Aziende
Sanitarie, in relazione al proprio fabbisogno, avrebbero potuto procedere alla
modifica quali-quantitativa della dotazione organica con le procedure di cui alla
deliberazione di Giunta Regionale n.3286/1998.
Detta deliberazione prevede che le Aziende Sanitarie possono modificare la propria
dotazione organica mediante la trasformazione di posti vacanti ritenuti non piu utili in
altri necessari all'organizzazione dell’Azienda, ad invarianza di spesa e nei limiti di
spesa consentiti dalle norme finanziarie sul contenimento della spesa per |l
personale.
| provvedimenti riguardanti le proposte di modifica di organico sono soggetti al
controllo della Giunta Regionale che autorizza le modifiche in applicazione dell’art.6,
comma 4 del D.Igs 165/2001 s.m.i. e in applicazione dell'art.12 della I.r. 20/2002.
L'IRCCS “S de Bellis” di Castellana Grotte con atto n. 475 del 19.9.2016 integrato
con atto n. 537 del 12.10.2016 ha trasmesso la proposta di modifica della propria
dotazione organica.
Dall’esame dell'atto si evince che:

- La dotazione organica vigente dell’Ente, approvata dalla Giunta Regionale con

provvedimento n. 560/2011 consta di n. 356 posti, di cui al 31.1.2016 risultano

n. 310 coperti e n. 46 vacanti.



- La modifica della dotazione organica vigente € propedeutica al piano
assunzionale che I'Ente si appresta a predisporre in esecuzione della DGR n.
1072/2016 e sono finalizzate a:

1) fronteggiare il fabbisogno di personale riveniente dal nuovo orario di lavoro
di cui all'art.14 della L.n. 161/2014;

2) adeguare i profili professionali del personale all’effettivo fabbisogno
determinato dal nuovo assetto organizzativo e alllaumento di assegnazione
di posti letto pari a n. 124;

3) alle assunzioni obbligatorie delle categorie protette di ci alla L.68/99

- Le modifiche riguardano:

Profilo Dotaz. Posti Posti Totale | Costi- | Costi +
profess. Organic | trasforma | nuova nuova

a ti istituzio | dotaz.

attuale he organi

ca

Direttore 9 2 0 7 167.04
Medico 0
Dirigente 59 0 4 63 297.104
medico
Dirigente 4 1 0 3 71.733
farmacista
2Dirigente 13 1 0 12 71.733
biologo
Collab. 2 2 0 0 69.786
Prof.
ostetrica
Collab. 113 0 1 114 32.355
Prof.
infermiere
Infermiere 5 1 0 4 29.799
generico
Collab. 8 0 1 9 32.355
Prof.Tecnic
0 di
radiologia
Collab. 1 0 1 2 32.355
prof.
dietista
O.S.S. 4 0 6 10 162.935
O.T.A. 7 1 0 6 26.192
Dirigente 0 0 1 1 58.548
ingegnere
Collab. 1 1 0 0 32.355
Tecn.
ingegnere
Collab. 6 4 0 2 129.42




Tecn. 1
Programma
{.
Ass. Tecn. |4 4 0 0 119.19
informatico 5
Profilo Dotaz. Posti Posti Totale | Costi- | Costi +
profess. Organic | trasforma | nuova huova

a ti istituzio | dotaz.

attuale he organi

ca
Operat. 1 1 0 0 27.156
Tecn.
Specializz.
CcuoCo
Operat. 2 2 0 0 52.354
Tecn.
lavanderia
Operat. 3 3 0 0 78.577
Tecn.
cucina
Operat. 4 0 1 5 26.192
Tecn.
portiere
Operat. 1 1 0 0 26.192
Tecn. sarta
Operat. 0 0 1 1 26.192
Tecn. fonia
Operat. 0 0 1 1 26.192
Tecn.
magazzinie
re
Ausiliario 26 0 2 28 48.476
specializz.
Servizi
SOocio-sanit.
Collab. 11 0 2 13 64.711
Amministr.
Assistente | 7 0 2 9 59.598
amministr.
Coadiut. 7 0 5 12 130.961
Amministr.
commesso |0 0 2 2 48.476
Totale 298 24 30 304 901.56 | 1.046.45
6 0

Il costo attribuito a ciascun profilo professionale corrisponde alle voci tabellari dei

CC.CC.NN.LL. vigenti delle tre aree contrattuali.



Ai fini del controllo di invarianza della spesa si devono sottrarre n. 6 posti (n. 2
commessi e n. 4 coadiutori amministrativi) destinati alle assunzioni obbligatorie di cui
alla L.68/99, per un costo pari a € 149.336, in quanto la spesa per il personale delle
categorie protette non rientra nei limiti previsti dall’art.2, comma 71 della L. 191/2009.
Pertanto, la spesa complessiva, soggetta al controllo, risulta essere pari a € 897.114
(1.046.450-149.336 ).

In merito al provvedimento in esame il Collegio Sindacale con verbale n. 20 del
9.11.2016 ha espresso parere favorevole, constatato che la spesa del personale
dipendente rientra ampiamente nei limiti di spesa di cui all'art.2, comma 71 della
L.191/2009 s.m.i. certificato dal Sico-MEF che per lI'anno 2015 e pari ad €
17.478.858,81 rispetto alla spesa del 2004 meno 1,4% pari ad € 20.418.755,52.

Il Presidente, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone
alla Giunta I'adozione del seguente atto finale ai sensi della L. R. n. 7/97, art. 4, lett.
K.

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DELLA L. R. N. 28/01 E S.M. E I.
La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di
entrata che di spesa e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio
regionale.

LA GIUNTA

e udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente;
e viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dal
responsabile A.P. e dal Dirigente di Sezione;

a voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

- di autorizzare 'IRCCS *“S. de Bellis” alla modifica della propria dotazione
organica proposta con la deliberazione n. 475 del 19.9.2016 integrata con atto
n. 537 del 12.10.2016, nel modo seguente:

Profilo Dotaz. | Posti Posti Totale | Costi- | Costi+
profess. Organic | trasforma | nuova nuova

a ti istituzio | dotaz.

attuale ne organi




Direttore
Medico

167.04

Dirigente
medico

59

297.104

Dirigente
farmacista

71.733

2Dirigente
biologo

13

71.733

Collab.
Prof.
ostetrica

69.786

Collab.
Prof.
infermiere

113

114

32.355

Infermiere
generico

29.799

Collab.
Prof.Tecnic
0 di
radiologia

32.355

Collab.
prof.
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32.355

0.S.S.

162.935

O.T.A.

(@ ep}

26.192

Dirigente
ingegnere

oON|>

O |O

58.548

Collab.
Tecn.
ingegnere

32.355

Collab.
Tecn.
Programma
t.

129.42

Ass. Tecn.
informatico

119.19

Operat.
Tecn.
Specializz.
cuoco

27.156

Operat.
Tecn.
lavanderia

52.354

Operat.
Tecn.
cucina

78.577

Operat.
Tecn.
portiere

26.192

Operat.

26.192




Tecn. sarta

Operat. 0 0 1 1 26.192

Tecn. fonia

Operat. 0 0 1 1 26.192

Tecn.

magazzinie

re

Ausiliario 26 0 2 28 48.476

specializz.

Servizi

Socio-sanit.

Collab. 11 0 2 13 64.711

Amministr.

Assistente |7 0 2 9 59.598

amministr.

Coadiut. 7 0 5 12 130.961

Amministr.

commesso |0 0 2 2 48.476

Totale 298 24 30 304 901.56 | 1.046.45
6 0

- di stabilire che le assunzioni di personale saranno effettuate successivamente
all'approvazione del piano assunzionale approvata dalla Giunta Regionale e
nel rispetto dei limiti di spesa,;

- di demandare alla Sezione competente, gli atti conseguenti al presente

provvedimento.

IL Segretario della Giunta IL Presidente
della Giunta

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato e’ stato espletato nel
rispetto della vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente
schema di provvedimento, predisposto dal Responsabile A.P. e quindi dal Servizio
Organizzazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica, ai fini dell'adozione dell'atto
finale da parte della Giunta Regionale, e’ conforme alle risultanze istruttorie.

IL RESPONABILE A.P.: Angela NOBILE

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO: Pasquale MARINO

IL DIRIGENTE di Sezione: Giovanni CAMPOBASSO



IL DIRETTORE di Dipartimento Promozione della salute, del benessere sociale e
dello sport per tutti: Giancarlo RUSCITTI

IL PRESIDENTE: Michele EMILIANO



