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L’Assessore   al   Welfare   Donato   Pentassuglia,   sulla   base 
dell’istruttoria espletata dal Responsabile P.O. “Tutela della Salute 
nei luoghi di Lavoro” dell’Ufficio 1 “Sanità Pubblica e Sicurezza del 
Lavoro”,   dal   Dirigente   del   medesimo   Ufficio   1   e   confermata   dal 
Dirigente del     Servizio Programmazione  Assistenza Territoriale  e 
Prevenzione (P.A.T.P.), riferisce quanto segue:    

Con Provvedimento n.1197 del 18/06/2014, di parziale modifica del 
Provvedimento n.484 del 18/03/2014 avente ad oggetto “Rinnovo senza 
soluzione di continuità della Convenzione Regione Puglia – INAIL per 
la prevenzione sugli infortuni nei posti di lavoro. Costituzione del 
Comitato Paritetico Regionale Congiunto per lo studio del fenomeno 
infortunistico e tecnopatico”, la Giunta Regionale ha rinnovato la 
Convenzione che qui interessa per un periodo di tre anni a far data 
dalla sottoscrizione della medesima avvenuta il 25 giugno 2014.

Con Atto Dirigenziale n.218 del 23 luglio 2014, è stata rinnovata la 
composizione del Comitato Paritetico Regionale Congiunto sulla base 
dei   componenti   designati   dal   servizio   PATP   e   dalla   Direzione 
Regionale INAIL.

Il   Documento     “Accordo   attuativo   per   lo   sviluppo   di   azioni   di 
prevenzione e per il miglioramento dell’uso istituzionale dei flussi 
informativi   in   tema   di   infortuni   e   malattie   professionali”, 
predisposto dal su citato Comitato Paritetico, del quale la Giunta 
Regionale ha preso atto con provvedimento n.1971 del 12/10/2012,  ha 
pianificato, tra l’altro, il Progetto “Dal palcoscenico alla realtà. 
A Scuola di Prevenzione” che vede i due Enti impegnati di concerto 
con la Direzione Scolastica Regionale nella promozione e diffusione 
della   cultura   della   sicurezza   e   della   prevenzione   in   particolare 
verso le nuove generazioni.

Il progetto consiste in una   rappresentazione teatrale realizzata 
dalla   Struttura   artistica   del   Teatro   Kismet   Opera   di   Bari, 
liberamente   ispirato   ai   racconti   contenuti   nel   volume   “Infortuni 
mortali:   drammi   inevitabili   o   eventi   prevenibili?”   prodotto   dal 
Servizio   PATP,   al   fine   di   costituire   una   occasione   divulgativa 
allargata alla popolazione dei giovani sui temi della tutela della 
salute nei luoghi di lavoro. 
L’ispirazione   artistica   che   sottende   al   Progetto   in   questione   si 
fonda sulla rielaborazione in chiave teatrale delle storie di “Vite 
spezzate”   raccontate   sullo   sfondo   degli   eventi   drammatici   di 
infortuni   sul   lavoro   realmente   accaduti   nella   nostra   Regione   e 
riportati nel volume prodotto dal Servizio PATP. La rappresentazione 
teatrale vede impegnati tre attori oltre alla partecipazione in scena 
della   stessa   regista   e   del   Presidente   del   Teatro   nonché   di   due 
Tecnici. 
Il Progetto su richiamato ha da subito riscosso unanime apprezzamento 
riuscendo,   peraltro,   a   coinvolgere     circa   10.000   studenti   delle 
classi IV e V degli Istituti Tecnici e Professionali della Regione, 
protagonisti di un percorso formativo ed informativo attraverso la 
partecipazione allo spettacolo teatrale.
Nel corso dell’anno scolastico 2012­2013, la seconda edizione del 
Progetto che ci occupa ha visto la straordinaria adesione di circa 



centoventi Scuole di tutta la Regione e la partecipazione di oltre 
14.000 studenti.

Alla luce di quanto su riportato, il Comitato Paritetico  Regionale 
Congiunto   INAIL   –   Regione   Puglia,   di   concerto   con   la   Direzione 
Scolastica   Regionale,     ha   stabilito   di   riproporre   anche   per   il 
corrente anno scolastico la terza edizione del Progetto su esposto 
introducendo una nuova sezione che prevede la realizzazione di una 
“Video   Guida”   alla   quale   possono   partecipare   esclusivamente   gli 
Istituti risultati vincitori o menzionati  nelle precedenti edizioni.
Con   il   supporto   di   un   Gruppo   Tecnico   di   lavoro   composto   da 
rappresentanti   dei   due   Enti,   in   varie   riunioni   finalizzate   alla 
definizione   delle   modalità   di   realizzazione   del   Progetto   ed   alla 
quantificazione delle spese da sostenere, il Comitato Paritetico ha 
approvato il prospetto, allegato alla presente Deliberazione quale 
parte integrante e sostanziale, inerente al programma, alle spese da 
sostenere ed alla ripartizione delle medesime tra i due Enti.
Per quanto sopra, si ritiene di chiedere alla Giunta Regionale la 
presa d’atto dell’iniziativa dianzi esposta. 

Si   ritiene   opportuno,   inoltre,   dare   al   citato   documento   ampia 
diffusione per la sua valenza strategica ai fini della promozione 
della cultura della salute dei cittadini e della sicurezza nei luoghi 
di lavoro.

COPERTURA FINANZIARIA di cui alla L.R. n°28/01 e s.m.i.
La spesa derivante dal presente provvedimento, quantificata in euro 
195.000   (centonovantacinquemila/00),   trova   copertura   sul   Capitolo 
1110060   “Fondo   Economie   vincolate”   derivanti   dalle   risorse   del 
Capitolo 711021.
Al prelievo, all’iscrizione ed all’impegno delle somme si provvederà 
con successivo Atto del Dirigente, entro il corrente esercizio.

L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie 
come sopra esposte, propone alla Giunta Regionale  l’adozione 
del   conseguente   Atto   finale   di   specifica   competenza   della 
Giunta Regionale così come definito dall’art.4, comma 4) lett. 
K) della L.R.n.7/97.

L  A     G   I   U   N   T   A
- Udita   la   relazione   e   la   conseguente   proposta 
dell’Assessore;

- Vista   le   sottoscrizioni   poste   in   calce   al   presente 
provvedimento;

- A  voti unanimi espressi nei modi di legge 

D   E   L   I   B   E   R   A

1. di   approvare   la   relazione   in   narrativa   che   qui   si   intende 
integralmente riportata;

2. di prendere atto di quanto stabilito dal Comitato Paritetico 
Regionale   Congiunto   Regione   Puglia   Assessorato   Regionale   al 
Welfare ­ Servizio PATP e   INAIL Direzione Regionale di Bari 
inerente alla terza edizione del Progetto “Dal Palcoscenico alla 



realtà.   A   Scuola   di   Prevenzione”,   evento   pianificato   con 
l’Accordo Attuativo  per lo sviluppo di azioni di prevenzione e 
per   il   miglioramento   dell’uso   istituzionale   dei   flussi 
informativi in tema di infortuni e malattie professionali, di 
cui al Verbale della riunione del 9 dicembre 2014 del  su citato 
Comitato   Paritetico,   composto   da   numero   quattro   facciate 
dattiloscritte,   allegate   al   presente   provvedimento   per   farne 
parte integrante e sostanziale;

3. di   autorizzare   il   Dirigente   del   Servizio   PATP   agli   atti 
consequenziali scaturenti dal presente provvedimento; 

4. di notificare il presente provvedimento, a cura del Servizio 
PATP, a:

a) Direttore Regionale INAIL di Bari;
b) Direttori Generali AA.SS.LL; 
c) Direttori Spesal AA.SS.LL;
5. di pubblicare il presente provvedimento sul B.U.R.P. ai sensi 

della normativa vigente e sul sito istituzionale della Regione 
Puglia. 

                  Il Segretario della Giunta
              Il Presidente della 

Giunta

I   sottoscritti     attestano   che   il   procedimento   istruttorio   loro 
affidato, è stato espletato nel rispetto della normativa regionale, 
nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, 
dagli stessi predisposto, ai fini dell’adozione dell’atto finale da 
parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze istruttorie. 

Il Funzionario responsabile P.O. “Tutela della Salute nei Luoghi di 
Lavoro” dell’ Ufficio 1 “Sanità Pubblica e Sicurezza del Lavoro” 
(Dott. Domenico My)

Il Dirigente dell’Ufficio 1 “Sanità Pubblica e Sicurezza del Lavoro”
(Dott. Antonio Tommasi)

Il Dirigente del Servizio P.A.T.P.
(Dott.ssa Giovanna Labate) 



Il     sottoscritto   Direttore   di   Area   non   ravvisa   la   necessità   di 
esprimere,   sulla   proposta   di   delibera,   osservazioni   ai   sensi   del 
combinato disposto degli art.15 e 16 del DPGR n° 161/2008. 

Il Direttore dell’Area Politiche per la Promozione della Salute, 
delle Persone e delle Pari Opportunità 
(Dott. Vincenzo Pomo) 

L’Assessore Regionale al Welfare  
(Donato Pentassuglia)


