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OGGETTO: Nomina Direttore del Dipartimento promozione
della salute, del benessere sociale e dello sport per
tutti.
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Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base dell’istruttoria
espletata dal Capo di Gabinetto, riferisce quanto segue.

Con deliberazione n. 1518 del 31/07/2015, la Giunta regionale ha approvato
l'adozione del modello organizzativo denominato "MAIA", modello ambidestro
per l'innovazione della macchina amministrativa regionale.

Con decreto n. 443 di pari data, il Presidente della Giunta regionale ha
adottato 1’Atto di Alta Organizzazione della Regione Puglia *“Adozione del
modello organizzativo denominato *“Modello Ambidestro per 1’'Innovazione
della macchina Amministrativa regionale- MAIA”, ai sensi dell’art. 42,
comma 2, lett. h, dello Statuto della Regione Puglia.

I1 modello organizzativo proposto prevede sei Dipartimenti, di cui cinque
strutture di linea preposte all’attuazione delle politiche dell’Ente ed
orientate al governo dei relativi settori di interesse, ed una di staff
dedita ad attivita di programmazione strategica, finanziaria e di
innovazione amministrativa dell’Ente.

Ai sensi dell’art. 21, co. 1 del D.P.G.R. n. 443/2015 “L’incarico di
Direttore di Dipartimento ha natura di affidamento fiduciario ed é
attribuito dalla Giunta regionale.”.

Con la deliberazione innanzi citata, la Giunta regionale ha dato mandato
al Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione di avviare e
concludere con urgenza la procedura di avviso pubblico volta a conferire
gli incarichi di Direttore di Dipartimento, secondo le procedure previste
dall’art. 21 dell’Atto di Alta Organizzazione di adozione del modello
organizzativo.

Con determinazione n. 525 del 5 agosto 2015, pubblicata nel B.U.R.P. n.
113 del 11/08/2015, il dirigente del Servizio Personale e Organizzazione
ha indetto gli avvisi pubblici per l'acquisizione di candidature per gli
incarichi di Direttore di Dipartimento.

Le istanze per la candidatura alle predette selezioni dovevano essere
proposte e indirizzate al Presidente della Giunta Regionale della Regione
Puglia, entro e non oltre il termine di 30 (trenta) giorni dalla data di
pubblicazione dei relativi avvisi nel B.U.R.P.

A conclusione delle operazioni di verifica dei requisiti di natura formale
e dell’istruttoria sui requisiti di ammissibilita delle candidature
pervenute in esito agli avvisi pubblici indetti con la determinazione n.
525 del 5 agosto 2015, anche in wvirtd di un parere acquisito
dall’Avvocatura regionale -prot. n. AOO 024-12765 del 22/09/2015, in esito
all’avviso pubblico per 1l’affidamento dell’incarico di Direttore del
Dipartimento promozione della salute, del benessere sociale e dello
sport per tutti & emerso quanto segue.

Dagli esiti dell’istruttoria compiuta risultano ammissibili le domande dei
seguenti candidati:

MITTENTE DATA DI ARRIVO
Giandomenico Losacco 18/09/15
Domenico Lagreca 18/09/15
Ezio F.Castoldi 18/09/15
Flavio M. Roseto 18/08/15
Ugo Galli 18/08/15
Paolo Monteleone 20/08/15
Giancarlo Ruscitti 20/08/15
Giuseppe Salvatore
Alemanno 24/08/15
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Giovanna Sara Martina

25/08/15

Raffaele Elia 25/08/15
Sebastiano Giangrande 25/08/15
Marilena Colucci 25/08/15
Barbara Valenzano 26/08/15
Carlo Ciardo 31/08/15
Luigi Marino 31/08/15
Saverio Russo 31/08/15
Antonio Battista 31/08/15
Pasquale Fiorentino 31/08/15
Nicola Amoruso 01/09/15
Giuseppe Cancellaro 01/09/15
Floriana Gallucci 03/09/15
Antonio Tulino 03/09/15
Sonia Scarpa 04/09/15
Antonio Mario Lerario 04/09/15
Luigi Spedicato 04/09/15
Alessia Ferreri 04/09/15
Michele Ametta 07/09/15
Nicola Lopane 07/09/15
Nicold Vincenzo De

Pasquale 07/09/15
Luigi Amantonico 07/09/15
Annarita Amodio 07/09/15
Stefania Antonacci 08/09/15
Stefano Cancellaro 08/09/15
Fulvio Italo Maria

Fucilli 08/09/15
Stefano Villani 08/09/15
Anna Maria Candela 08/09/15
Alessandra Saponaro 08/09/15
Maria Principia Scavo 08/09/15
Francesca Avolio 08/09/15
Vito Angelo Giagulli 08/09/15
Michele Lamacchia 09/09/15
Mauro Ferrara 09/09/15
Vincenzo Pomo 09/09/15
Maria Scarcelli 09/09/15
Rosa Moscogiuri 09/09/15
Leonardo Volpicella 09/09/15
Domenica Gattulli 09/09/15
Vincenzo De Filippis 14/09/15
Nunzio Angiola 14/09/15
Giovanni Campobasso 14/09/15
Pietro D'Amico (Fasano) 14/09/15
Monica Dammacco 14/09/15
Rosa Dimita 14/09/15
Roberto Gusinu 14/09/15
Luigi Troso 14/09/15
Ettore Attolini 14/09/15
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Antonio Cappiello 14/09/15
Antonio Rutigliano 14/09/15
Pietro D'Amico

(Putignano) 14/09/15
Stefania Mele 14/09/15
Antonio Pastore 14/09/15
Andrea Besozzi 14/09/15
Carlo Dicesare 14/09/15
Felice Ungaro 14/09/15
Gianluca Budano 14/09/15
Giuseppina Annicchiarico 14/09/15
Massimiliano Romano 14/09/15
Giovanni Gorgoni 14/09/15
Maria Grazia Bruzzese 14/09/15
Vito Luigi Benedetto 14/09/15
Alessandra De Luca 14/09/15
Piervito Bianchi 14/09/15
Daniela Matarrese 14/09/15
Giuseppe Pasqualone 14/09/15
Angelo Greco 15/09/15
Laura Liddo 15/09/15
Vincenzo Frangione 15/09/15
Francesco Losito 15/09/15
Vito Nardelli 18/09/15

Dagli esiti dell’istruttoria compiuta, non risultano, invece, ammissibili
le domande dei seguenti candidati in quanto carenti dei requisiti formali
di ammissione previsti dall'Avviso pubblicato nel B.U.R.P. n. 113 del

11/08/2015:

MITTENTE DATA DI ARRIVO
Leucio Pacelli 18/08/15
Nicola Marzano 20/08/15
Vitandrea Marzano 25/08/15
Monica Giusy Colucci 31/08/15
Giuseppe Sernia 03/09/15
Domenica Munno 07/09/15
Luigi Sergio 07/09/15
Luigi Napoli 14/09/15
Onofrio Calabrese 14/09/15
Antonio Leo 14/09/15
Giampietro Scaglione 14/09/15
Francesco A. Cappetta 14/09/15
Cosimo Casilli 14/09/15
Martino Sportelli 18/09/15

Dopo ampia discussione e attento esame dei curricula inoltrati, dato atto
di aver espletato le attivita di verifica dell'assenza di cause di
inconferibilita e incompatibilita, viene unanimemente ritenuto che esprima
i requisiti di alta e comprovata qualificazione professionale richiesti

Pagina 4



dall'art. 21, co. 3 del D.P.G.R. n. 443/2015 per 1la direzione del
Dipartimento promozione della salute, del benessere sociale e dello
sport per tutti, il dott. Giovanni GORGONI, il cui curriculum viene
allegato al presente atto.

Dall'esame del curriculum, emergono, tra l'altro:

- articolata esperienza professionale nel settore sanitario derivante
dagli incarichi di direttore generale delle Aziende Sanitarie Locali di
Andria e Lecce e, precedentemente, funzioni di direzione amministrativa
presso altre Aziende;

- attivita di consulenza per conto di aziende sanitarie riguardanti
l'organizzazione del lavoro e la reingegnerizzazione dei processi;

- possesso di titoli accademici di formazione post-universitaria , tra i
quali in particolare il conseguimento di un Master in Management delle
aziende sanitarie.

Tali elementi consentono di individuare 1la particolare idoneita a
ricoprire 1l’incarico di Direttore del Dipartimento in gquestione della
Regione Puglia.

Al sensi dell’art. 18 del D.P.G.R. n. 443 del 31/07/2015, “I Direttori di
Dipartimento assumono la titolarita e la responsabilita della struttura
organizzativa loro affidata ed esercitano 1le funzioni, 1le facolta, i
compiti e i poteri dei Dirigenti come definiti nel successivo articolo 20.
Essi inoltre:

- attuano i programmi secondo gli indirizzi degli organi di governo;

- formulano proposte agli organi politici anche ai fini della elaborazione
di programmi, direttive, progetti di legge e degli altri atti di loro
competenza;

- assegnano gli obiettivi, il personale, le risorse finanziarie e
strumentali ai Dirigenti delle Sezioni, delle Strutture di Staff e di
Progetto ricadenti nella competenza del Dipartimento e assicurano la loro
costante integrazione mediante la Conferenza delle Sezioni, convocata
almeno trimestralmente;

- curano la gestione del cambiamento organizzativo, l’auditing interno ed
il controllo di qualita;

- esercitano i poteri di spesa e quelli di acquisizione delle entrate
rientranti nella propria competenza, salvo quelli delegati agli altri
dirigenti;

- dirigono, coordinano e controllano l’attivita dei Dirigenti sottoposti
anche con potere sostitutivo in caso di inerzia;

- curano i rapporti con gli uffici dell’Unione Europea ed organismi
internazionali nelle materie di competenza secondo le specifiche direttive
dell’organo politico sempre che tali rapporti non siano espressamente
affidati ad apposito ufficio od organo.”.

Contratto di lavoro

L’incarico di Direttore del Dipartimento promozione della salute, del
benessere sociale e dello sport per tutti, come sopra conferito, avra la
durata di tre anni a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto
di lavoro, €& rinnovabile e non pud comunque eccedere la durata della
legislatura in corso, salvo il termine di cui all’art. 23, co. 2.

Al direttore di Dipartimento sara attribuito un trattamento annuo base
omnicomprensivo lordo di euro 120.000,00, da corrispondere in tredici
mensilita, e una retribuzione di risultato di euro 30.000,00, da
corrispondere all'esito e in misura proporzionale alla valutazione
annuale.
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In considerazione di quanto previsto dall'art. 21, co. 5, DPGR n.
443/2015, il direttore di dipartimento sottoscrivera un contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato conforme allo schema allegato al
presente provvedimento.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE N. 28 DEL 16/11/2001 E
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI

La spesa riveniente dal presente provvedimento trova copertura con gli
impegni assunti con Determinazione del Servizio Personale e Organizzazione
n. 18 del 20/01/2015, relativamente ai capitoli di spesa 3029 e 3031.

I1 Presidente sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi
illustrate, propone alla Giunta 1l’adozione del seguente atto finale.

Il presente provvedimento & di competenza della Giunta Regionale, ai sensi
dell’Atto di alta organizzazione n. 443/2015, artt. 21.

LA GIUNTA

Udita la relazione del Presidente;
Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Capo
di Gabinetto;

A voti unanimi espressi ai sensi di legge

DELIBERA

1. di nominare Direttore del Dipartimento Promozione della salute, del
benessere sociale e dello sport per tutti il dott. Giovanni GORGONI,
nato il 11/10/1971;

2. di rinviare a successivo provvedimento 1l’assegnazione al Direttore
innanzi nominato degli obiettivi, nell’esercizio delle competenze e
nell’ambito delle attivita e funzioni rientranti nel predetto
Dipartimento;

3. di stabilire che 1l’incarico di direttore di dipartimento come sopra
conferito avra la durata di tre anni, sara rinnovabile e non potra
comunque eccedere la durata della legislatura in corso, salvo il
termine di cui all’art. 23, co. 2 del D.P.G.R. n. 443/2015 e
decorrera dalla sottoscrizione del contratto di lavoro.

4. di dare mandato agli uffici competenti di redigere il contratto di
lavoro a tempo determinato del direttore di dipartimento,
quantificando in € 120.000,00 il trattamento annuo base
omnicomprensivo lordo, da corrispondere in tredici mensilita, e in €
30.000,00 la retribuzione di risultato, da corrispondere all’esito e
in misura proporzionale alla valutazione annuale.

5. di allegare al presente provvedimento il curriculum del soggetto
incaricato e lo schema del relativo contratto di lavoro;

6. di trasmettere il presente atto al Responsabile anticorruzione ed
alle 00.SS. a cura del Servizio Personale e Organizzazione;

7. di pubblicare il presente atto sul B.U.R.P. e sul sito ufficiale
della Regione Puglia www.regione.puglia.it.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
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I1 sottoscritto attesta che il procedimento istruttorio affidato & stato
espletato nel rispetto della vigente normativa regionale, nazionale e
Comunitaria e che il presente schema di provvedimento dagli stessi
predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta

=

regionale, & conforme alle risultanze istruttorie.

IL CAPO DI GABINETTO
(dott. Claudio Stefanazzi)

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
(Michele EMILIANO)
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