REGIONE PUGLTIA

Deliberazione della Giunta Regionale

N. 2094 del 30/11/2015 del Registro delle Deliberazioni

Codice CIFRA: ATP/DEL/2015/00086 O

S~

OGGETTO: Accordo attuativo per lo sviluppo di azioni di prevenzione e per il/
miglioramento dell’uso istituzionale dei flussi informativi in tema di infortuni e malattie
professionali tra INAIL — Direzione Regionale per la Puglia ¢ REGIONE PUGLIA -
Assessorato Regionale al Welfare.Variazione compensativa tra capitoli Bilancio 2015.
Presa d’atto.

L'anno 2015 addi 30 del mese di Novembre, in Bari, nella Sala delle adunanze, si ¢
riunita la Giunta Regionale, previo regolare invito nelle persone dei Signori:

Sono presenti: Nessuno assente.
Presidente Michele Emiliano
V.Presidente Antonio Nunziante
Assessore Loredana Capone
Assessore Anna Maria Curcuruto
Assessore Leonardo di Gioia
Assessore Giovanni Giannini
Assessore Sebastiano Leo
Assessore Salvatore Negro
Assessore Raffaele Piemontese
Assessore Domenico Santorsola

Assiste alla seduta il Segretario redigente: Dott. Bernardo Notarangelo



Il Presidente, sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile P.O. “Tutela della Salute nei luoghi
di Lavoro” del Servizio “Sanita Pubblica, Igiene degli Alimenti e Sicurezza del Lavoro”, dal Dirigente
del medesimo Servizio e confermata dal Dirigente della  Sezione Programmazione Assistenza
Territoriale e Prevenzione (P.A.T.P.), riferisce quanto segue:

Con provvedimento n.484 del 18 marzo 2014, la Giunta Regionale ha deliberato di rinnovare, senza

soluzione di continuita e per la durata di tre anni a partire dalla data della sua sottoscrizione, la

Convenzione tra la Regione Puglia - Assessorato alle Politiche del Welfare - e I'INAIL - Direzione

Regionale Puglia per lo sviluppo di tematiche ed attivita di comune interesse nel campo degli

infortuni sul lavoro e delle tecnopatie.

Inoltre, con la citata deliberazione la Giunta ha confermato l'istituzione del Comitato Paritetico

Regionale Congiunto di seguito Comitato Paritetico, costituito da sei componenti di cui tre nominati

dall’Assessore alle Politiche del Welfare, individuati tra i Responsabili Spesal, e tre componenti

nominati dall'INAIL, per lo studio del fenomeno infortunistico e tecnopatico e per la realizzazione
degli obiettivi prefissati dalla Convenzione che di seguito si riportano:

a) Migliorare la conoscenza delle cause dei fenomeni avversi per la salute e la sicurezza nei luoghi di
lavoro in Puglia con particolare riferimento al Piano Regionale della Prevenzione ed ai rischi
emergenti in ambiti di lavoro innovativi;

b) Contribuire a garantire lo scambio informativo tra tutti gli Enti preposti ai fini della miglior
conoscenza dei fenomeni, favorendo la realizzazione del modello partecipato indicato con il
D.L.gs. 9/04/08 n.81 e s.m.i.; '

c) Favorire la diffusione delle informazioni alle Forze Sociali, Enti vari della Pubblica Amministrazione,
Organi di Stampa, e di Comunicazione in generale;

d) Sperimentare forme di utilizzo dei dati per la programmazione degli interventi e la valutazione
della loro appropriatezza ai fini prevenzionistici;

e) Sperimentare ed attivare forme di collaborazione che facilitino lo scambio dei dati in possesso
relativi alla propria attivita istituzionale.

L'art. 5 della Convenzione ha stabilito che “le Parti si impegnano alla realizzazione degli obiettivi di
cui alla presente Convenzione attraverso appositi accordi attuativi”.

A fronte di tanto, il Comitato Paritetico, costituito con D.D. n.218 del 23 luglio 2014 con i huovi
componenti designati dai due Enti, supportato per gli aspetti tecnico-amministrativi da un apposito
Gruppo di lavoro composto da tre nominativi per ciascun Ente, ha predisposto il nuovo Accordo
attuativo per lo sviluppo di azioni di prevenzione e per il miglioramento dell’'uso istituzionale dei
flussi informativi in tema di infortuni e malattie professionali pianificando gli eventi di seguito
riportati:

a) Flussi informativi: aggiornamento della formazione degli operatori INAIL ed ASL alla luce del
nuovo sistema informativo nazionale. Gestione dei flussi finalizzata anche alla realizzazione da
parte degli operatori di ciascuna ASL di report con dati aggregati relativi alla attivita produttiva
insistente nel proprio territorio ed agli eventi infortunistici;

b) Infortuni mortali: pubblicazione opuscolo “Dieci racconti di VITE SPEZZATE. Drammi inevitabili o
Eventi Prevenibili”;

c) Realizzazione del 2° Atlante Infortuni sul Lavoro relativo all'ultimo quinquennio e funzionale ad
una comparazione con il precedente Atlante nonché utile per la valutazione delle Politiche della
Prevenzione poste in essere dai due Enti;

d) Progetto “Dal palcoscenico alla realta: A SCUOLA DI PREVENZIONE”, terza edizione anno scolastico
2014-2015, per la cui realizzazione la Regione Puglia e I'INAIL impegnano specifiche risorse
finanziarie pari ad un massimo di € 195.000 (centonovantacinquemila/00) per ciascun Ente, in
regime di pariteticita e nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 5 della Convenzione cosi come
modificata con DGR.n.1197/2014;



e) Progetto “Ambienti Confinati” finalizzato alla diffusione di buone pratiche in settori produttivi che
prevedono attivita lavorativa in ambienti confinati, in collaborazione con la Prefettura di Bari, per
la cui realizzazione Regione Puglia ed INAIL impegnano risorse pari ad €100.000,00
(centomila/00) da ripartirsi in egual misura tra i due Enti.

In data 15 giugno 2015, 'Accordo Attuativo predisposto dal nuovo Comitato Paritetico con il
supporto dello specifico Gruppo di Lavoro, composto da tre facciate dattiloscritte allegate al presente
Atto per farne parte integrante e sostanziale, & stato sottoscritto dal Direttore Regionale INAIL e dal
Dirigente del Servizio PATP.

Considerato che con Deliberazione n°452 del 13/03/2015, la Giunta Regionale ha preso atto del
Progetto “Dal Palcoscenico alla realtd. A Scuola di Prevenzione” e della rispettiva copertura
finanziaria, cosi come programmato dal Comitato Paritetico Regionale Congiunto [INAIL Direzione
Regionale Bari e Assessorato Regionale al Welfare — Servizio PATP.

Considerato, altres), che con Deliberazione n°479 del 17/03/2015, la Giunta Regionale ha preso atto
del “Protocollo d’intesa tra la Regione Puglia Assessorato al Welfare Servizio PATP, U.T.G. Prefettura
di Bari e INAIL Direzione Regionale di Bari finalizzato alla diffusione di buone pratiche in settori
produttivi che prevedono attivita lavorativa in Ambienti Confinati”, stabilendo che gli aspetti inerenti
alle attivita formative da realizzare e la relativa ripartizione tra le parti sottoscrittrici del Protocollo
saranno definiti in sede di Accordo Attuativo, ..... omissis.

Preso atto che, con D.G.R. n°1032 del 19/05/2015, & stato istituito il Capitolo di spesa 711071 da
utilizzare per “Trasferimenti correnti a Enti Previdenziali”, e, che si rende, pertanto, opportuno
dotare tale Capitolo dello stanziamento necessario per la copertura finanziaria dell’attivita
progettuale di cui al punto precedente pari ad €50.000/00 (cinquantamila/00) quale quota in capo
alla Regione da trasferire all'INAIL Direzione Regionale di Bari, che si fara carico di tutte le
incombenze tecnico-contabili per la realizzazione del Protocollo d'intesa dianzi esplicitato, come
meglio precisato nella Sezione “Copertura Finanziaria”.

Si ritiene opportuno inviare il documento “Accordo attuativo per lo sviluppo di azioni di
prevenzione e per il miglioramento dell’uso istituzionale dei flussi informativi in tema di
infortuni e malattie professionali tra INAIL — Direzione Regionale per la Puglia e REGIONE
PUGLIA — Assessorato Regionale al Welfare” alla attenzione della Giunta Regionale per la
conseguente presa d’atto.

Si ritiene opportuno, inoltre, dare al citato documento ampia diffusione per la sua valenza strategica
ai fini della promozione della cultura della salute dei cittadini e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

COPERTURA FINANZIARIA di cui alla L.R. n°28/01 e s.m.i.

1) Variazione in diminuzione per €50.000,00 (cinquantamila/00) dal Capitolo 711021 Bilancio
Autonomo Missione 13 Programma 1 Titolo 1.3.2.10 UPB di spesa 5.7.1 collegato al Capitolo di
Entrata 3061125. ‘

2) Variazione in aumento per €50.000,00 (cinquantamila/00) sul Capitolo 711071 Bilancio Autonomo
— Missione 13 — Programma 1 — Titolo 1.4.1.3 — Descrizione' Codice Liv. IV D. Lgs.118/2011:
trasferimenti correnti a Enti previdenziali.

Il Presidente relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come sopra esposte, propone alla
Giunta Regionale I'adozione del conseguente Atto finale di specifica competenza della
Giunta Regionale cosi come definito dall’art.4, comma 4) lett. K) della L.R.n.7/97.

LA GIUNTA
- Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente;
- Vista le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento;
- A voti unanimi espressi nei modi di legge
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| sottoscritti attesta
della normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli
stessi predisposto, ai fini del’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, & conforme
alle risultanze istruttorie.

Il Dirigente del Servizio
(Dott. Antonio Tommasi

LI BERA

di approvare la relazione in narrativa che qui si intende integralmente riportata;

di autorizzare la variazione compensativa tra Capitoli della stessa U.P.B. 5.7.1 ai fini
dell'impinguamento del Capitolo 711071,

di autorizzare la Sezione Ragioneria a procedere alla registrazione della variazione di Bilancio
indicata nella presente Delibera;

di autorizzare il Dirigente della Sezione PATP alla spesa del Capitolo 711071 oggetto del
presente provvedimento in ossequio alle disposizioni di legge e nel rispetto delle finalita in
esso stabilite;

di prendere atto del documento “Accordo attuativo per lo sviluppo di azioni di prevenzione
e per il miglioramento dell’uso istituzionale dei flussi informativi in tema di infortuni e
malattie professionali”, predisposto dal Comitato Paritetico Regionale Congiunto e
sottoscritto, in data 15 giugno 2015, dal Dirigente Regionale INAIL Puglia e dal Dirigente
Servizio PATP di cui all’Allegato, composto da complessive tre facciate, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, in attuazione di quanto stabilito dalla Convenzione
tra la Regione Puglia e I'INAIL Regionale - Sede di Bari, di cuialla DGR. n.484 del 18/03/2014;
di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione PATP, a:

a) Direzione Regionale INAIL Puglia;

b) Componenti Comitato Paritetico e Gruppo di Lavoro;

c) Direttori Generali AA.SS.LL,;

d) Direttori Spesal delle AA.SS.LL,;

di pubblicare il presente provvedimento sul B.U.R.P. ai sensi della normativa vigente e sul sito
istituzionale della Regione Puglia.

drio della Giunta Il Preside

OURAIGELO

no che il procedimento istruttori o affidato, & stat6é espletato nel rispetto

Il Funzionario responsapjle P.O. “Tutela della Salute nei Luoghi di Lavoro” del Servizio “Sanita
Pubblica, Igiene degli Aljaenti e Sicurezza del Lavoro”
(Dott. Domenico My) ,

— |
Il Presidente / )
(Dott. Michele Emilianow Q/\[\/\’J

yvedimento & esecutivo
io della Giunta

WA NGELO

Tl Seg '
dott. BERNARDQ/
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l N t‘l Il REGIONE PUGLIA

DIREZIONE REGIONALE ASSESSORATO ALLE
PER LA PUGLIA POLITICHE DELLA SALUTE

'~ Accordo attuativo per lo sviluppo di azioni di prevenzione e per il miglioramento dell’'uso
| istituzionale dei flussi informativi in tema di infortuni e malattie professionali.

Premesso che:

- tra I'lstituto Nazionale Assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e I'Assessorato alle
Politiche della Salute - Servizio P.A.T.P. & stata rinnovata, in data 25 giugno2014, senza
soluzione di continuitd e per la durata di tre anni la Convenzione finalizzata a realizzare i
seguenti obiettivi:

a) Migliorare la conoscenza delle cause dei fenomeni avversi per la salute e la
sicurezza nei luoghi di lavoro in Puglia con particolare riferimento al Piano Regionale
della Prevenzione ed ai rischi emergenti in ambiti di lavoro innovativi;

b) Contribuire a garantire lo scambio informativo tra tutti gli Enti preposti ai fini della
migliore conoscenza dei fenomeni, favorendo la realizzazione del modello
partecipato indicato con il D.L.gs. 9/04/08 n.81 e s.m.i.;

¢) Favorire la diffusione delle informazioni alle Forze Sociali, Enti vari della Pubblica
Amministrazione, Organi di Stampa e di Comunicazione in generale;

d) Sperimentare forme di utilizzo dei dati per la programmazione degli interventi e la
valutazione della loro appropriatezza ai fini prevenzionistici;

e) Sperimentare ed attivare forme di collaborazione che facilitino lo scambio dei dati in
possesso relativi alla propria attivita istituzionale.

Tanto premesso, le parti concordano quanto di seguito indicato:
1. la premessa & parte integrante del presente Accordo;
2. il presente Accordo & finalizzato a raggiungere i seguenti obiettivi:

e Gestione, in maniera innovativa e fortemente orientata alle specifiche
esigenze del territorio, dei dati rivenienti dai “Nuovi Flussi Informativi” e dal
“Progetto Infortuni Mortali” e “Malattie Professionali”;

e Istituzione di report condivisi da inserire nelle pagine internet dei siti dei
soggetti firmatari con I'obiettivo di fornire una comunicazione interna ed
esterna oggettiva e tempestiva;

e Analisi dei dati per definire strategie in termini di azioni comuni e/o
individuali dei soggetti firmatari, volte a incidere significativamente sulla
problematica degli incidenti lavorativi e delle tecnopatie;

e Promozione della sicurezza e salute nelle imprese e diffusione della cultura
della prevenzione nei luoghi di lavoro.

3, Per il raggiungimento degli obiettivi previsti al precedente punto 2 dovranno
essere realizzate, tra 'altro, le seguenti attivita:
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o Rilevazione, attraverso la lettura dei dati derivanti dai Flussi Informativi, di
aree geografiche e/o settori produttivi critici e nuovi per entita del fenomeno
infortunistico e/o tecnopatico;

® Progettazione di studi e approfondimenti sulle tematiche di cui al punto
precedente e realizzazione di comuni strumenti e modalita comunicazionali;

¢ Monitoraggio dell’andamento del Progetto “Infortuni Mortali” e "MalProf"
con l'individuazione delle eventuali criticita e definizione di iniziative volte al
loro superamento.

In particolare, si ritiene opportuno evidenziare la programmazione degli eventi

pianificati dal Comitato Paritetico, di cui all’art. 2 della Convenzione, rinnovato nella sua

composizione con D.D. n.218 del 23/07/14 del Servizio P.A.T.P. dell’Assessorato

Regionale alle Politiche del Welfare, per la realizzazione degli obiettivi di cui alla

Convenzione medesima:

a) Flussi informativi: aggiornamento della formazione degli operatori INAIL ed ASL alla
luce del nuovo sistema informativo nazionale. Gestione dei flussi finalizzata anche
alla realizzazione da parte degli operatori di ciascuna ASL di report con dati
aggregati relativi alla attivitd produttiva insistente nel proprio territorio ed agli
eventi infortunistici;

b) Infortuni mortali: pubblicazione opuscolo “Dieci Racconti di VITE SPEZZATE. Drammi
inevitabili o Eventi Prevenibili”.

c) Realizzazione del 2° Atlante Infortuni sul Lavoro relativo all’ultimo quinquennio e
funzionale ad una comparazione con il precedente Atlante nonché utile per la
valutazione delle Politiche della Prevenzione poste in essere dai due Enti;

d) Progetto “Dal palcoscenico alla realtad: A SCUOLA DI PREVENZIONE”, terza edizione
anno scolastico 2014-2015 per la cui realizzazione la Regione Puglia e I'INAIL
impegnano specifiche risorse finanziarie pari ad un massimo di €195.000
(centonovantacinquemila/00) per ciascun Ente, in regime di paretiticita e nel
rispetto di quanto stabilito dall’art.5 della Convenzione cosi come modificata con
DGR. n.1197 del 18/06/2014 e come specificato nella tabella (Allegato 1) che
costituisce parte integrante del presente Accordo;

e) Progetto “Ambienti Confinati” finalizzato alla diffusione di buone pratiche in settori
produttivi che prevedono attivita lavorativa in ambienti confinati. Protocollo
d’intesa sottoscritto da Regione Puglia Servizio PATP, INAIL Direzione Regionale di
Bari e Prefettura di Bari. Per la realizzazione di tale Progetto, la Regione Puglia e
INAIL impegnano specifiche risorse finanziarie pari ad un massimo di € 100.000
(centomila/00) da ripartirsi in egual misura tra i due Enti. Il Servizio PATP della
Regione Puglia procedera con Atto Dirigenziale a trasferire la propria quota pari ad
€50.000 in favore dellINAIL che si fara carico di tutte le conseguenti incombenze
tecnico-contabili.

Per la realizzazione delle attivita pianificate dal Comitato Paritetico con il presente
Accordo, si stabilisce che la gestione degli aspetti tecnico-operativi sia espletata da

previsto, secondo le modalita attuative defini@per‘ci‘ég n progetto di cui al
precedente art.3 p.ti a),b),c),d),e} dal “gruppo d {a/vqr:_c‘i” costityito ai sensi dell’art. 5

« .

della Convenzione. & iE



Si stabilisce che il “gruppo di lavoro” dianzi richiamato sia costituito da tre
componenti per ciascun Ente nelle persone del Dott. Tommasi, del Dott. My e del
Dott. Dipalma per la Regione e del Dott. Chibelli, del Dott. Cipriani e della Dott.ssa
Castaldo per I'INAIL.

Sara compito del “gruppo di lavoro” individuare per ogni singola iniziativa le
procedure pill appropriate in termini di efficacia, efficienza e trasparenza per il
raggiungimento degli obiettivi prefissati e fatte proprie dai due Enti, attraverso la
condivisione da parte del Comitato Paritetico.

Bari, 10 giugno 2015

‘ INAIL Per la Regione Puglia -
Il Dirgttore Regionale Il Difigente del Servizio P.A.T.P.
(Dot ‘ iqvanni ASAR /ssa Giovanna LABATE)
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Allegato unico allg deliberazione

n.2094 del 30 NGY. 2015

composta da n/{(qunw)fﬁcciafe

Iy Segretario dellg G.R. 1Ii Presidente
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