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PUGLTIA

Deliberazione della Giunta Regionale

N. 2088 del 30/11/2015 del Registro delle Deliberazioni

Codice CIFRA: AOA/DEL/2015/00076

OGGETTO: Art. 3-bis D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i. — Art. 24 L.R n. 4/2010 — Nomina

Direttore Generale ASL FG.

% A

L'anno 2015 addi 30 del mese di Novembre, in Bari, nella Sala delle adunanze, si ¢
riunita la Giunta Regionale, previo regolare invito nelle persone dei Signori:

Sono presenti:

Presidente
V.Presidente
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore

Michele Emiliano
Antonio Nunziante
Loredana Capone
Anna Maria Curcuruto
Leonardo di Gioia
Giovanni Giannini
Sebastiano Leo
Salvatore Negro
Raffaele Piemontese
Domenico Santorsola

Nessuno assente.

Assiste alla seduta il Segretario redigente: Dott. Bernardo Notarangelo



Il Presidente, sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile A.P. “Costituzione e verifica organi Aziende
ed Enti SSR e gestione Albi regionali in materia sanitaria”, confermata dal Dirigente del Servizio Rapporti
Istituzionali e dal Dirigente della Sezione Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica ed
Accreditamento, riferisce quanto segue:

L'art. 24 della Legge Regionale n. 4/2010 s.m.i. ha disciplinato le modalita e procedure per la nomina dei
Direttori generali delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, prevedendo:

- al comma 2 che “I'elenco regionale dei candidati idonei alla nomina di direttore generale delle aziende
e degli enti del SSR della Regione Puglia é istituito e aggiornato con cadenza biennale, attraverso
indizione di apposito avviso pubblico da parte del competente Servizio dell'Assessorato alle politiche
della salute”;

- al comma 8 che “la designazione dei Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR é effettuata dalla
Giunta Regionale attingendo dall’elenco regionale dei candidati idonei di cui al comma 2, ovvero da
analoghi elenchi di candidati idonei delle altre regioni, facendo divieto di attribuire incarichi a soggetti
in quiescenza”;

- al comma 9 che “la successiva nomina del direttore generale é effettuata dalla Giunta regionale previa
acquisizione del parere della Conferenza dei sindaci dell’Azienda sanitaria locale, da rilasciarsi nel
termine perentorio di trenta giorni dalla data di richiesta. Tale parere, ove non espresso nel predetto
termine, si ritiene acquisito. E’ fatto comunque salvo il carattere fiduciario della nomina”.

Con la Deliberazione n. 2577 del 9/12/2014 la Giunta Regionale ha approvato I'elenco definitivo dei candidati
idonei alla nomina di Direttore generale delle Aziende ed Enti del S.S.R.

Con la Deliberazione n. 689 del 2/04/2015, attesa la scadenza in data 2/04/2015 dell'incarico del dott. Attilio
Manfrini, la Giunta Regionale nel prendere atto dei tempi tecnici necessari per I'acquisizione dei pareri di legge
e per lo svolgimento degli adempimenti propedeutici alla nomina del nuovo direttore generale che non
avrebbero consentito di provvedere alla nomina entro 'imminente conclusione della legislatura regionale, ha
nominato ai sensi dell’art. 14 della L.R. 19/2010 il Commissario Straordinario della ASL FG nella persona del
dott. Vito Piazzolla.

Con successiva deliberazione n. 1704 del 2/10/2015 la Giunta Regionale ha designato il dott. Vito Piazzolla,
inserito nel predetto elenco dei candidati idonei alla nomina di Direttore Generale delle Aziende ed Enti del SSR
approvato con la D.G.R. n. 2577/2014, quale Direttore Generale della ASL FG, rinviandone la nomina ad un
successivo atto giuntale ad avvenuta verifica dell’insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita
dell'incarico normativamente prescritte, dell’accertamento d’ufficio del possesso dei requisiti richiesti
dall’awviso pubblico di riferimento ed auto-dichiarati nel curriculum dal soggetto designato, nonche ad
avvenuta acquisizione del parere della Conferenza dei Sindaci interessata, ovvero decorsi i termini per
I"espressione di tale parere.

Conseguentemente, il competente Servizio Rapporti Istituzionali della Sezione Programmazione Assistenza
Ospedaliera e Specialistica ed Accreditamento:

- Con nota prot. A00-151-20935 dell’ 8/10/2015 ha trasmesso al dott. Vito Piazzolla il predetto atto
giuntale di designazione n. 1704/2015, chiedendo allo stesso di produrre relativa autocertificazione
attestante l'assenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita dell'incarico normativamente
prescritte;

- Con nota PEC prot. A00-151-20941 del 30/12/2014 ha trasmesso al Presidente della Conferenza dei
Sindaci della ASL FG il medesimo atto giuntale n. 1704/2015, unitamente al curriculum del dott.
Piazzolla, ai fini dell’espressione del parere di cui all’art. 24, comma 9, della L.R. 4/2010.

- Con nota prot. A00-151-20946 dell’8/10/2015 ha chiesto agli Enti interessati la conferma del possesso
dei requisiti richiesti dall’avviso pubblico di riferimento ed auto-dichiarati dal dott. Piazzolla nel
curriculum professionale;

- Con note prot. A00-151-21052 del 13/10/2015 e prot. A00-151-21051 del 13/10/2015 indirizzate,
rispettivamente, all’'Ufficio Unico Certificati degli Uffici Giudiziari di Bari ed alla Procura della
Repubblica presso il Tribunale di Trani, ha richiesto il certificato del casellario giudiziale ed il certificato
dell’anagrafe dei carichi pendenti e procedimenti penali pendenti relativi al dott. Piazzolla per finalita
ordinarie di controllo della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi del DPR
445/2000.



Per quanto innanzi:

- Effettuate le verifiche d’ufficio in ordine al possesso dei titoli e requisiti dichiarati dal dott. Piazzolla
nell'istanza di partecipazione all’awviso di riferimento e nel curriculum alla stessa allegato;

- Vista la nota nota del 12/10/2015 con la quale il Direttore generale designato, dott. Vito Piazzolla, ha
autocertificato I'insussistenza delle cause di inconferibilita di cui all’art. 3, comma 11 del D.Lgs n.
502/92 s.m.i., agli artt. 3, 5 ed 8 del D.Lgs. n. 39/2013 s.m.i. ed all'art. 24, comma 8, della L.R. n.
24/2010 s.m.i., nonché linsussistenza delle cause di incompatibilita di cui agli artt. 9, 10, 12 e 13 del
D.Lgs. n. 39/2013 s.m.i.;

- Viste le informazioni trasmesse, rispettivamente, dalla Procura della Repubblica di Trani in data
15/10/2015 e dal Ministero della Giustizia con nota del 28/10/2015;

- Vista la nota mail del 5/11/2015 con la quale la Segretaria della Conferenza dei Sindaci ASL FG ha
trasmesso I'estratto del verbale della seduta tenutasi in pari data, nel corso della quale la Conferenza
dei Sindaci ASL FG, validamente costituita, ha espresso valutazione positiva alla proposta di nominare
il dott. Vito Piazzolla quale Direttore Generale ASL FG.

Rilevata dunque I'assenza di cause ostative, si ritiene che sussistano tutte le condizioni previste dalla normativa
vigente e dall’atto deliberativo di designazione n. 1704/2015 per procedere alla nomina del dott. Vito Piazzolla
quale Direttore Generale della ASL FG.

A tale proposito si rammenta che il rapporto di lavoro del Direttore generale, a norma dell’art. 3-bis, co. 8 del
D.Lgs. 502/1992 s.m.i., & esclusivo e regolato da contratto di diritto privato, di durata non inferiore a tre e non
superiore a cinque anni, ed e rinnovabile.

Il Direttore generale nominato con il presente schema di provvedimento € tenuto a sottoscrivere, ai sensi del
combinato disposto dell’art. 3-bis, co. 8 del D.Lgs. 502/1992 s.m.i. e dell'art. 1 del DPCM 19 luglio 1995, n. 502
s.m.i., un contratto di diritto privato con la Regione Puglia secondo lo schema appositamente approvato con
Deliberazione di Giunta Regionale n. 2595 dell’11/12/2014.

Al Direttore Generale, che deve procedere alla nomina di un Direttore Sanitario e di un Direttore
Amministrativo, spetta il trattamento economico previsto dall’art. 1, comma 5, del DPCM 502/1995 s.m.i., con
le decurtazioni di cui alla L. 133/2008 ed alla L. 122/2010 s.m.i., secondo quanto espressamente stabilito dalla
Giunta Regionale con Deliberazione n. 30 del 20/1/2015.

Il predetto trattamento economico & integrato, ai sensi dell’art. 1, co. 5 del D.P.C.M. n. 502/1995 s.m.i., di
un’ulteriore quota, fino al 20 (venti) per cento dello stesso, da corrispondersi previa positiva valutazione della
realizzazione degli obiettivi gestionali di carattere economico-finanziario di cui all’art. 4, co. 2 e 4 dello schema
di contratto, stabiliti annualmente dalla Giunta Regionale unitamente alla relativa metodologia di valutazione.

Si fa presente che agli oneri derivanti dal presente schema di provvedimento I’Azienda deve far fronte, a carico
del proprio bilancio, con la quota FSR annualmente assegnata attraverso il Documento di Indirizzo Economico-
Funzionale.

Si propone inoltre di asseghare al Direttore generale nominato con il presente schema di provvedimento,
anche in relazione alle previsioni del “Programma Operativo 2013-2015” della Regione Puglia, approvato con
D.G.R. n. 1403 del 4/7/2014 ai sensi dell’art. 15, co. 20 del D.L. 95/2012 convertito in L. 135/2012, i seguenti
obiettivi di mandato:
1) Utilizzo del sistema di contabilitd analitica per centri di costo e di responsabilita, che consenta analisi
comparative di costi, rendimenti e risultati;
2) Attuazione della programmazione regionale in materia di rete ospedaliera e di riequilibrio ospedale-
territorio;
3) Contenimento della spesa del personale entro i limiti fissati dalla normativa vigente;
4) Contenimento della spesa farmaceutica ospedaliera e territoriale;
5) Verifica dell’appropriatezza delle prestazioni erogate dalle strutture sanitarie pubbliche e private
insistenti sul territorio aziendale, ivi compresi gli Enti ecclesiastici e gli IRCCS;
6) Riduzione della mobilita passiva extraregionale;
7) Rispetto delle disposizioni vigenti in materia di Sanita elettronica;



8) Qualificazione dei programmi di screening ed adeguamento degli screening aziendali agli standard
nazionali;
9) Attuazione Piano Regionale dei Controlli in materia di sicurezza alimentare e sanita veterinaria.

COPERTURA FINANZIARIA L.R. n. 28/2001 s.m.i.

La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dalla
stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Il presente schema di provvedimento rientra nella competenza della Giunta Regionale a norma dell’art. 4, co. 4
let. k) della L.R. 7/1997.

Il Presidente, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta I'adozione del
conseguente atto finale.

LA GIUNTA

» Udita e fatta propria la relazione e la conseguente proposta del Presidente della Giunta;

» Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente schema di provvedimento dal Responsabile A.P., dal
Dirigente del Servizio Ufficio Rapporti Istituzionali e dal Dirigente della Sezione Programmazione
Assistenza Ospedaliera e Specialistica ed Accreditamento.

A voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate,

» di nominare, ai sensi dell’art. 24 della L.R. 4/2010 s.m.i., quale Direttore Generale della ASL FG il dott.
Vito Piazzolla per un periodo di anni 3 a decorrere dalla data di insediamento, con
rapporto di lavoro esclusivo e regolato da contratto di diritto privato;

» di disporre che il Direttore generale nominato con il presente provvedimento sottoscriva, prima
dell’insediamento, ai sensi del combinato disposto dell’art. 3-bis, co. 8 del D.Lgs. 502/1992 e dell'art. 1
del DPCM 19 luglio 1995, n. 502, un contratto di diritto privato con il Presidente della Regione Puglia
secondo lo schema approvato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 2595 dell’11/12/2014;

» di stabilire che al Direttore Generale nominato con il presente provvedimento spetti il trattamento
economico previsto dal D.P.C.M. 502/1995 s.m.i. con le decurtazioni introdotte dall’art. 61 della L.
133/2008 e dall’art. 9, co. 2 della L. 122/2010 s.m.i., come espressamente stabilito dalla Giunta Regionale
con la D.G.R. n. 30 del 20/1/2015;

> di stabilire altresi che il trattamento economico del Direttore Generale sia integrato, ai sensi dell’art. 1,
co. 5 del D.P.C.M. n. 502/1995 s.m.i., di un’ulteriore quota, fino al 20 (venti) per cento dello stesso, da
corrispondersi previa positiva valutazione della realizzazione degli obiettivi gestionali di carattere
economico-finanziario di cui all’art. 4, co. 2 e 4 dello schema di contratto, stabiliti annualmente dalla
Giunta Regionale unitamente alla relativa metodologia di valutazione;

> di dare atto che agli oneri derivanti dal presente provvedimento I'Azienda fa fronte, a carico del proprio
bilancio, con la quota F.S.R. annualmente assegnata attraverso il Documento di Indirizzo Economico-
Funzionale;



» di stabilire che il Direttore Generale nominato con il presente provvedimento debba procedere alla
nomina di un Direttore Sanitario e di un Direttore Amministrativo;

> di assegnare al Direttore generale nominato con il presente provvedimento, ed il cui curriculum e
allegato quale parte integrante e sostanziale al medesimo provvedimento, i seguenti obiettivi di
mandato:

1) Utilizzo del sistema di contabilita analitica per centri di costo e di responsabilita, che consenta analisi
comparative di costi, rendimenti e risultati;

2) Attuazione della programmazione regionale in materia di rete ospedaliera e di riequilibrio ospedale-
territorio;

3) Contenimento della spesa del personale entro i limiti fissati dalla normativa vigente;

4) Contenimento della spesa farmaceutica ospedaliera e territoriale;

5) Verifica dell’appropriatezza delle prestazioni erogate dalle strutture sanitarie pubbliche e private
insistenti sul territorio aziendale, ivi compresi gli Enti ecclesiastici e gli IRCCS;

6) Riduzione della mobilita passiva extraregionale;

7) Rispetto delle disposizioni vigenti in materia di Sanita elettronica;

8) Qualificazione dei programmi di screening ed adeguamento degli screening aziendali agli standard
nazionali;

9) Attuazione Piano Regionale dei Controlli in materia di sicurezza alimentare e sanita veterinaria.

> di rinviare a successivi provvedimenti giuntali I'individuazione degli obiettivi gestionali annuali di cui
allart. 4, co. 2 e 4 dello schema di contratto di cui alla D.G.R. n. 2595/2014, da assegnare al Direttore
generale nominato con il presente provvedimento, unitamente alla relativa metodologia di valutazione;

» didare mandato al Servizio Rapporti Istituzionali della Sezione Programmazione Assistenza Ospedaliera e
Specialistica ed Accreditamento per tutti gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente
provvedimento;

> di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi della L.R.
13/1994.

SEGRETARIO
dott} DO NOTEAANGELO

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato, & stato espletato nel rispetto della
normativa regionale, nazionale e comunitaria e che la relazione dagli stessi predisposta ai fini dell’adozione
dell’atto finale da parte della Giunta Regionale & conforme alle risultanze istruftorie.

Il Responsabile A. P. (Cecilia Romeo)

I\
Il Dirigente del Servizio (Rossella Caccavo) M Reeel/D

Il Dirigente della Sezione (Giovanni Campobasso) /%"4/(/\/\/"")
Il Direttore del Dipartimento (Giovanni Gorgoni ) /[/

Il Presidente (Michele Emiliano)

i GiURTa 5
dott. BERNA DO NO ANGELO




CURRICULUM VITAE

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI

PERSONALI

Nome Vito Piazzolla
Indirizzo Via Lido S. Giovanni, 43 - 76121 Barletta (BT)
Telefono 348 5902789
Fax 080 5403531

E-mail vitopiazzolla@alice.it

Nazionalita Italiana

Data di nascita Barletta, 25 gennaio 1959
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- Curriculum vitae di
Vito Piazzolla




ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
+» Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome € indirizzo del datore di lavoro
’ * Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

*» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
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dal 01/09/1989

ASL BA (ex AUSL BA/ 2 - gia Ex USL BA/1).
Azienda Sanitaria

Tempo indeterminato

Dirigente Psicologo

dal 1989 al 2001

Centro di Salute Mentale di Barletta - (Delibera Amministratore Straordinario USL BA/1
n° 140/A del 08/02/1993);

Funzione principale svolta a Tempo indeterminato
Psicoterapeuta

dal 1989 al 1996

AUSL BA/ 2 (Ex USL BA/1) - Assistenza Sanitaria di Base - Barletta (BA) - Dipartimento
di Salute Mentale - Barletta (BA).

Funzione Aggiuntiva

Responsabile - Supervisore dei piani terapeutici della Casa alloggio ACLI per
minori a rischio psichiatrico, Disposizione di Servizio del Dirigente S.A.S.B. del
05/09/1989.

dal 1989 al 1993
Ex USL BA/1 - Assistenza Sanitaria di Base - Barletta (BA).
Funzione Aggiuntiva

Psicologo della Medicina Scolastica e componente dell'¢quipe per la diagnosi
funzionale, Disposizione di Servizio del Dirigente S.A.S.B. del 05/09/1989.

dal 1996 al 1999
AUSL BA/2 - BARLETTA
Incarico Aggiuntivo — Nomina D.G.

Componente della Commissione Invalidi Civili di Trani, in qualita di esperto per
gli accertamenti dell’handicap di cui alla L. 104 del 05/02/1992. (Delibera D.G. n®
1093 del 20/06/1996 AUSL BA/2).

nel 1996 e nel 2004
AUSL BA/2 - BARLETTA
Incarico Aggiuntivo — Nomina D.G.

Componente dello staff per la stesura della Carta dei Servizi e revisione e
aggiornamento della stessa, nel 2004. (Lettera di Incarico D.G. del 08/02/1996
Delibera D.G. n° 839 del 05/08/2004 e n° 929 del 20/10/2001 AUSL BA/2).

nel 1998
AUSL BA/2 - BARLETTA
Incarico Aggiuntivo — Nomina D.G.

Responsabile, ad interim, dell’'Ufficio Relazioni col Pubblico. Ordine di Servizio
D.G. n° 24 del 04/05/1998 AUSL BA/2 - Barletta (BA)

dal 1998 al 1999
Assessorato alla Sanita della Regione Puglia - Bari.

J




« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

s Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Incarico Aggiuntivo — Nomina Assessorato

Componente del Gruppo per la valutazione dello stato di attuazione della Carta
dei Servizi nelle Aziende Sanitarie e Ospedaliere della Regione Puglia. Nota Prot.
n. 24/16978/119/7 del 06/06/1998

dal 1998 al 2006
AUSL BA/2 - BARLETTA
Incarico Aggiuntivo — Nomina D.G.

Componente, a staff della Direzione Generale, del Nucleo di Valutazione e
responsabile dei processi di valutazione del personale, analisi dei profili
professionali e delle posizioni dirigenziali. (Delibera D.G. n° 244 del 27/02/1998 e
n® 929 del 20/10/2001 AUSL BA/2).

dal 1999 al 2001

AUSL BA/2 - BARLETTA

Incarico - Nomina Dipartimento Salute Mentale

Incarico della posizione dirigenziale di Responsabile della Psicologia Clinica,
delle attivita di Studio, Ricerca e Didattica e dei processi Organizzativi - Centro di
Salute Mentale di Barletta - (Delibera D.G. n° 2464 del 31/12/1999 e n° 654 del
23/03/2000 AUSL BA/2);

dal 1999 al 2001
AUSL BA/2 - BARLETTA
Funzione Aggiuntiva — Dipartimento Salute Mentale

Incarico della posizione dirigenziale di Responsabile del Controllo di Gestione
Interno del Dipartimento di Salute Mentale (Delibera D.G. n° 2464 del 31/12/1999 e
n® 654 del 23/03/2000 AUSL BA/2).

dal 2001
AUSL BA/2 - BARLETTA
Azienda Sanitaria

- Incarico Triennale Struttura Semplice - Rinnovabile - Nomina D.G.

Incarico della posizione dirigenziale di Responsabile della “Unita Controllo
Strategico”: Struttura Semplice a staff della Direzione Generale. (Delibera D.G. n°
1592 del 23/10/2001 AUSL BA/2).

dal 2001 al 2006

AUSL BA/2 - BARLETTA

Incarico Aggiuntivo — Nomina D.G.

Componente della Commissione per la VRQ,. AUSL BA/2 - Barletta (BA).

dal 2001 al 2006
AUSL BA/2 - BARLETTA
Incarico Aggiuntivo — Nomina D.G.

Componente del Comitato Tecnico - Scientifico per la Formazione Continua
(E.C.M.) del personale. Agenzia per la Formazione Interna, AUSL BA/2 - Barletta
(BA).

dal 2003 al 2006
AUSL BA/2 - BARLETTA
Componente interno -Incarico Aggiuntivo — Nomina D.G.

Componente della Commissione Paritetica per Carta dei Servizi (Delibera D.G. n®
970 del 03/10/2003 - AUSL BA/2 - Barletta (BA).




* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)
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* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
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* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
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* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
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* Nome e indirizzo del datore di lavoro
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* Principali mansioni e responsabilita
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dal 2004 al 2006
AUSL BA/2 - BARLETTA
Componente intemo -Incarico Aggiuntivo — Nomina D.G.

Componente, per 'Azienda, della Commissione di promozione e verifica
dell'attivita libero professionale. (Delibera D.G. n° 251 del 18/03/2004 AUSL BA/2).

dal 2004 al 2007
AUSL BA/2 - BARLETTA
Componente interno -Incarico Aggiuntivo — Nomina D.G.

Responsabile Aziendale del Trattamento dei Dati Personali, su delega del
Direttore Generale, AUSL BA/ 2.

dal 2004 al 2010

AUSL BA/2 - BARLETTA

Componente intemo -Incarico Aggiuntivo — Nomina D.G.

Componente del Collegio di Direzione. (Delibera D.G. n° 130 del 14/03/2006 AUSL
BA/2).

dal 2006 al 2007
AUSL BA/2 - BARLETTA
Componente interno -Incarico Aggiuntivo — Nomina D.G.

Componente della Commissione per la Negoziazione del Budget della Ex AUSL
BAJ2. (Delibera D.G. n° 255 del 21/03/2006 AUSL BA/2).

dal 2006 al 2007
AUSL BA/2 - BARLETTA
Componente intemo -Incarico Aggiuntivo — Nomina D.G.

Componente del Comitato Etico della Ex AUSL BA/2. (Delibera D.G. n° 289 del
17/04/2006 AUSL BA/2).

dal 01.07.2006 al 30.04.2010

ASL BA Bari - AUSL BA/2 - GIOVINAZZO

Azienda Sanitaria

Tempo Pieno - Nuovo Incarico Quinquennale - Rinnovabile - Nomina D.G.

Incarico Struttura Complessa Direttore del Distretto S.S. Tre Molfetta -
Giovinazzo. ASL BA Bari - Ex AUSL BA/ 2 Giovinazzo (BA).

dal 2008 al 2010

ASL BA Bari

Componente interno - Presidente -Incarico Aggiuntivo — Nomina D.G.
Presidente dell'Ufficio di Disciplina della ASL BA Bari.

dal 01.05.2010
Agenzia Regionale Sanitaria AReS - Puglia
Contratto Quinquennale (15 septies) Struttura Complessa

Incarico a contratto Direttore del Servizio Integrazione Ospedale -Territorio e
Integrazione Socio- Sanitaria (Struttura Complessa). AReS - Puglia
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dal 06/08/2010
Assessorato alle Politiche della Salute- Puglia - Bari
Componente -Incarico Aggiuntivo

Componente della Commissione “Protesi, ortesi e ausili tecnici” (L.R. n° 4 del
25/02/2010 - Determina Dirigenziale n. 227 del 06/08/2010)

dal 20/09/2010
Assessorato alle Politiche della Salute- Puglia - Bari
Componente -Incarico Aggiuntivo

Componente della Commissione “Integrazione Socio-Sanitaria” (Del. G.R. n°
1982 del 20/09/2010 - (art. 11 L.R. n. 19 del 10/07/2006)

dal 08/10/2010

Assessorato alle Politiche della Salute- Puglia - Bari

Componente -Incarico Aggiuntivo

Componente della “Cabina di Regia - Piano Regionale di Prevenzione 2010 -
2012” (Del. G.R. n° 1753 del 27/07/2010 - Determina Dirigenziale n. 334 del
08/10/2010)

dal 06/09/2012
Agenzia Regionale Sanitaria AReS - Puglia
Componente -Incarico Aggiuntivo

Componente del “Comitato Tecnico Scientifico per il monitoraggio e la
valutazione” nell’ambito dell'attivazione del modello di presa in carico “Chronic
Care Model” (Del. D.G. AReS Puglia n° 176 del 06/09/2012)

dal 21/12/2012
Agenzia Regionale Sanitaria AReS - Puglia
Componente -Incarico Aggiuntivo

Componente del “Tavolo Tecnico finalizzato alla revisione,
progettazione,sperimentazione e monitoraggio del “Percorso Diagnostico
Terapeutico” per patologie neurodegenerative e delle cefalee” (Del. D.G. AReS
Puglia n° 255 del 21/12/2012)

dal 12/06/2013
Agenzia Regionale Sanitaria AReS - Puglia
Componente -Incarico Aggiuntivo

Coordinatore e Direttore Scientifico del Programma Care Puglia (Del. D.G. AReS
Puglia n° 78 del 12/06/2013) '

dal 07/02/2014
Agenzia Regionale Sanitaria AReS - Puglia
Incarico Aggiuntivo

Responsabile della Prevenzione della Corruzione (Del. D.G. AReS Puglia n° 18
del 07/02/2014)

dal 28/02/2014
Agenzia Regionale Sanitaria AReS - Puglia
Componente -Incarico Aggiuntivo

Coordinatore scientifico della Commissione Scientifica “Care Puglia” (Del. D.G.
AReS Puglia n° 26 del 28/02/2014)
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dal 09/04/2014
Agenzia Regionale Sanitaria AReS - Puglia
Componente -Incarico Aggiuntivo

Componente dello Steering Commitee Progetto Europeo Carewell (Del. D.G.
AReS Puglia n° 46 del 09/04/2014)

Nel 1985
Laurea in psicologia, indirizzo applicativo

Psicologo Clinico

Nel 1987

Specializzazione di Psicoterapeuta Psicoanalista (della durata
di sei anni) presso la “Sophia University of Rome”, valido
come titolo per liscrizione nell’elenco degli psicoterapeuti
dell’Albo degli Psicologi. (Anni accademici dal 1981 al 1987)

Psicoterapeuta

Nel 1989

borsa di studio, del Ministero dell’Universita e della Ricerca
Scientifica (della durata di tre anni) per ricerche e studi in
Criminologia presso I’'Universita degli Studi di Roma;

Universita degli Studi — Roma.

Nel 1990

Specializzazione post laurea in criminologia clinica (della
durata di tre anni) presso llstituto di Criminologia Clinica
dell’Universita degli Studi di Bari;

dal 1985

Relatore a convegni e congressi, internazionali e nazionali, ed a corsi, dedicati allo
studio delle dinamiche interpersonali e di gruppo, alla comunicazione interpersonale e
istituzionale e alle organizzazioni complesse.

AUTORE
dal 1985
Di lavori scientifici, di cui:

o Una Relazione, come unico Autore al “1° Congresso Internazionale di Sophia-
analisi* dal 19 al 25 Luglio 1987, Sophia University of Rome.

o ‘“Lavita come atto d'amore”. Sophia University of Rome. Assisi.

e Una Relazione, come unico Autore, al convegno internazionale “Comunicazione
Pubblica e Cultura del Territorio” Salone della Comunicazione Pubblica e dei
Servizi al Cittadino dove ho presentato una relazione dal titolo:

o “Comunicazione Pubblica e Cultura del Territorio”. COM.P.A. Bologna.

e Una Relazione, come unico Autore, al convegno “Comunicazione
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Cultura de! Territorio” Salone della Comunicazione Pubblica e dei Servizi al
Cittadino dove ho presentato una relazione dal titolo:

o “Comunicazione Pubblica e Cultura del Territorio”. - COM.P.A. Bologna.

e Due pubblicazioni come unico autore - cattedra di Psicologia Dinamica, Facolta di
Psicologia dell'Universita degli Studi di Roma, “La Sapienza” - editi a stampa su
riviste nazionali:

o ‘“Fantasia e onnipotenza come fasi arcaiche del pensiero e il loro ruolo
allinterno del rituale ossessivo” in Antologia Medica Italiana - Vol. VI -
1986;

o “Psichiatria, Psicanalisi: un'analisi storica della sintomatologia ossessiva’,
in Antologia Medica ltaliana - Vol. VI - 1986;

e Otto comunicazioni in collaborazione con gli altri autori, pubblicate su estratti di
convegni e congressi di carattere internazionale e nazionale:

Abstract del Terzo Convegno Nazionale della Societa Italiana di Psicogeriatria
1987

o “llcirce test nelle persone anziane”;

o ‘ltest D.F.U. el test di Baum nella vecchiaia patologica e fisiologica”;

o “Aspetti del corpo dell'anziano in rapporto ai problemi riabilitativi’

Abstract dell VIl Congresso Nazionale della Societa Italiana di
Neuropsicofarmacologia 1987:
o “Revisione critica della diagnosi attraverso l'uso del DSM lIl in un gruppo
di psicotici cronici”
o ‘“Riabilitazione e psicofarmaci. Rilievi cognitivi € comportamentali in due
gruppi di lungodegenti”

Abstract del Convegno Internazionale New Trends in Schizofrenia, 1988:

o ‘“Predittivita nellevoluzione clinica della schizofrenia rilevata attraverso
indici e fenomeni Rorschach”;

o ‘“Le psicosi croniche: possibilita riabilitative dei processi cognitivi. Studio
su 60 casi istituzionalizzati”;

o “Nuovo contributo diagnostico nelle psicosi croniche: il circe test’.

TRADUTTORE E CURATORE
nel 1989

del volume “Le musiche che guariscono”, firmando il capitolo introduttivo dell'edizione
italiana per i tipi di IPSA Editore Palermo.

AUTORE

“Metodo PI.SA" per l'analisi dei profili professionali, la pesatura e la graduazione delle
posizioni allinterno delle organizzazioni pubbliche (In fase di pubblicazione).

“Sistema premiante integrato”, un modello per la realizzazione e gestione dei premi
incentivanti nelle organizzazioni pubbliche (In fase di pubblicazione).

“Sistema permanente di valutazione”, un modello per la valutazione del personale
finalizzato alla distribuzione dei premi incentivanti e alle progressioni di carriera (In fase
di pubblicazione).
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Corsi di Perfezionamento
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dal 1987 al 1992

Docente incaricato

Corsi biennali di Specializzazione polivalente per il Personale docente ed educativo per
gli alunni portatori di Handicap,

Casa Divina Provvidenza, Istituto Ortofrenico Bisceglie (BA)

dal 1992

Direttore della Scuola di Formazione

Dell’AIAS di Barletta per la Formazione Continua e dell’Aggiornamento Professionale;
Sede di Scuola accreditata, per lo svolgimento dei corsi, dalla Regione Puglia:
“Autonomia per alunni portatori di handicap” — “Tecniche per I'Integrazione dei soggetti
diversabili”,

A.LA.S. (Associazione ltaliana Assistenza Spastici) Barletta (BA)

dal 1997 al 2001
Direttore Scientifico, Progettista e Responsabile di Progetto

Del “Progetto Formazione Permanente” per la formazione al Management Aziendale
dei Dirigenti e quadri intermedi del S.S.N.,

Istituto Oncologico, a carattere scientifico Bari e Quality and Management Servizi
(Roma-Bari-Barletta)

dal 1997 al 2003

Direttore Scientifico e Progettista

Di corsi di formazione al Management e di riqualificazione professionale per dirigenti di
Aziende private.

dal 2000 al 2005
Direttore Scientifico, Progettista e Responsabile di Progetto

Di corsi di formazione al Management, di aggiornamento e di riqualificazione
professionale del personale della Pubblica Amministrazione degli enti locali.

E.P.A. Organizzazioni s.r.l. Barletta.

dal 1999 al 2000
Direttore Scientifico, Progettista e Responsabile di Progetto

Del “Progetto Formazione e consulenza in Affiancamento’, rivolto ai dirigenti di
Struttura Complessa, per l'implementazione di progetti di qualita secondo le logiche
della Direzione per Obiettivi AUSL BA/ 5 Putignano.

dal 1999 al 2000
Direttore Scientifico, Progettista e Responsabile di Progetto

Del “Progetto Formazione e consulenza in Affiancamento” , rivolto ai dirigenti di
Struttura Complessa, per l'implementazione di progetti di qualita secondo le logiche
della Direzione per Obiettivi AUSL FG/ 1 San Severo.

dal 1998 al 2000

Consulente formatore e Responsabile di Progetto
Di corsi di formazione per dirigenti sanitari,

Ordine dei medici di Matera.
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nel 1999 e 2001
Consulente formatore e Responsabile di Progetto
Di corsi di formazione per dirigenti sanitari, Ordine dei medici di Bari.

dal 1998 al 2001

Consulente Direttore Scientifico, Progettista e Responsabile
Del “Progetto formazione Permanente del Personale’.

Comune di Barletta, Staff del Sindaco.

dal 1997 al 2001
Direttore Scientifico, Progettista e Responsabile di Progetto

Del Master Avanzato in Gestione delle Organizzazioni Complesse ‘Il Management
Aziendale” per la formazione al Management Aziendale dei dirigenti e quadri intermedi
di Aziende pubbliche e private.

In collaborazione con Comune di Matera, AUSL BA/5 di Putignano, ATB (Associazione
Tessili Barletta), CARTIANI Barletta, Hydro Agri Italia, la CASCINA Roma;

(Roma-Bari-Barletta)

dal 2000 al 2005

Consulente Direttore Scientifico, Progettista e Responsabile di Progetto
Del “Piano di formazione triennale interno” del personale.

Comune di Grumo Appula.

dal 2001 al 2005

Consulente Direttore Scientifico, Progettista e Responsabile di Progetto
Del “Piano di formazione triennale interno” del personale.

Comune di Minervino Murge.

dal 2001 al 2005

Consulente Direttore Scientifico, Progettista e Responsabile di Progetto
Del “Piano di formazione triennale interno” del personale.

Comune di Bitritto.

nel 1998
Docente

Ai corsi di specializzazione della Scuola Pubblica come esperto di organizzazioni
complesse, comunicazione istituzionale, dinamiche di gruppo, gestione delle risorse
umane e valutazione del personale,

Ministero della Pubblica Istruzione.

dal 1999 al 2000

Docente

Ai corsi di formazione L. 608,

CESTUD (Centro Studi degli Scambi con I'estero) Roma.

nel 1999
Docente

Ai corsi di formazione del Progetto QUA.N.DO (Ministero del Lavoro e fondo sociale
europeo),
IMRO (Istituto Mediterraneo di Ricerca Odontostomatologia) Bari.
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nel 1999

‘Docente

Ai corsi di formazione del Progetto Formativo Fondo Sociale Europeo (Attivita
Aziendali) “La cultura d'impresa nelle P.M.I.,

(ATI - API PUGLIE) Bari.

nel 2002

Docente

Ai corsi di formazione per la realizzazione dell'attivita “Sportello Unico Bari” SPEGEA
(Scuola di management) Bari.

dal 1998 al 2002

Docente

Ai corsi di formazione rivolti ai ruoli della dirigenza del Politecnico di Bari, come esperto
di organizzazioni complesse, comunicazione istituzionale, dinamiche di gruppo,
gestione delle risorse umane e valutazione del personale.

Politecnico di Bari, Universita degli Studi di Bari.

nel 2001 e 2002 .
Direttore Scientifico, Progettista e Responsabile di Progetto e Docente

DellEvento Formativo residenziale “ La Comunicazione e il Marketing
Dell'Organizzazione” rivolto a tutto il personale del ruolo dirigenziale della Sanita
(acquisizione di 20 crediti formativi E.C.M.) in collaborazione con la S.I.R.M. (Societa
Italiana di Radiologia Medica).

ltaca Hotel Barletta.

dal 2002 al 2004
Direttore Scientifico, Progettista e Responsabile di Progetto

Del “Piano di Formazione Pluriennale Interno” rivolto a tutto il personale dei ruoli
dirigenziali e del comparto (1.500 Operatori c.a., con acquisizione di una media di 13
crediti formativi E.C.M. per operatore);

AUSL FG/ 1 San Severo.

dal 2002 al 2004
Docente

Ai corsi di formazione E.C.M,, rivolti a tutto il personale dei ruoli dirigenziali e del
comparto, come esperto di organizzazioni complesse, comunicazione istituzionale,
dinamiche di gruppo, gestione delle risorse umane e valutazione del personale;

AUSL FG/ 1 San Severo.

nel 2005

Direttore Scientifico, Progettista e Responsabile di Progetto

Del “Piano di Formazione Aziendale” rivolto a tutto il personale dei ruoli dirigenziali e
del comparto (1.500 Operatori c.a., con acquisizione di una media di 28 crediti formativi
E.C.M. per operatore);

AUSL FG/ 1 San Severo.

nel 2002 e nel 2003

Direttore Scientifico, Progettista e Responsabile di Progetto e Docente

Del corso di formazione “L'Informazione e la Comunicazione nelle Amministrazioni
Pubbliche” (per complessive 120 ore di formazione e replicato in due edizioni) rivoltg 2
tutto il personale addetto agli UU.RR.PP. e agli Uffici Stampa e finalizzato alla cog¥r
dell'esercizio delle funzioni di comunicazione e Informazione del personale #ord
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di specifico titolo (L. 150/200 e D.p.r 422/2001).
ltaca Hotel Barletta.

nel 2003
Direttore Scientifico, Progettista e Responsabile di Progetto e Docente

Del corso di formazione residenziale ‘I Processi Aziendali in Sanita” rivolto a tutto il
personale dei ruoli dirigenziali della Sanita e finalizzato alla acquisizione dei crediti
formativi E.C.M., in

collaborazione con la S.I.R.M. (Societa Italiana di Radiologia Medica).

Itaca Hotel — Barletta (BA).

dal 2003 al 2005
Direttore Scientifico, Progettista e Responsabile di Progetto

Del “Piano di Formazione Pluriennale Interno” rivolto a tutto il personale dei ruoli
dirigenziali e del comparto (1.100 Operatori c.a., con acquisizione di una media di 9
crediti formativi E.C.M. per operatore);

AUSL BA/ 3 Altamura.

dal 2003 al 2005
Docente

Ai corsi di formazione E.C.M,, rivolti a tutto il personale del ruolo dirigenziale e del
comparto, come esperto di organizzazioni complesse, comunicazione istituzionale,
dinamiche di gruppo, gestione delle risorse umane e valutazione del personale;

AUSL BA/ 3 Altamura

il 2003
Docente

Al corso di formazione residenziale E.C.M. “La Formazione Aziendale, tra analisi e
pianificazione” rivolto ai Responsabili degli Uffici Formazione della Regione Puglia,
organizzato dallA.Re.S. come esperto di progettazione e organizzazione di eventi
formativi E.C.M..

Assessorato alla Sanita della Regione Puglia , Bari

dal 1999 al 2000

Direttore Scientifico, Progettista e Responsabile di Progetto

Del “Progetto di Formazione e Consulenza in Affiancamento” rivolto agli operatori del
Servizio di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale del Presidio Ospedaliero SS.
Annunziata finalizzato allimplementazione del protocollo “Colloguio  Clinico -
Accoglienza” del donatore Mulicomponent.

AUSL TA/ 1 Taranto

nel 2002
Progettista, Coordinatore e Docente

Al corso di formazione ECM ‘La formazione Aziendale tra analisi e pianificazione”
A.U.S.L. BA/2 Barletta (BA).

nel 2004
Direttore del corso, Progettista e Responsabile di Progetto

Del “Progetto Formativo di Aggiornamento Professionale Interno” rivolto agli Assistenti
per I'Autonomia e la Comunicazione degli alunni portatori di handicap Corso
riconosciuto dalla Regione Puglia.

AlA.S. (Associazione ltaliana Assistenza Spastici) Barletta (BA)

M
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nel 2004
Docente

Ai corsi di formazione rivolto agli Assistenti per 'Autonomia e la Comunicazione degli
alunni portatori di handicap Corso riconosciuto dalla Regione Puglia.

A.LA.S. (Associazione Italiana Assistenza Spastici) Barletta (BA)

nel 2005
Direttore Scientifico, Progettista e Responsabile di Progetto e Docente

Dei corsi di formazione E.C.M., rivolti a tutto il personale del ruolo dirigenziale e del
comparto, come esperto di organizzazioni complesse, comunicazione istituzionale,
dinamiche di gruppo, gestione delle risorse umane e valutazione del personale,

ASL Matera/ 4 - Matera

nel 2007

Referente aziendale

Per i rapporti rea Azienda Sanitaria e Universita degli Studi di Bari
A.U.S.L. BA/2 Giovinazzo (BA)

dal 2007

Docente

Al Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche,
Universita degli Studi di Bari.

nel 2008
Direttore Scientifico, Progettista e Responsabile di Progetto e Docente

Dei corsi di formazione E.C.M., rivolti a tutto il personale del ruolo dirigenziale e del
comparto, come esperto di organizzazioni complesse, gestione delle risorse umane e
valutazione del personale,

IRCCS “De Bellis" di Castellana (BA).

nel 2008
Docente

Al Corso di formazione manageriale sanitaria della Regione Puglia “ll metodo come
cambiamento” - corso per direttore di unita operativa complessa per l'organizzazione di
tutte le funzioni di assistenza primaria, intermedia e per il coordinamento delle cure
primarie - (Legge Regionale 3 agosto 2006, n. 25, art 14)

Modulo Ill - Area gestionale - organizzativa: ‘Il ruolo del direttore di struttura complessa
nella gestione organizzativa del distretto”; “Strumenti di programmazione e controllo per
le attivita distrettuali” - Bari.

dal 2008

Docente

Al Corso di Laurea in Fisioterapia,
Universita degli Studi di Bari.

nel 2009
Docente

Al Master universitario in “Problematiche socio sanitarie della popolazione” A.A.
2008/2009 e dal dottorato di ricerca in “Popolazione, famiglia e territorio” (Demografia
storica e storia sociale, XXII, XXIIl e XXIV Ciclo).

A2
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nel 2010

Relatore

Al Convegno “/l Governo della spesa regionale: come cogliere le opportunita di un
mercato farmaceutico in continua evoluzione”

Relazione: “/l ruolo del Direttore del D.S.S. nell'applicazione delle delibere regionali”
2010.11.16.Assessorato alle Politiche della Salute Regione Puglia- AReS Puglia

nel 2010

Moderatore

Al Congresso ‘Le reti assistenziali e l'integrazione socio sanitaria”
Congresso A.Pu.Di.D. Taranto, 24-25 Giugno 2010.

nel 2010

Relatore

Al Congresso ‘La neurologia tra territorio e ospedale: interazione e integrazione”
Relazione: “L'Integrazione tra Ospedale e Territorio”.

Il Congresso nazionale A.I.N.A.T. Monopoli, 24-25 Settembre 2010.

nel 2010

Docente

Al Master universitario in “Sociologia della salute e del management socio-
sanitario”

Universita degli studi di Bari A. Moro, A.A. 2009-2010

nel 2010

Relatore

Alla giornata di studio "Fra ospedale e casa della salute come cambia la
sanita’ ?”

Relazione: “ll Distretto come luogo di Salute™ 22 Ottobre 2010.

nel 2010

Relatore

Seminario Regionale: “Quale futuro per il sistema dispositivi medici”

Relazione: L'esperienza della Regione Puglia e dellAReS - Puglia - Bologna
2010.11.16.

nel 2010
Relatore

Al lI°Convegno Regionale AINAT “La neurologia tra territorio ed ospedale: interazione
ed integrazione”

nel 2010
Relatore

Al Convegno “Desease management del paziente con Diabete Mellito II' — 16 dicembre
2010 - Mesagne

nel 2011

Relatore

Convegno: “La Sclerosi Laterale Amiotrofica:modelli organizzativi di assistenza
domiciliare interdisciplinare”

Relazione: Prospettive di assistenza domiciliare in Puglia in Puglia® - ASL BT-
2011.01.21
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nel 2011

Relatore

Convegno: “La Disabilita: aspetti sanitari e legislativi ..."

Relazione: La Riabilitazione in Puglia: I'accesso alla Rete dei servizi - Presa in Carico -
Continuita Assistenziale” - Bisceglie (BT) 2011.02.18-19.

nel 2011

Moderatore

Alla Ia Conferenza Regionale sulla violenza all'infanzia: ‘La violenza all'infanzia, un
problema di salute pubblica: percorsi della rete GIADA tra assistenza e tutela”
Quarta Sessione — Tavola Rotonda - Esperienze a confronto

Bari 18 marzo 2011

nel 2011

Relatore

Convegno: “Convegno Piano Regionale della Prevenzione 2010-2011"

Relazione: “La gestione integrata del Paziente diabetico” -

Bari, 14-15 aprile 2011 Facolta di Medicina e Chirurgia Universita degli studi di Bari

nel 2011

Moderatore

Alla la Conferenza Regionale sulla violenza all'infanzia: “La violenza all'infanzia, un
problema di salute pubblica: percorsi della rete GIADA tra assistenza e tutela”
Quarta Sessione - Tavola Rotonda - Esperienze a confronto.

Bari 18 marzo 2011

nel 2011

Relatore

Congresso Nazionale: “Gestione Interdisciplinare Domiciliare del Paziente con
Disabilita Grave”Cure Domiciliari ad alta intensita assistenziale (ADI-HR)
Relazione “L’assistenza domiciliare in Puglia” - Brindisi, 28-29-30 aprile 2011.

nel 2011

Relatore

9° Congresso Nazionale CARD: Le Cure Domiciliari tra Utopia e Realta”
Relazione “Equita e Sostenibilita del Sistema Salute nelle Politiche della Regione
Puglia”

Roma, 12-13-14 maggio 2011.

nel 2011

Moderatore

Al Convegno “La cura del paziente con demenza come modello di gestione della
fragilita”

Simposio - La rete dei servizi dedicata alle demenze tra realta ed ottimizzazione
Bari 27 maggio 2011

nel 2011 - 2012

Coordinatore Scientifico

Percorso Formativo “Modello Assistenziale di gestione dei percorsi diagnostici e
terapeutici per la presa in carico delle persone affette da patologia croniche in Puglia”
rivolti a tutto il personale del ruolo dirigenziale e del comparto delle AA.SS.LL. della
Regione Puglia s

I
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nel 2011

Docente

Al Master universitario in “Sociologia della salute e del management socio-
sanitario”

Universita degli studi di Bari A. Moro, A.A. 2010-2011

nel 2011
Relatore

Al Convegno AIMAR: “La Sclerosi laterale Amiotrofica: modelli organizzativi di
assistenza domiciliare interdisciplinare” — Andria, 21 gennaio 2011

nel 2011
Relatore

Al Convegno “La disabilita: aspetti sanitari e legislativi, linserimento sociale e lavorativo
del'sociale” - Bisceglie, 18 e 19 febbraio 2011

nel 2011
Relatore

Al Convegno ‘“la cura del paziente con demenza come modello di gestione della
fragilita” — Bari, 27 maggio 2011

nel 2011
Moderatore

Al Convegno *Il paziente con SLA e la sua famiglia tra bisogni complessi e risorse
limitate” — Bitonto, 16 settembre 2011

nel 2011
Relatore

Al Convegno “La sostenibilita del SSN - La sfida del Distretto SocioSanitario in Puglia’
- Bari, 11 — 12 novembre 2011

nel 2012
Relatore
Al forum sulla non Autosufficienza” - Bari, 18 — 19 Aprile 2012

nel 2012

Relatore

Allevento formativo “Percorsi Assistenziali territoriali ed Ospedalieri quali vie
necessariamente convergenti’ — Bari, 13 — 14 aprile 2012

nel 2013
Docente

Al Programma di Formazione Manageriale in materia di sanita pubblica e di
organizzazione e gestione sanitaria - ‘Il Metodo come cambiamento” — Bari, Edizione
2013

nel 2013
Docente

Al Corso di Perfezionamento in Economia e Gestione dell'Integrazione Sanitaria e
SocioSanitaria organizzato dall'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma - Roma,
15 marzo 2013

AS
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Partecipazione a numerosi convegni, menirari e corsi di formazione tra cui si riportano i
piu significativi:

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Congresso Internazionale *1° Congresso Internazionale di Sophia-analisi® dal 19
al 25 Luglio 1987, Sophia University of Rome.

Corso di Formazione “La Qualita nei Servizi Sanitari” I° modulo: “ll sistema della
Qualita nel Servizio Sanitario Nazionale” 8 e 9 Novembre 1996. 11° modulo: ‘La
verifica e la revisione della Qualita” 22 e 23 Novembre 1996, Quality &
Management.

Corso di Formazione “Corso Propedeutico allesame di idoneita Nazionale alla
direzione” 13 e 14 Dicembre 1996 - 17 e 18 Gennaio 1997 - 7 e 8 Febbraio 1997 -
28 Febbraio e 1 Marzo 1997, Quality & Management.

Corso di Formazione “Il sistema di indicatori e di budget e gli incarichi dirigenziali”
I° modulo: “La costruzione e I'utilizzo di un sistema di standard e di indicatori’ 7 e
8 Marzo 1997. II° modulo: “La formazione degli obiettivi e la predisposizione del
budget’ 21 e 22 Marzo 1997, Quality & Management.

Seminario di Studi “I requisiti minimi e I'accreditamento istituzionale e di qualita
dei Servizi Sanitari” 18 €19 Aprile 1997, Quality & Management.

Corso di Formazione “Corso base in tecniche manageriali per i quadri intermedi
delle Aziende Sanitarie” 16 e17 Maggio 1997, Quality & Management.

Seminario di Studi “Le tecniche di valutazione delle prestazioni e del personale”
23 e 24 Maggio 1997, Quality & Management.

Seminario di Studi “Sistemi di valutazione e miglioramento” 6 e 7 Giugno 1997,
Quality & Management.

Corso di Formazione “Il Management Sanitario” dal 6 Febbraio al 16 Maggio
(articolato in cinque moduli)1998, Quality & Management.

Master “Direzione, Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane nel Servizio
Sanitario” 1° modulo: “Aspetti Istituzionali e Gestionali della Comunicazione: le
Teorie e le Tecniche” 20 e 21 Novembre 1998.11° modulo: “L'Immagine, il
Marketing e la Comunicazione Esterna” 11 e 12 Dicembre 1998.11I° modulo:
“Dirigere per Obiettivi" 15 e 16 Gennaio 1999.IV° modulo: “Pianificazione
Programmazione” 29 e 30 Gennaio 1999, Quality & Management.

Incontro “La Qualita nei laboratori di analisi tra accreditamento ed 1SO 9000" 6
Marzo 1999, Societa Italiana di V.R.Q. e Ordine dei Medici della Provincia di Bari.

Convegno/Seminario “Integrazione sportello unico- U.R.P. carta della Qualita” -
“Gestione delle Risorse Umane e strumentali nei processi di innovazione degli
EE.LL." 5 Ottobre 1999, Salone delle Autonomie Locali.

Convegno/Seminario “Le problematiche del fare patto in rete” - “La riforma dei
servizi pubblici locali” - “Nuovo Contratto di Lavoro dei dipendenti degli Enti
Locali" 6 Ottobre 1999, Cantiere Nord-Sud fare patto in rete.

Convegno/Seminario “La riforma dell'assistenza” - “Riforma della PAL e servizi di
front-line"7 Ottobre 1999, Cantiere Nord-Sud fare patto in rete.

Seminario di Studi “Controllo Strategico, Controllo di Gestione, Valutazione delle
Prestazioni e Controlli derivanti dall'applicazione del Patto di Stabilita Interno” 9 e
10 Dicembre 1999, Gubbio Management.

Seminario di Studi “Budget e Bilancio Preventivo, Meccanismi e Strumenti di
Monitoraggio e Valutazione nelle Aziende Sanitarie - Esperienze e Strumenti
Operativi’ 9 e 10 Novembre 2000, CESEL .

Incontro Internazionale di Studio “Quali competenze servono per lo sviluppo
locale?" 1 e 2 Dicembre 2000, RSO.

Master “Direzione, Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane nel Servizio
Sanitario” dall' 11 Gennaio al 4 Maggio 2001, Quality & Management.

Ab




W

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

BA/2.

Corso di Formazione “La Formazione nelle Strutture Sanitarie: dall'analisi dei
bisogni alla verifica dei risultati” 26 Settembre e 10 Ottobre 2003, Regione Puglia .
AReS.

Corso di Formazione “Contabilita Analitica e Gestione del Budget: Pianificazione
Strategica, Controllo di Gestione e Reporting Direzionale” 12 Novembre - 10
Dicembre (58 ore) 2003, Il Sole 240RE — AUSL BA/2.

Corso di Formazione “Funzione di coordinamento e integrazione lavorativa” 1
Marzo (64 ore) 2004, Azienda USL BA/2 Dipartimento di Salute Mentale — Studio
APS.

Corso di Formazione “Adeguamento AUSL BA/2 al D.Lgs. 196/03 - Testo Unico
Privacy” 31 Marzo 2004, Azienda USL BA/2.

Corso di Formazione “Pianificazione e Controllo di una Azienda Sanitaria -
fondamenti dell'Analisi di Bilancio a livello globale - 25 Maggio - 08 Giugno (16
ore) 2004, PRICEWATERHOUSECOOPERS - AUSL BA/2,

Corso di Formazione “Il Risk Management nelle Aziende Sanitarie” 1 e 3 Giugno
2004, Scuola di Direzione Aziendale - Universita Bocconi di Milano — AUSL BA/2.

Consensus “Le linee guida diagnostico-terapeutiche-gestionali sulla depressione”
8 Luglio 2004, Regione Puglia ARES.

Corso di Formazione “Organizzazione e Personale” 28 Settembre - 14 Ottobre (5
giornate) 2004, Scuola di Direzione Aziendale — Universita Bocconi di Milano -
AUSL BA/2.

Corso di Formazione “Contabilita Analitica Evoluta in Sanita — dagli Indicatori
economico-Finanziari a quelli di natura tecnico-operativa” 06 e 07 Dicembre (16
ore) 2004, Prof. Fabio Serini — AUSL BA/2.

Corso di Formazione ‘Misurazione delle Performance e Valutazione degli
andamenti di gestione nelle Aziende AUSL" dal 19 al 21 Aprile 2005, AUSL BA/2.

Corso di Formazione “Corso di Formazione per Formatori” dal 18 Ottobre al 17
Novembre 2005, AUSL BA/2.

Giornata di studio “Linguaggi € modelli comuni: analisi dei processi” 21 Dicembre
2005, AUSL BA/2 - BAT/.

Corso di Formazione “Corso di formazione per formatori — La formazione delle
risorse umane come investimento per lo sviluppo organizzativo aziendale — 2*
parte” dal 24 Gennaio al 23 Febbraio 2006, AUSL BA/2.

Convegno Internazionale “Creativita ed Innovazione in sanita” 24 e 25 Settembre
2009, Associazione scientifica e culturale DEDALO '97 e Riviste “Panorama della

- Sanity” e “Dedalo — Gestire i Sistemi complessi in sanita".

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione e uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R.
445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita. Ai sensi del D. Lgs. N° 196/2003 dichiaro, altresi, di essere informato che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall'art. 13 della medesima Legge.

Barletta, 17/04/2014
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